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1. ¿Qué es PAR? 

VAMOs COLOMBIA es un COMPOnente de LA estRAtegIA de COMPetItIVIdAd InCLusIVA de LA AndI, 

Que BusCA Que eL seCtOR PRIVAdO seA un ACtOR PROtAgOnIstA de LAs tRAnsfORMACIOnes 

sOCIALes Que COLOMBIA neCesItA en eL POsCOnfLICtO. estA InICIAtIVA hACe PARte deL PROgRAMA 

de ALIAnzAs PARA LA ReCOnCILIACIón (PAR) de usAId, OPeRAdO POR ACdI/VOCA.

El Programa de Alianzas para la Re-

conciliación PAR busca promover 

alianzas transformadoras que brin-

den oportunidades económicas y 

sociales y apoyen acciones de con-

cientización y movilización en los te-

rritorios. El programa cuenta con 3 

objetivos estratégicos:

 Promover la construcción colectiva de la verdad y la 

memoria como una función de diversos sectores.

Apoyar iniciativas de diversos sectores que permitan 

generar una mayor concientización y movilización 

alrededor de las iniciativas de paz y reconciliación.

Fomentar alianzas estratégicas entre el sector 

público y privado, organizaciones de la sociedad civil 

y otros donantes para apoyar iniciativas locales de 

reconciliación que beneficien a individuos y comunidades 

vulnerables y víctimas del conflicto armado.
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Agencia gubernamental estadounidense que lidera el 

trabajo para poner fin a la extrema pobreza global y per-

mitir que las sociedades resilientes y democráticas rea-

licen su potencial.

En Colombia, ha apoyado la implementación de los Acuer-

dos de Paz y la construcción de una sociedad reconciliada. 

Organización sin ánimo de lucro estadounidense que fo-

menta el crecimiento económico sostenible, promueve 

iniciativas que generan oportunidades y elevan la calidad 

de vida de comunidades. En Colombia trabaja desde hace 

15 años. En 2016 fue seleccionado por USAID para ser el 

operador del programa PAR.

En Colombia, ha apoyado la implementación de los Acuer-

dos de Paz y la construcción de una sociedad reconciliada. 

Busca que el sector privado sea un actor fundamen-

tal en la construcción de un país equitativo, incluyente 

y reconciliado. Por esto, tiene un portafolio y servicios 

gratuitos para que las empresas ANDI hagan inversión 

social eficiente.

PRInCIPALes ACtORes

ALIAdOs
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2.2.
¿Qué es lA estRAtegiA 
de ComPetitividAd 
inClusivA de la Andi?

Manual de la experiencia VaMos coloMbia



Más allá de la firma de un acuerdo de 

paz, la inclusión, la reconciliación y 

la construcción de una sociedad más 

equitativa nos compete a todos los 

actores de esta sociedad. El sector 

privado tiene el reto de ser un actor 

protagónico en la construcción de un 

país equitativo, inclusivo y reconci-

liado. Los empresarios actuando con 

su lógica privada y su visión de nego-

cios y no como donantes caritativos 

son una herramienta muy poderosa 

para generar las grandes transforma-

ciones sociales que Colombia requie-

re con urgencia. 

En el mundo, las nuevas gene-

raciones entienden que los grandes 

problemas sociales son las grandes 

oportunidades para los negocios. Las 

empresas que transforman el mun-

do cuando: desarrollan un propósito 

trascendental y transformador, en-

tienden que ser líder no se mide por 

participación en el mercado sino por 

la capacidad de inspirar a todos sus 

grupos de interés y diseñan su estra-

tegia social, alineada con el propósito 

de su negocio.

En Colombia necesitamos que 

nuestras empresas quieran transfor-

mar el país entendiendo que una so-

ciedad más equitativa e inclusiva será 

la oportunidad para crecer y volver-

nos más competitivos. Una sociedad 

en la cual el grueso esté conforma-

do por una clase media, nos traerá 

mercados más amplios y estables, así 

como mano de obra mejor calificada. 

En este contexto, el rol de los pri-

vados debe centrarse en el que es el 

mayor reto del posconflicto: incluir 

a poblaciones y territorios tradicio-

nalmente excluidos de las dinámicas 

de crecimiento (víctimas, población 

en situación de pobreza, reintegra-

dos de los grupos armados ilegales, 

discapacitados, minorías y fuerza pú-

blica retirada). 

La inclusión económica de estas 

poblaciones solo puede ser generada 

por el sector privado y sus mercados. 

El gobierno o las entidades sin ánimo 

de lucro pueden ayudar con solucio-

nes de corto y mediano plazo, pero no 

pueden proveer una forma de subsis-

tencia sostenible. Las empresas sí lo 

hacen. Por todo lo anterior, la ANDI 

y la Fundación ANDI implementan 

hace cerca de 3 años su estrategia de 

COMPETITIVIDAD INCLUSIVA que 

consiste en incentivar y acompañar a 

las empresas a hacer inclusión de po-

blaciones vulnerables en sus negocios 

a través de 4 modalidades:

Colombia atraviesa un momento histórico, en 

el cual tenemos una oportunidad única para 

repensar y rediseñar el país que queremos. 

12

Manual de la experiencia 

Vamos Colombia



01

02

03

04

eMPLeO InCLusIVO:
Ayudamos a las empresas a vincular 
a población vulnerable de manera 
sostenible, mejorando sus procesos 
internos y alianzas estratégicas.

enCAdenAMIentOs 
InCLusIVOs:
 Apoyamos a las empresas 
en el fortalecimiento de 
organizaciones productivas de 
población vulnerable, que puedan 
ser proveedoras en el mediano 
plazo de sus materias primas.

COMPRAs InCLusIVAs: 

Damos a las empresas las herramientas 
para hacer las compras operativas de 
su negocio (refrigerios, café, publicidad 
corporativa, etc) a emprendimientos de 
población vulnerable.

dIstRIBuCIón InCLusIVA: 

Acompañamos a las empresas en el 
fortalecimiento de organizaciones 
productivas de población 
vulnerable que distribuyen sus 
productos o servicios.

13
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estRateGia de 
comPetitividad inclusiva

Hoy tenemos cerca de ciento cin-

cuenta empresas haciendo proyectos 

de inclusión de población vulnerable 

en todo el país. Sin embargo, necesita-

mos que estas cien empresas se con-

viertan en mil muy rápido y para esto 

hay que sensibilizar e inspirar.

Por esta razón, una pieza clave de 

nuestra estrategia de COMPETITIVI-

DAD INCLUSIVA es la sensibilización 

al empresariado colombiano para que 

incluya a personas que tradicionalmen-

te han estado excluidas de los merca-

dos formales, en sus cadenas de valor. 

VAMOS COLOMBIA es nuestro 

componente de sensibilización, para 

inspirar al sector privado a trabajar 

por la reconciliación y la inclusión.  

demanda

empresas

MAnO de OBRA

MAteRIA PRIMA

CAnALes

InsuMOs OPeRAtIVOs
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A PARtIR de VIsIBILIzAR ACCIOnes COnCRetAs, Le 

APOstAMOs A LA COnstRuCCIón de un PAís Más 

eQuItAtIVO, InCLuyente y ReCOnCILIAdO.

ofeRtA
01 

AliAdos

PRIVAdOs

POBLACIón en sItuACIón 
de POBRezA O POBRezA 
extReMA

fueRzA PúBLICA 
RetIRAdA

MInORíAs étnICAs

PeRsOnAs en COndICIón 
de dIsCAPACIdAd 

VíCtIMAs deL COnfLICtO 
ARMAdO 

PeRsOnAs en RutA de 
ReIntegRACIón

PúBLICOs

COOPeRACIón 
InteRnACIOnAL

02 

03 

04 

eMPLeO

enCAdenAMIentOs

COMPRAs

dIstRIBuCIón

¿Qué es la estrategia de Com
petitividad inClusiva de la andi?

15

02





3.3.
VamOs ColombiA

Manual de la experiencia VaMos coloMbia



A. antecedentes
En 2014, la Fundación ANDI lideró 

la campaña ‘Soy Capaz’ con el objeti-

vo de que cada colombiano se apro-

piara de la construcción de un mejor 

país, a partir del ejemplo de las empre-

sas que, por medio de mensajes y ac-

ciones, mostraron de qué son capaces 

para aportarle a la paz. La credibilidad 

de más de 150 empresas -que se unie-

ron a esta iniciativa- hizo posible llevar 

el mensaje a todos los colombianos, a 

través de las siguientes acciones:

caMBIO de eMPaQUes: 

actIVIdades:

taLLeRes:

Las empresas modificaron los empaques de sus 
productos: los vistieron de blanco, usaron el logo de 
soy capaz y transmitieron un mensaje de reconciliación.

Las empresas realizaron actividades con sus 
empleados y altos directivos para definir cómo podían 
contribuir de manera tangible a la construcción de 
paz. Estos actos fueron visibilizados a través de los 
medios de comunicación.

Las áreas de recursos humanos y otros facilitadores, 
al interior de las empresas, tomaron talleres en 
construcción de paz para volverlos multiplicadores 
del mensaje de reconciliación. 

01

02

03ViVA lA ExpEriEnciA  
SOY cApAZ 
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Soy Capaz logró catalizar acciones de reconciliación desde diferentes sectores de la sociedad. Con el 

fin de seguir trabajando por este objetivo, la Fundación ANDI de la mano de ACDI/VOCA y USAID 

pusieron en marcha VAMOS COLOMBIA.

LOs ResuLtAdOs de LA camPaña fueRon los siGuientes:

Se vincularon más de 158 empresas y 180 marcas.

Se unieron alrededor de 50 colegios de Bogotá, Barranquilla, Cali, Pereira 

y Cúcuta, y 17 universidades de todo el país.

28 credos religiosos se congregaron: líderes de la tradición católica, cris-

tiana, judía, musulmana, budista, indígena, y miembros de otras confesio-

nes religiosas.

En la fecha de clásicos del fútbol profesional colombiano, los jugadores de 

los equipos Millonarios, Santa Fe, Nacional, Medellín, Huila y Tolima se vis-

tieron de ‘Soy Capaz’.

60 artistas colombianos se unieron en una sola canción: ‘Un paso hacia la 

paz’, que cuenta con más de un millón de vistas en YouTube.

700,000 personas recibieron el taller y los cinco pasos de la construcción 

de paz.

Entre el 8 de septiembre y el 15 de octubre de 2014, se registraron en radio, 

prensa escrita, televisión e internet más de 2.500 noticias sobre Soy capaz.

El costo estimado del free press de estas noticias fue de más de 

$15.000.000.000 de pesos colombianos.

 La página web de Soy Capaz (soycapaz.org) recibió 21.273.447 visitas en-

tre el 25 de agosto y el 15 de octubre de 2014.

La cuenta SoyCapaz en Twitter tiene 13.753 seguidores; el hashtag #Soy-

Capaz en Twitter fue compartido 102.656 veces durante 30 días. El grupo 

Soy Capaz en Facebook tiene 10.575 likes; y el usuario SoyCapaz en Ins-

tagram tiene 3.121 seguidores.

Se inspiró a centenares de individuos y organizaciones a llevar a cabo ac-

ciones, individuales y colectivas, a lo largo y ancho del país que tenían como 

objetivo promover el bien común.

19
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b. ¿Qué es?
VAMOS COLOMBIA es una iniciativa 

de voluntariado corporativo para ins-

pirar al sector privado a trabajar por 

la reconciliación y la inclusión. Duran-

te un espacio de tres días, volun

viva la exPeRiencia 
vamos colombia

tarios de las empresas, la comunidad, 

el ejército y la Agencia para la Rein-

corporación y la Normalización se 

encuentran para convivir y construir 

por encima de las diferencias. 

ObjetiVO General

prOpuesta de ValOr

Permitir el encuentro entre el sector privado y comunidades 

afectadas por el conflicto como un primer paso para cons-

truir relaciones de confianza que hagan posible la inclusión 

y la reconciliación.

para la cOmunidad
• Construir confianza con sector privado

• Visibilizarse ante la sociedad

• Recomponer su tejido social

• Adquirir capacidades y conocimientos 

• Contar con obras físicas 

• Reforzar autoestima comunitaria 

para lOs VOluntariOs
• Aprender a ponerse en los zapatos del otro

• Vivir de cerca los estragos del conflicto

• Redefinir la visión de sí mismos y su rol en el país

• Ser parte del cambio, aprender a perdonar y convertir-

se en fuente de inspiración para otros

para las empresas
• Tener plataformas de voluntariado exitosas, potentes y visibles

• Mejorar el clima laboral 

• Disminuir la tasa de rotación de sus colaboradores

• Ser agentes activos en la construcción de un país más equi-

tativo y reconciliado 

Manual de la experiencia 

Vamos Colombia
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c. COMPOnentes
cada actiVación tiene lOs siGuientes cOmpOnentes:

Voluntarios: colaboradores de las empresas, miembros de 

la comunidad, el Ejército Nacional y personas en proceso 

de reintegración, trabajan por construir un país más 

equitativo y reconciliado por encima de las diferencias.  

Obras físicas: de la mano de la comunidad se identifican obras 

clave que se implementan durante los días de la activación y de-

jan capacidades instaladas en la comunidad para seguir promo-

viendo el desarrollo y el bienestar de la población.

Transferencia a líderes locales: con el fin de lograr la sosteni-

bilidad de las acciones, se transfiere el conocimiento de las em-

presas y el mensaje de la iniciativa a los diferentes actores en el 

territorio. También se deja capacidad instalada en la comunidad 

para que repliquen las obras realizadas.

Espacios de Reconciliación: se llevan a cabo acciones simbóli-

cas que reconstruyan el tejido social y contribuyan a dejar atrás 

la guerra, sin olvido y con memoria. También se desarrollan ple-

narias de reflexión y ejercicios de reconciliación guiados por los 

talleres: Voy, Voy Contigo y Vamos (Anexo 5).

Inclusión: la Fundación ANDI promueve que las empresas parti-

cipantes y presentes en las regiones, desarrollen proyectos que 

incluyan en sus cadenas de valor, a estas poblaciones tradicional-

mente excluidas de las dinámicas de crecimiento.
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d. COMunICACIOnes
VAMOs COLOMBIA tIene unA estRAtegIA de 

COMunICACIOnes Que InCLuye: 

Plataforma Digital:

 www.vamoscolombia.org la cual registra 

las vivencias y testimonios antes, durante y 

después de cada una de las activaciones. 

Medios tradicionales locales, nacionales e 

internacionales: que se vinculan para difundir 

las acciones y mensajes de la campaña. 

Redes Sociales:

 (Facebook, Twitter, YouTube e Instagram) 

que difunden la información previa, durante 

y posterior a las activaciones, a través de 

la generación de contenido por parte de 

voluntarios, empresas y aliados vinculados.

Comunicaciones internas: 

que replican la experiencia de los voluntarios a 

través de los canales internos de comunicación 

y redes sociales de las empresas participantes.

La comunicación fluida, franca y transparente entre los diferentes grupos de 

interés de VAMOS COLOMBIA es la clave del éxito de esta iniciativa. Por esto 

se recomiendan las siguientes acciones:

es IMPORtAnte teneR en 
CuentA eL MAnuAL de 
IMAgen de VAMOs COLOMBIA 
(Anexo 16)

Manual de la experiencia 
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cOn la cOmunidad:

cOn lOs aliadOs: 

cOn lOs mediOs lOcales:  

cOn lOs mediOs masiVOs:

Realizar una actividad de socialización de los objetivos y alcance de la activación.

Entregar a cada aliado un documento con el objetivo y la descripción de la activación.

Realizar actas durante todo el proceso.

Registrar los momentos de entrega de las obras 

físicas y los espacios de reconciliación.

Firmar un acta de autorización de uso de imagen de las personas de la comunidad.

Realizar una reunión para alinear expectativas y compromisos.

Establecer un plan de trabajo con los equipos de comunicaciones de los 

aliados para construir los mensajes de la campaña.

Mantener comunicación permanente con una persona delegada por cada aliado.

Realizar una matriz de mensajes, audiencias y canales de comunicación 

para cada activación.

Definir metas para cada medio.

Definir voceros autorizados y sus mensajes.

Garantizar una alianza estratégica con un medio nacional para que re-

porte la experiencia. 

Realizar al menos tres comunicados: antes, durante y después para mantener 

informado al público. 

Entregar a los medios masivos una ficha de resultados y actividades. 

Generar un informe de resultados y un clipping de prensa.

23
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eL eQuIPO de VAMOs COLOMBIA está 
COnfORMAdO Así: 

e. eQuIPO 

diReCtoRestRAtégiCo
COMIté estRAtégICO

f. AndI y sOCIO

Manual de la experiencia 
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COORdInAdOR 
VOLuntARIAdO

COORdInAdOR 
LOgístICA y 
PROduCCIón

COORdInAdOR 
teRRItORIO y 

COMunIdAdes 

enLACe 
teRRItORIAL

COORdInAdOR de 
COMunICACIOnes

COORdInAdOR 
MOnItOReO y MedICIón

COORdInAdOR gestIón 
deL COnOCIMIentO
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respOnsable

f. MOnItOReO y 
MedICIón

VAMOs COLOMBIA tiene efectos en la comunidad, 

los voluntaRios y las emPResas, POR LO CuAL 

es IMPORtAnte MOnItOReAR y MedIR PARA PodeR 

evaluaR los Resultados. 

monitoReo Para verificar el cumplimiento de las actividades 

de Vamos Colombia, se utiliza la siguiente tabla:

Seguimiento a 

las actividades 

Vamos Colombia

% de avance

Coordinador de Voluntariado 

de Fundación ANDI

Matriz de 

seguimiento y control 

(Anexo 1)

ACtIVIdAd IndICAdOR InstRuMentO

Manual de la experiencia 
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VOLuntARIOs

gestIón

ResuLtAdO

COMunIdAd eMPResA
IndICAdORes/

dIMensIón

mediCiÓn Para medir la gestión y los resultaos de Vamos Colombia, se emplea la siguiente matriz: 

• % de cumplimiento 

de las actividades 

propuestas.

• # de voluntarios 

participantes.

• # de horas de 

voluntariado realizadas.

• Capacidad para 

ponerse en los 

zapatos del otro.

• Redefinición de su 

visión de sí mismos 

y su rol en el país.

• Cumplimiento de las 

expectativas versus la 

experiencia vivida.

• # de talleres de 

transferencia a 

líderes locales.

• # de beneficiados

• # de empresas 

vinculadas.

• % de aportes de 

las empresas.

•Mejoras de los 

espacios físicos 

intervenidos.

•Transferencia 

de capacidades a 

líderes locales.

• Mejoras en el 

clima laboral. 

• Aumento 

del sentido de 

pertenencia de 

los colaboradores 

con la empresa. 
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HeRRAmientAs 
de mediCiÓn 

A continuación, se detallan las herramientas de 

medición para evaluar los resultados en volun-

tarios, empresas y comunidad: 

heRRAMIentAs

VOLuntARIOs

eMPResAs

COMunIdAd

dIMensIOnes

Encuestas PRE y POST (Anexo 3) a los líderes de 

los programas de voluntariado corporativo de las 

empresas y a los voluntarios que participan en 

VAMOS COLOMBIA. 

Las encuestas se aplican en los 

siguientes momentos:

• Pre: Taller de inducción VAMOS 

(15 días antes de la activación)

• Post: Taller de retroalimentación (2 

semanas después de la activación, 

para dejar un tiempo de reflexión).

• Soportes de los aportes de las empresas.

• Información del equipo técnico en campo.

• Encuestas PRE y POST a los líderes de los 

programas de voluntariado corporativo 

de las empresas y a los voluntarios que 

participan en VAMOS COLOMBIA.

• Informe de comunicaciones.

• Información del equipo técnico en campo.

respOnsable

Coordinador de Monitoreo y 

Medición de Fundación ANDI

Coordinador de Voluntariado 

de Fundación ANDI
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VAMOS COLOMBIA tiene un com-

ponente de gestión de conocimien-

to, cuyo objetivo es sistematizar y 

documentar toda la experiencia de-

sarrollada, así como medir cua

G. gestIón deL 
COnOCIMIentO

gestiÓn del ConoCimiento vAmos ColombiA

 Documentación de las activaciones Sistematización de las activacio-

nes VAMOS COLOMBIA. 

VOLuntARIOs

eMPResAs

COMunIdAd

dIMensIOnes heRRAMIentAs

ACtIVIdAd InstRuMentO

Entrevistas a voluntarios (Anexo 4 Guion de Preguntas).

Entrevistas a los líderes de los programas de voluntariado 

corporativo, así como a gerentes de las empresas 

participantes. (Anexo 4 Guion de Preguntas).

Entrevistas a los líderes comunitarios que se destacaron 

por su participación activa en el desarrollo de las 

intervenciones. (Anexo 4 Guion de Preguntas).

Entrevistas al equipo técnico en campo.

respOnsable
Coordinador de Gestión de Conocimiento de la Fundación ANDI. 

Coordinador de Voluntariado de la Fundación ANDI.

litativamente qué pasa con la comu-

nidad, las empresas y el voluntario 

en este proceso. A continuación, se 

detalla el proceso y las herramien-

tas aplicadas:

Adicionalmente, el área de gestión el conocimiento tiene a su cargo la elaboración 

y actualización permanente del Manual de la Experiencia Vamos Colombia. 29
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El grupo total de voluntarios debe estar con-

formado por: personas en proceso de rein-

tegración, Ejército u armada, miembros de la 

comunidad y de empresas.

A continuación, se presentan los requisitos necesarios para que una acti-

vidad de voluntariado cumpla con la metodología de Vamos Colombia. Los 

requisitos no negociables, deben cumplirse en su totalidad. 

h. ReQuIsItOs 
neCesARIOs PARA 
ReALIzAR un 
VAMOs COLOMBIA

El territorio escogido es vulnerable. sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

La comunidad tiene una organización ya con-

formada la cual será el punto de contacto.

Los voluntarios reciben preparación para la ac-

tividad: esto incluye un manual del voluntario y 

un taller previo y posterior. 

La participación de la comunidad durante la 

actividad está garantizada.

La duración mínima de la actividad es de 3 días 

y 2 noches.

ReQuIsItOs nO negOCIABLes
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sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

sI___  nO ___

La actividad debe tener espacios de reflexión y encuentro que 

permitan desarrollar ejercicios de reconciliación. 

ReQuIsItOs AdICIOnALes

Las obras físicas son definidas en conjunto con la comunidad. 

Se hace una preparación a la comunidad previa al evento para 

alinear expectativas sobre el objetivo y alcance del proyecto. 

Existe un espacio adecuado para alojar al grupo de voluntarios 

con las comodidades necesarias: baños, duchas, cocina, zona de 

alojamiento y espacios de convivencia. 

Se debe realizar un acuerdo de voluntades entre los volunta-

rios donde se exponen los compromisos de cada participante y 

los acuerdos a los que se llegan.

Es necesario firmar con la comunidad un documento de entre-

ga de las obras y su compromiso por la sostenibilidad de estas.

Las comunicaciones se planean en conjunto con el equipo de la 

Fundación ANDI según los protocolos y los manuales de ima-

gen establecidos para Vamos Colombia.

Todos los participantes diligencian los formatos de autorización 

para el uso de su imagen.

Los voluntarios, los miembros de la comunidad y los encarga-

dos de la actividad en las empresas participan de las encues-

tas y las evaluaciones que se determinen para cada actividad.

Una vez terminada cada activación se actualiza el Manual de 

Vamos Colombia con las lecciones aprendidas.

Las empresas (que pertenecen a la ANDI) desarrollan o están in-

teresadas en desarrollar programas de voluntariado corporativo.

Las empresas tienen líneas de negocio o proyectos sociales afi-

nes a las actividades que se van a desarrollar en la activación.

Las empresas tienen operaciones en el lugar de las activaciones. 
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A COntInuACIón, se detALLAn LOs PAsOs PARA ReALIzAR 
un VAMOs:

i. PAsO A PAsO: 
MAnuAL de ACCIOnes

1

4

2

5

3

6

selección del territOriO  

prOducción, lOGística 
y cOOrdinación  

planeación de la 
actiVación territOrial  

realiZación de la actiVación

selección e inVitación 
de las empresas    

cierre y eValuación  
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1.
seLeCCIón deL teRItORIO 
2 - 3 semanas

1.1 . características de lOs territOriOs

1.2. Visita de recOnOcimientO y cOncertación

Territorios altamente vulnerables que pueden ser seleccionados tenien-

do en cuenta los listados de los municipios ZOMAC (Zonas más afectadas 

por el conflicto) o los municipios con PDET (Programa de Desarrollo con 

Enfoque Territorial).

Comunidades con niveles de organización, que permitan dar sostenibilidad 

y réplica a las activaciones de VAMOS COLOMBIA. Por ejemplo, deben 

tener: Juntas de Acción Comunal o Asociaciones Productivas legalmente 

constituidas, planes de desarrollo locales, entre otros.

Comunidades dispuestas a participar activamente en VAMOS COLOMBIA. 

Líderes con interés en aprender y adquirir capacidades técnicas. 

Territorios con condiciones mínimas para el campamento. 

Mínimo diez semanas antes de la fecha de la activación, de debe hacer una 

visita que permita evidenciar que el territorio cumple con las característi-

cas anteriormente señaladas.

Seleccionar 2 o 3 miembros de la comunidad, que desde ese momento se-

rán el enlace entre el equipo técnico y el resto de la población. Se recomien-

da que estas personas tengan el siguiente perfil:

• Líderes activos y legítimos de su comunidad.

• Preferiblemente, que ocupen puestos de mando en Juntas de Acción 

Comunal u organizaciones comunitarias.
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Identificar las necesidades del territorio y revisar el plan 

de desarrollo comunitario (si lo hay) para establecer las 

líneas de acción y potenciales obras. Para ello, de la mano 

de la comunidad, se construye una lista inicial de lo que 

ellos necesitan y que podría llevarse a cabo, con la fuer-

za de trabajo de los voluntarios. 

Firmar un acuerdo de voluntades entre la comunidad 

y la Fundación ANDI donde se indica qué se va a hacer 

exactamente, para aterrizar expectativas y dejar en cla-

ro el alcance del proyecto y cuáles son las responsabili-

dades de cada parte.

Perfilar las actividades posibles a desarrollar, los reque-

rimientos técnicos básicos, y el número estimado de em-

presas y voluntarios que participarán.

Hacer contacto con gobiernos locales y entidades en te-

rritorio, que faciliten el desarrollo de las activaciones. 

Identificar y hacer contacto inicial con la Fuerza Pública 

y de Policía en la zona. Su apoyo en temas logísticos y de 

seguridad es indispensable. 

 Desde el inicio es clave alinear las expectativas de la 

comunidad con la capacidad del equipo de VAMOS 

COLOMBIA, las empresas y aliados. El mensaje debe 

ser claro: prometer solo lo que se pueda cumplir

1

2 Las obras físicas son la excusa para generar procesos 

de encuentro y compartir con la comunidad
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Diseñar las obras físicas a realizar. De la lista inicial de sueños y peticiones de la co-

munidad, se seleccionan las obras factibles. La selección se comparte con ellos y 

se formaliza en un acta. Una obra física factible tiene las siguientes características: 

• Duración de máximo tres semanas con mano de obra local no calificada.

• Garantía de participación de todos los voluntarios.

• Alto impacto y baja tecnología.

•  Aplicación, preferiblemente, de técnicas como bio construcción y trans-

ferencia de la metodología a los líderes locales para su réplica. 

• Documentación legal en regla. Por ejemplo: certificados de libertad y 

tradición de los terrenos.

• Compromiso formal de sostenibilidad de las obras por parte de la comu-

nidad y sus líderes. 

Elaborar la lista de materiales necesarios para la realización de las obras, y 

determinar cuáles de ellos podrían ser gestionados por donación.

Calcular la mano de obra necesaria para realizar cada actividad, discriminan-

do mano de obra técnica y voluntaria. 

Diseñar cronograma de trabajo y presupuesto.

Mapear potenciales capacitaciones que requiera la comunidad (Ej. legales, fi-

nancieras, organizativas, de uso de las tecnologías, entre otras).

Visitar la región con actores claves un mes antes de la activación.

Diseñar la batería de indicadores que permita evaluar los resultados de 

la activación.

2.
 PLAneACIón de LA ACtIVACIón teRRItORIAL 
1 - 2 semanas  

2.1 . diseñO de las Obras físicas
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Diseñar espacios y actividades de reconciliación entre 

la comunidad y los voluntarios, con el propósito de con-

tribuir a sus procesos de reconstrucción del tejido so-

cial (Anexo 5).

2.2.  diseñO de lOs espaciOs de recOnciliación

suGerencias sObre espaciOs de recOnciliación:

1
2
3
4

 Realizar una actividad deportiva que integre a los vo-

luntarios y a la comunidad en un espacio de conversa-

ción diferente.

Desarrollar actividades culturales en las noches.

 Apoyar actividades cotidianas de la región.

 Generar un espacio en el que las empresas y la comunidad 

muestren sus proyectos y productos, para propiciar un in-

tercambio que enriquezca la experiencia.
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Priorizar las siguientes características:

• Ser empresa ANDI.

• Contar con programas de voluntariado o estar en proceso de 

construirlo. 

• Estar interesada en temas de inclusión y reconciliación. 

• Tener líneas de negocio o proyectos sociales afines a las acti-

vidades que se van a desarrollar en las activaciones. 

• Contar con operaciones en el lugar de las activaciones. 

Enviar carta de invitación a cada empresa (Anexo 6), detallando el nú-

mero de voluntarios que pueden participar y potenciales programas 

de inversión social y donaciones con las cuales se podría vincular.

Realizar seguimiento a las empresas invitadas, a través de las si-

guientes actividades: 

• Reunión con el gestor de voluntariado o con la persona designa-

da por la empresa, para presentarle en qué consiste la activación.

• Acompañamiento a la convocatoria interna de voluntarios en 

cada empresa, en caso de ser necesario. 

Definir los listados preliminares de los voluntarios y/o aportes de 

cada empresa.

3.
 seLeCCIón e InVItACIón de LAs eMPResAs  
2 - 3 semanas

3.1 . elabOración de la lista de empresas
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 El equipo técnico de VAMOS debe realizar mínimo tres (3) via-

jes previos para definir las obras y la logística de la activación.

10 días antes, el equipo técnico debe desplazarse a la zona de 

la activación y permanecer ahí hasta que culmine la misma. 

En este lugar el equipo de Vamos debe seleccionar orga-

nizaciones comunitarias que puedan dar el servicio de ali-

mentación para los voluntarios y el equipo de Vamos. Una 

vez seleccionadas, se debe contratar localmente a la comu-

nidad el suministro de comida durante toda la activación.

El equipo de Vamos debe seleccionar el lugar donde se va a 

instalar el campamento de los voluntarios, el cual debe con-

tar con las siguientes características:

• Disponibilidad durante los días de la activación.

• Capacidad y espacio para albergar al total de voluntarios.

• Espacio para cocina y comedor.

• Zona para el desarrollo de las plenarias de reflexión.

• Condiciones y adecuaciones mínimas

Organizar la logística de transporte para voluntarios. Para 

ello, se debe contactar empresas transportadoras que pres-

ten servicio en las rutas intermunicipales y en las rutas ve-

redales, o transportes fluviales necesarios.  

Realizar las compras de los materiales requeridos.

Hacer el alistamiento y montaje del campamento. Ver Anexo 7.

4.
PROduCCIón, LOgístICA y COORdInACIón  
2 - 3 semanas 

4.1. alistamientO en territOriO
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Consolidar un listado de voluntarios por empresa que incluya: nombres com-

pletos, cédulas, cargo, correo, número celular y contacto de redes.

Diseñar el Manual de Voluntarios. (Anexo 8) 

Realizar el taller Pre VAMOS COLOMBIA (Anexo 9) en cada empresa que va a 

participar. En el taller se entrega el Manual de Voluntarios y se aplica la encues-

ta Pre. Por último, todos los voluntarios deben firmar un disclaimer (Anexo 10).

 Asignar a cada grupo de voluntarios un padrino – generalmente de la Fun-

dación ANDI – quien se encargará de liderar al grupo.

Gestionar pólizas de seguro para cada uno de los voluntarios participantes.

Organizar Kits para voluntarios. Se debe garantizar la entrega de un kit a cada 

uno de los participantes, cuyos elementos varían : 

suGerencias sObre la lOGística:

Definir un responsable por cada una de las actividades 

4.2 . alistamientO de lOs VOluntariOs

1
2
3
4
5

Contar con servicio médico permanente en el campamento 

para atender cualquier emergencia 

Monitorear el presupuesto para mantener el control de los re-

cursos asignados.

 Incluir dentro del personal logístico a los líderes de  

la comunidad.

 Aplicar protocolos de seguridad en todo momento
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Visitar a todos los aliados y actores clave en el territorio, 

con el fin de socializar la activación e invitarlos a participar

Definir forma de vinculación de los aliados, y canal de comu-

nicación previo, durante y posterior a la activación. 

Diseñar el plan de medios.

Lanzar la página web oficial al aire con los perfiles de 

los voluntarios.

Visitar medios y diseñar comunicados de prensa.

Divulgar en redes sociales las actividades previas.

4.3. alistamientO de lOs aliadOs

4.4. alistamientO de las cOmunicaciOnes

• Refrigerios.

• Hidratación.

• Protector solar.

• Repelente.

• Dotación/ camisetas marcadas con logos de empre-

sa y VAMOS COLOMBIA (estas corren por cuenta 

de cada empresa). 
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5.1. desarrOllO de la actiVación

5.
ReALIzACIón de LA ACtIVACIón 
1 - 2 semanas

Organizar la logística y recepción de los voluntarios.

Informar los turnos de trabajo a los voluntarios (Anexo 11).

5.2 . alistamientO de lOs VOluntariOs

Desarrollar los talleres con las comunidades. 

Realizar los turnos de trabajo para cumplir con las obras físicas acor-

dadas previamente con la comunidad.

Desarrollar los espacios de reflexión en torno a la reconciliación. Se 

busca que el voluntario comprenda la magnitud de las acciones que 

están realizando, el simbolismo del lugar asociado a la activación y lo 

que ello implica en los planos: personal, comunitario y social.

Registrar la experiencia con fotos, videos y testimonios
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suGerencias frentes del trabajO:

1

2

3

Incluir a la comunidad en los frentes de trabajo para pro-

piciar conversaciones que enriquezcan la experiencia. 

Dar a conocer los frentes de trabajo en los talleres pre 

con las empresas para asignar las personas que puedan 

apoyar con conocimientos o habilidades específicas. 

Planear la disposición final de los residuos. Especial-

mente si una de las actividades consiste en limpieza de 

un área específica.

En el evento de cierre, entregar las obras a la comuni-

dad y firmar un acta (Anexo 13) donde quede constan-

cia de su compromiso por la sostenibilidad de las mismas.

Difundir los resultados de la activación en medios nacio-

nales, locales y redes sociales.

Realizar el taller después de la activación (Anexo 9) con el 

fin de que los voluntarios reflexionen sobre su participación.

Aplicar la encuesta post 

6.
CIeRRe y eVALuACIón 
1 -2 semanas  

6.1. acciOnes de cierre
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Elaborar informe final y presentar los resultados a los aliados.

Llevar a cabo entrevistas a los voluntarios, con el fin de identificar testi-

monios clave, lecciones aprendidas y resultados en reconciliación.

Realizar la gestión del conocimiento de la activación. 

Entregar los resultados las encuestas Pre y Post (Anexo 3) a los volun-

tarios y demás aliados.

Entregar certificados de donación a las empresas participantes. 

Entregar certificados de participación a cada voluntario (Anexo 15)

Enviar cartas de agradecimiento a las entidades participantes.

Enviar resultados y registro audiovisual a los principales grupos de interés. 

Presentar en comité de aliados, los resultados alcanzados en cada una 

de las activaciones.
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J. Línea de tiempo 

01

02

03

seLección deL 
territorio

•	 Visitar	el	territorio

•	 Seleccionar	miembros	de	la	

comunidad	como	enlace

•	 Identificar	necesidades	y	

alinear	expectativas

•	 Contactar	aliados	locales	y	nacionales

•	 Diseñar	obras	físicas,	mejoras	

y	capacitaciones

•	 Realizar	acta	con	la	comunidad

•	 Definir	mano	de	obra,	materiales,	

cronograma,	presupuesto	

y	plan	de	trabajo

•	 Terminar	de	mapear	

actores	estratégicos

•	 Diseñar	espacios	de	reflexión

•	 Elaborar	lista	de	

empresas	y	voluntarios

•	 Enviar	carta	de	invitación	

y	definir	listado	final

•	 Gestionar	donaciones

•	 Diseñar	plan	de	medios

10 semanas antes de La activación

8 semanas antes de La activación

4 semanas antes de  

La activación

pLaneación de La 
activación territorial 

seLección e invitación 
de las empresas 
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04

05

06

• Ir al territorio para organizar la logística 

(transporte, alimentacón y campamento)

• Alistar voluntarios (Taller Pre, 

Pólizas de seguro, kits)

• Aplicar encuesta Pre

• Divulgar y desarrollar turnos 

de trabajo, capacitaciones 

y espacios de reflexión

• Entregar las obras a la 

comunidad y firmar un acta

• Aplicar encuesta Post

• Difundir los resultados de la activación

• Realizar la gestión del conocimiento

• Elaborar informe de resultados y 

compartirlo con los grupos de interés

• Hacer taller post

• Aplicar encuesta Post

• Gestionar certificados de 

donación y participación 

• Enviar cartas de agradecimiento

15 díAs Antes de LA ACtIVACIón

15 díAs desPúes de LA ACtIVACIón

duRAnte LA ACtIVACIón

PROduCCIón, LOgístICA 
y CooRdinACiÓn

ReALIzACIón de LA 
ACtivACiÓn

 CIeRRe y evAluACiÓn 
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4.4.
activaciones 
2017
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en 2017, VAMOs COLOMBIA LLeVó A CABO seIs ACtIVACIOnes 

RegIOnALes en LOs MunICIPIOs de: ChAPARRAL (tOLIMA), 

QuIBdó (ChOCó), sAn CARLOs (AntIOQuIA), sAntA MARtA 

(MAgdALenA), BuenAVentuRA (VALLe deL CAuCA) y 

fLORenCIA (CAQuetá). 

a. teRRItORIOs

viva la exPeRiencia 
vamos colombia

ChAPARRAL 
tolimA

424 VOLuntARIOs1-5  
febReRo

16 -19  
maRzo

QuIBdó 
CHoCÓ 100 VOLuntARIOs

27 -30  
abRil

sAn CARLOs 
AntioQuiA

184 VOLuntARIOs

21 -24  
sePtiembRe

BuenAVentuRA 
vAlle del CAuCA 207 VOLuntARIOs

16 -19  
noviembRe

fLORenCIA 
caQuetá

481 VOLuntARIOs

17 -20  
aGosto

sAntA MARtA 
mAgdAlenA

270 VOLuntARIOs
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En las 6 activaciones participaron más de 1.600 voluntarios de 62 empresas, la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN) y el Ejército Nacional, 

beneficiando a cerca de 4.600 personas con 52.614 horas de trabajo voluntario.  

 

A continuación se presenta el detalle de los logros:

b. ResuLtAdOs

¿Qué LOgRAMOs?

6 escuelas mejoRadas 
mediante pintura de fachadas y murales

29 fincas      
apoyadas con trabajo de limpieza, poda y plateo

6 actiVaciOnes 

1666 VOluntariOs 

62 empresas

5 hueRtas constRuidas            
con el fin de garantizar la seguridad alimentaria de las 
diferentes comunidades

2000 Kilos    
de basura recogida y extraida de playas

1520 niños beneficiados   
con la adecuación y dotación de 7 bibliotecas

01

0102

0102

0102

0102
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VAMOs COLOMBIA es ReCOnCILIACIón en ACCIón

gRACIAs A:

2700 áRboles sembRados

6 PRoyectos aPoyados 
Agrícola, Porcícola, Avícola, Turístico, 
Reasentamiento, Centro de pensamiento 
Arhuaco

de los voluntarios 

Definen reconciliación 

como ponerse en los 

zapatos de los demás

de los voluntarios Aplica hoy la re-

conciliación reconociendo y aceptan-

do las diferencias entre las personas 

en su ambiente laboral y familiar

ceRca de 290 millones 
apalancados en donación

Personas reconciliadas y transformadas para ser agentes de cambio y seguir trabajando 

con el propósito común de construir un país equitativo, incluyente y reconciliado

22 talleRes  
en autocuidado educación financiera, buenas 
prácticas agrícolas, buenas prácticas ganaderas, 
TIC, reciclaje, manejo de recursos hídricos, 
escuela + , entre otros

0806

07

76% 72% 

4600

0901

0102

0102

0102
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5.5.
VamOs tolimA
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viva la exPeRiencia 
vamos colombia

LA PRIMeRA ACtIVACIón de LA CAMPAñA VAMOs 
COLOMBIA se LLeVó A CABO en eL CAñón de 
LAs heRMOsAs en eL MunICIPIO de ChAPARRAL, 
dePARtAMentO deL tOLIMA, entRe eL 1 y eL 
5 de feBReRO de 2017, COn LA PARtICIPACIón 
de 424 VOLuntARIOs de eMPResAs, eJéRCItO, 
AutORIdAdes LOCALes, COMunIdAd y PeRsOnAs en 
RutA de ReIntegRACIón.

En el Cañón de las Hermosas hay 22 vere-

das con una población total de 5.000 habi-

tantes. La primera activación de VAMOS 

COLOMBIA se desarrolló en la vereda 

Santa Bárbara, a 40 km de Chaparral. En 

esta vereda se encuentra la organización 

05 Capacidades locales para la superación del conflicto.

03 Suministro de agua permanente.

04 Fortalecimiento educativo y organizacional.

Terrazas para sembrar y garantizar la seguridad alimentaria.01
Restauración de los estragos sociales y económicos dejados por el 

cultivo de amapola.02

de líderes comunitarios ASOHERMOSAS, 

que busca mejorar las condiciones de vida 

de los habitantes del Cañón. 

Según el Plan de Desarrollo de ASOHER-

MOSAS, las principales necesidades de 

este territorio son:

a. cOntextO 
territOrial
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Obras físicas y mejOras: 

Siembra de 1.600 árboles de especies nativas, los cuales 

permitirán el inicio de la reforestación de la cuenca hídrica y 

la reducción de los impactos medioambientales.

1.700 árboles donados a la comunidad para replicar la reforestación.

Construcción de 23 terrazas agrícolas -usando 3800 llantas- para 

diversificar la producción y mejorar el acceso de la comunidad a 

productos alimentarios.

Diagnóstico de redes de distribución de aguas y reparación de 

puntos críticos para canalizar el agua y evitar la erosión en ca-

rreteras y cafetales.

Adecuación y dotación de una biblioteca con 1.700 libros en 

la escuela Álvaro Molina Parga, convirtiéndose en un centro 

de lectura que beneficia a 1.000 niños de 23 instituciones 

educativas aledañas. Además, se dotó a los docentes con libros 

para reforzar sus métodos de pedagogía.

B. ¿Qué se hizo? 
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esPACIOs de ReCOnCILIACIón:
Se sembraron árboles, no sólo como parte de la activación en reforestación, 

sino también para reforzar el simbolismo de construir sobre el pasado sem-

brando una esperanza para el futuro. 

Los cinco días se convirtieron en un taller integral donde cada acción y cada 

evento tenían un significado. Se desarrollaron acciones en tono a: 

01
02
03
04

Reconocer que tenemos un problema y que el país puede estar 

mejor.

Aceptar que somos parte del problema y también parte de la 

solución.

Ponernos en los zapatos de los demás.

Entender que es más lo que nos une que lo que nos separa.

Implementación del programa Escuela Plus que busca 

mejorar la calidad educativa de los niños de la Vereda 

Santa Bárbara, a través de contenido de educación sa-

telital y formación de docentes.

Dotación de la cocina comunitaria de la escuela de la Ve-

reda Santa Bárbara para mejorar la atención a 1.000 ni-

ños, y a los más de 5.000 habitantes que frecuentemente 

se reúnen en este lugar para organizar eventos cultura-

les y comunitarios.

Cuatro puntos Gana Gana instalados en tiendas de 

la Vereda Santa Barbara para dinamizar la econo-

mía local y facilitar las transacciones monetarias a 

través de giros que se ofrecen estos puntos.
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Circo Colombia: el Ejército Nacional puso a disposición de Va-

mos Tolima el Circo Colombia. Se realizaron 5 funciones tanto 

para los voluntarios como para personas de toda la comunidad 

local, quienes se desplazaron desde todos los rincones del Cañón.

Los juegos de la reconciliación: se desarrolló un partido de fút-

bol con los equipos de voluntarios, a través del cual se integró a 

todos los participantes y a la comunidad local.

Espacio para el perdón: voluntarios de la Agencia para la Rein-

corporación y la Normalización (ARN) contaron la historia de su 

participación en grupos armados ilegales y pidieron perdón por 

los actos cometidos. Miembros del Ejército abrazaron a estos vo-

luntarios y expresaron su deseo de trabajar con ellos por cons-

truir un mejor país.

tRAnsfeRenCIA A LídeRes LOCALes: 
Empresas participantes desarrollaron cuatro talleres que dejaron capacidad 

instalada en los habitantes de las 28 veredas del Cañón de las Hermosas en: 

confección, inclusión financiera, manejo de basuras y reciclaje.

InCLusIón: 
La Estrategia de Competitividad Inclusiva busca que más allá de los procesos 

de sensibilización, las activaciones inspiren a las empresas a realizar procesos 

de inclusión con las unidades productivas de la zona. En Vamos Tolima se de-

sarrollaron las siguientes acciones:  

El Grupo ASD incluyó dentro de su cadena abastecimiento de 

café a la asociación COAGRAO, a través de un ajuste en su polí-

tica de proveeduría y esquema de pago.

Se generaron 79 empleos temporales durante la activación. 

Mapeo de asociaciones de cacao y frijol con el objeto de estruc-

turar dos posibles encadenamientos productivos, bajo la meto-

dología del HUB de Alianzas para la Competitividad Inclusiva. 
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C.¿QuIénes LO 
hICIeROn? 
Divididos en cuadrillas de trabajo 

participaron 424 voluntarios prove-

nientes de 33 empresas privadas, 6 

entidades públicas, organizaciones so

ciales, medios de comunicación, grupos 

de víctimas, desmovilizados y militares, 

entre otros. Una muestra representati-

va de lo que somos como país.

arn

19
cOmunidad

132

ejércitO empresas 

233

voluntaRios
424

40
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Del 1o al 5 de febrero, 424 volun-

tarios de 33 empresas, miembros 

de la comunidad y el Ejército na-

cional trabajaron hombro a hom-

bro en la vereda Santa Bárbara en 

Chaparral Tolima con el propósito 

de construir un país más equitati-

vo y reconciliado.

¿Qué LOgRAMOs?

1000 niños   

imPlementación del PRoGRama  
escuela +      
que busca mejorar el aprendizaje con recursos au-

diovisuales

Confección, Educación financiera, Manejo de basu-
ras reciclable

beneficiados con la adecuación de una nueva 
biblioteca con 1.700 libros.

3 talleRes en 

3800 llantas     
utilizadas en la construcción de 23 terrazas agrícolas 
y una vivienda sostenible

1600 áRboles
sembrados para la reforestación de la cuenca hídrica.

d. ResuLtAdOs 

1000 niños 
beneficiados con la dotación de la 
cocina de la escuela comunitaria local.

01

0102

0102

0102

0102

0102
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4 Puntos Gana Gana

de distribución de aguas y reparación de 

puntos críticos 

instalados en el corregimiento de las Hermosas.
79 emPleos temPoRales

diaGnóstico de Redes

Restablecimiento de 
conectividad para el 
Cañón de las Hermosas

Siembra de las terrazas de 

bio construcción con hor-

talizas y árboles frutales

Instalación de baterías sa-

nitarias en la escuela local 

con materiales donados.

Estructuración de dos 

posibles encadenamientos 

inclusivos con frijol y cacao

Donación de telas para 
21 uniformes y facili-
dad para comprar 2 má-
quinas de coser.

Posible compra de café a 

asociaciones cafeteras del 

Cañón de las Hermosas.

VamOs cOlOmbia 
es recOnciliación 

en acción

locales generados durante la intervención 

Vamos Tolima.

¿Qué sIgue? 

1.340 personas reconciliadas en el país 

gRACIAs A:

0102

0102

0102

0102

ceRca de 37 millones  
Apalancados en donaciones a Vamos Tolima.
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1) El 46 % de los voluntarios aumentaron sus respuestas en cuan-

to a definir la reconcilición como ponerse en los zapatos de los de-

más, aceptando que la verdad de cada uno no es absloluta

El 58% de los voluntarios cambiaron su percepción de ma-

nera positiva en cuanto a tener relación cordial con los com-

pañeros.

El 50% de los voluntarios mejoró su percepción respecto a 

la empresa y su proyección en el largo plazo. 

El 73% de los voluntarios registró un cambio positivo y 

creen que la empresa les ofrece actividades que los enri-

quece integralmente.

El 72% de los voluntarios creen que la empresa los hace sen-

tir miembros importantes de ella.

105 enCuestAs 

1

2

3

4

siGnificadOs de recOnciliación

Número de personas sensibilizadas 1340

Número de voluntarios 424

33

19.080

3*

Número de empresas

Horas de voluntariado

Número de talleres

(*Confección, Educación financiera, 
manejo de basuras y reciclaje)

sentidO de pertenencia

indicadOres de Gestión
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Una de las experiencias de trabajo más reveladoras que se die-

ron en VAMOS COLOMBIA fue la posibilidad de ver trabajar de la 

mano a voluntarios de empresas que son competencia en el merca-

do. Así fue el caso de IBM y Microsoft quienes ayudaron a resolver 

problemas y dudas de la comunidad, y brindaron apoyo y soporte 

técnico durante la activación. Más importante aún, se vincularon a 

las cuadrillas de trabajo como un solo equipo. Como señaló un vo-

luntario, «se diluyen las marcas empresariales, y se trabaja por un 

objetivo común. Estamos unidos por un logro común, allá no exis-

tían voluntarios, éramos uno solo».   

Como resultado de la activación de Vamos Colombia, el Grupo 

ASD realizó, la “semana por la reconciliación”. Con ésta iniciativa 

buscaron replicar algunas de las reflexiones y aprendizajes obteni-

dos en Chaparral para sus 2.300 empleados de planta en Bogotá. 

Las actividades se enmarcaron en torno a la reconciliación organi-

zada en cuatro ejes: reconciliación conmigo mismo, mi familia, mi 

trabajo, la sociedad y el medio ambiente. También se realizaron ac-

ciones como sesiones de yoga para los empleados. 

La empresa de aseo colaboró con la recolección de desechos y la 

promoción de prácticas de reciclaje. Uno de sus voluntarios seña-

ló que la participación en VAMOS COLOMBIA le generaba mucha 

satisfacción, pues «por fin sentí que estaba siendo útil, que con mi 

trabajo estaba enseñándole a alguien».

En Cemex, luego de la participación en VAMOS COLOMBIA, se 

han destacado cambios significativos en el ambiente laboral. Al 

interior, la empresa ha creado espacios para transmitir un vídeo 

de los temas y experiencias vividas por los voluntarios de forma 

tal que todos conozcan lo que significó para los participantes del 

VAMOS. Ahora existe un mayor interés por participar en los pro-

gramas de voluntariado de la empresa.

e. ¿Qué PAsó 
desPués?
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f. LeCCIOnes 
APRendIdAs

Antes de Vamos Tolima, la comunicación entre los em-

pleados de Pavco-Mexichem no era fluida. No obstante, 

la convivencia de los voluntarios de esta compañía en las 

actividades de Vamos, permitió que se conocieran y tra-

bajaran juntos. Lo anterior se tradujo en un mejoramiento 

del ambiente laboral y un mayor interés de los colabora-

dores en participar juntos en actividades extra laborales.

Algunos voluntarios afirman sentirse más reflexivos y 

aterrizados, pues el ejercicio de estar en contacto con la 

realidad de la otra Colombia, les permitió reducir las ge-

neralizaciones y etiquetas que tenían sobre la población 

que vivía en zonas de conflicto. Se resalta en especial, los 

momentos de plenaria que permitieron vivenciar y expe-

rimentar encuentros de perdón. 

De acuerdo a entrevistas con los voluntarios, el resulta-

do de Vamos Tolima fue exitoso. Ellos reconocieron reite-

rativamente que la experiencia fue totalmente diferente 

a otras iniciativas de voluntariado que habían vivido. Los 

distintos componentes y espacios de reconciliación y re-

flexión, les permitieron generar una identidad de grupo al 

interior de sus empresas, y lograr verse como un solo ac-

tor en pro del trabajo comunitario. 
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La mayoría de las empresas se vieron motivadas a partici-

par en la activación por la confianza que tienen en la ANDI. 

Al verlo como un aliado, coinciden en la seguridad y perti-

nencia de las acciones que se desarrollan en VAMOS. Para 

las comunidades y las empresas, es una oportunidad de re-

conciliarse y generar proyectos de encadenamientos y vi-

sibilizar emprendimientos. 

Los voluntarios resaltan como aprendizaje de la experien-

cia el poder compartir y generar lazos de compañerismo 

con los demás colaboradores de sus empresas. 

La invitación a vivir con las comunidades, a compartir 

con ellas y darse la oportunidad de conocer y vivir otras 

realidades ha permitido fortalecer los programas de vo-

luntariado de las empresas que participaron. En algunas 

empresas, como General Motors, VAMOS es un premio 

para los mejores voluntarios de la compañía. 

Una buena estrategia del trabajo con voluntarios 

fue su división en cuadrillas de trabajo, por turnos y 

con el acompañamiento de un “padrino”. Esto permi-

tió alcanzar buenos resultados, estar en las distin-

tas actividades y conocer de manera más profunda 

a sus compañeros.
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66.
VamOs CHoCÓ
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LA segundA ACtIVACIón se desARROLLó en QuIBdó, 
ChOCó, deL 16 AL 19 de MARzO. COn LA PARtICIPACIón de 
100 VOLuntARIOs de eMPResAs, COMunIdAd y ALIAdOs, 
se tRAnsfORMó LA VIdA de unA de LAs POBLACIOnes COn 
MAyORes neCesIdAdes deL PAís.

a. cOntextO 
territOrial

viva la exPeRiencia 
vamos colombia

El barrio Bahía Solano es una pe-

queña comunidad ubicada en la ori-

lla occidental del Río Atrato. Esta 

comunidad consta de 201 vivien-

das y 768 habitantes en su mayoría 

afros, y cuenta con una presencia im-

portante de indígenas Embera. Este 

barrio fue escenario directo de la 

guerra, siendo el lugar por donde las 

FARC realizaron sus últimas incur-

siones armadas en Quibdó.

En una ciudad con graves proble-

mas de inclusión, este barrio no se 

percibe como propio de la ciudad a 

pesar de su preponderancia paisa-

jística. El barrio carece de servicios 

básicos, zonas deportivas y su infraes-

Para los líderes de la comunidad la esperanza está en el futuro y sobre todo en los 

niños (hay 113 menores de 5 años y 178 entre 5 y 15 años), Por eso ellos fueron el 

foco de la activación.

Infraestructuras en mal estado. 

Ausencia de acueducto y sistemas de agua y saneamiento en lugares 

públicos tales como: la escuela, el punto de atención médica y el 

local comunitario. 

Ausencia de zonas deportivas y de esparcimiento para jóvenes

01

02

03
04
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tructura escolar y de salud es pre-

caria y se encuentra en mal estado.  

El barrio Bahía Solano es uno de los 

barrios con mayor índice de vulne-

rabilidad social y necesidades bási-

cas insatisfechas de Quibdó. Al igual 

que en Chaparral el vínculo para ha-

cer la activación se hizo por medio de 

las organizaciones sociales de base 

que conocen y viven en el territorio. 

En este caso, se contactó a la Junta 

de Acción Comunal para construir un 

diagnóstico de necesidades que per-

mitiera un trabajo eficaz por parte de 

los voluntarios. 

Según la Junta de Acción Comunal, 

las problemáticas principales eran:

Exclusión y desarraigo social.



OBRAs físICAs y MeJORAs: 

Mejoramiento de la escuela Barrio Bahía Solano que se 

encontraba en condiciones deplorables. Ahora cuenta con 

una infraestructura óptima:

Renovación de paredes, pisos y techos de la escuela.

Mejoramiento de la infraestructura de los baños.

Instalación del sistema eléctrico y de recolección y filtración de 

aguas lluvia.

Murales con los integrantes de Enamórate del Chocó que 

cambiaron la imagen del barrio Bahía Solano que ha sido 

estigmatizado y percibido como peligroso por muchos años 

incluso por la población de Quibdó.
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Adecuación y dotación de una biblioteca con 700 libros 

que beneficia a 50 niños.

Donación de un TV con el propósito de fortalecer 

Escuela Plus de DIRECTV. 

Jornadas de salud con 40 consultas en odontología, 35 

vacunaciones y 70 consultas generales.

esPACIOs de ReCOnCILIACIón:
Se sembraron árboles, no sólo como parte de la activación en reforestación, sino 

también para reforzar el simbolismo de construir sobre el pasado sembrando 

una esperanza para el futuro. 

Los cinco días se convirtieron en un taller integral donde cada acción y cada even-

to tenían un significado. Se desarrollaron acciones en tono a: 

tRAnsfeRenCIA A LídeRes LOCALes: 
El trabajo de construcción en la escuela se acompañó de brigadas de salud y 

talleres en emprendimiento, innovación (movilidad y manejo de basuras), sa-

lud, educación sexual y calidad educativa. Se realizaron tres talleres que deja-

ron capacidad y conocimiento en uso adecuado y seguro de las tics, robótica, 

y manejo de recursos hídricos.

InCLusIón: 
Veinticinco empleos temporales locales generados durante la activación.  

El Grupo ASD incluyó dentro de su cadena abastecimiento de café a la aso-

ciación COAGRAO, a través de un ajuste en su política de proveeduría y es-

quema de pago.
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C.¿QuIénes LO 
hICIeROn? 
Se logró la movilización de 100 vo-

luntarios, de 18 Empresas, así como 

integrantes del Ejército Nacional de 

Colombia, la Agencia para la Reincor-

poración y la Normalización (ARN) y 

miembros de la comunidad.

arn

4

cOmunidad

30

empresas 

41

voluntaRios
100

armada

25

Cerca de 5 millones apalancados en donaciones 

La empresa Open Red donó, durante un año, el acceso a internet 

de para los niños del barrio Bahía Solano. 
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Del 16 al 19 de marzo, 100 voluntarios 

de 18 empresas, miembros de la comu-

nidad trabajaron hombro a hombro en 

el barrio Bahía Solano en Quibdó, Cho-

có, con el propósito de construir un 

país más equitativo y reconciliado.

¿Qué LOgRAMOs?

50 niños    
beneficiados con la adecuación de una nueva biblioteca 

con 700 libros. 

locales generados durante la intervención Vamos Chocó.

25 emPleos temPoRales

d. ResuLtAdOs 

01

0102

40 consultas en odontología, 35 vacunaciones, 70 

consultas generales.

joRnada de salud con

mejoRas en la infRaestRuctuRa   

de la escula: pisos, techos, cocina, baños, y electricidad.
0102

0102

0102
muRales      
Con los integrantes de Enamórate del Chocó 
mejoramos la imagen del barrio Bahía Solano.

instalación de un sistema de 
Recolección de aGua 
lluvia que permite recoger, filtrar, almacenar, 
y conducir el agua para la escuela.

0102

73

vam
os  chocó

06



3 talleRes en
TIC´s, Robótica, manejo de recursos hídricos.

Con el compromiso de la Alcaldía 
se iniciará a corto plazo el diseño y 
la reconstrucción de una barrera 
de contención que prevenga el 
riesgo de erosión por el río Atrato

La empresa Open Red del 
Chocó donará durante un 
año, el acceso a internet de los 
niños del barrio Bahía Solano

Donación de un TV para la 
Escuela de Bahía Solano con el 
propósito de fortalecer Escuela +

La escuela de la vereda “La Pa-

loma” será intervenida con vo-

luntarios del Chocó para 

mejorar sus condiciones.  

¿Qué sIgue? 

290 personas reconciliadas 

VAMOs COLOMBIA  
es ReCOnCILIACIón 

en ACCIón

gRACIAs A:

0102

0102 ceRca de 5 millones  
Apalancados en donaciones a Vamos Chocó.
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Después de Vamos Chocó, el 58% de los voluntarios aplica la reconciliación 

en el ambiente laboral y familiar a través del diálogo, el perdón y la reflexión.1

recOnciliación

1
2

Después de Vamos Chocó, el 82% de los voluntarios aumentó su sentido de 

pertenencia con la empresa

Después de Vamos Chocó, el 66% de los voluntarios creen que la empre-

sa les ofrece actividades que los enriquece integralmente  

empresas

Después de Vamos Chocó, el 67% de los voluntarios define la reconcilia-

ción como ponerse en los zapatos del otro.1
2

VOluntariOs

Después de Vamos Chocó, los voluntarios relacionaron la reconciliación 

con atributos como paz, diálogo y disposición para perdonar.

24 enCuestAs 10 eMPResAs 

Número de personas sensibilizadas 290

Número de voluntarios 100

3*

18Número de empresas

2.700Horas de voluntariado

Número de talleres

(*TIC's, Robótica, Manejo de recursos hídricos)

indicadOres de Gestión
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Para una de las voluntarias de Chevrolet que 

participó en Vamos Chocó, este es un espacio 

para “romper esquemas y para quitarse los bi-

nóculos con los que vemos al país”. Además, 

algunos de sus voluntarios han solicitado uti-

lizar sus días de vacaciones para poder parti-

cipar en actividades de voluntariado.

Gracias a la asesoría y experiencia de PAVCO 

– Mexichem se logró la recolección y filtración 

de aguas lluvia para la escuela de Bahía Sola-

no, y a través de un proceso de transferencia 

técnica, los líderes de la comunidad están in-

tentando replicar este ejercicio en la escuela 

de la Vereda “La Paloma”.

e. ¿Qué PAsó 
desPués?

La participación de Bavaria fue importante 

porque permitió que sus voluntarios se cues-

tionaran por la responsabilidad que tienen 

con el país. Especialmente de un “país que 

no habían visto nunca”. En palabras de uno 

de sus voluntarios; “reconciliación también 

es que los gomelos de Bogotá vayamos y co-

nozcamos ese país”. 

Al interior de la compañía los voluntarios 

han compartido sus experiencias en Va-

mos Colombia, a través de mails y carte-

leras institucionales.

En algunos voluntarios, la participación en 

Vamos Chocó ha motivado su intención de 

participar activamente en otros espacios 

de voluntariado. 
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DIRECTV y Fundación Telefónica tuvieron la 

oportunidad de ver trabajar juntos a volunta-

rios de ambas empresas, que usualmente son 

competencia en el mercado. En particular, su 

trabajo se concentró en apoyar la construc-

ción de la biblioteca y en el acompañamiento 

con los niños de la escuela.

f. LeCCIOnes 
APRendIdAs

El trabajo en cuadrillas ha demostrado ser una es-

trategia efectiva, especialmente, cuando los in-

tegrantes logran complementar sus habilidades, 

capacidades e intereses para llevar a cabo cada una 

de las actividades.

Es fundamental el trabajo articulado entre los volunta-

rios para llevar a buen término las obras físicas y accio-

nes que estén a su cargo. Se recomienda un responsable 

por cada actividad planeada. 
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LA teRCeRA ACtIVACIón se desARROLLó en sAn 
CARLOs, AntIOQuIA, deL 27 AL 30 de ABRIL. COn LA 
PARtICIPACIón de 184 VOLuntARIOs de eMPResAs, 
COMunIdAd y ALIAdOs, se tRAnsfORMó OtRA 
de LAs COMunIdAdes Más AfeCtAdAs POR eL 
COnfLICtO ARMAdO. 

a. cOntextO 
territOrial

viva la exPeRiencia 
vamos colombia

Por ser un corredor natural del Magdalena Medio al centro de Antioquia, esta región 

fue zona estratégica para la guerrilla y los grupos paramilitares que dispararon las ci-

fras de homicidios, masacres, desapariciones y generaron el desplazamiento de casi 

todos los pobladores del municipio. De las 74 veredas, 30 fueron abandonadas en su 

totalidad y más de 20 parcialmente.

En la vereda Santa Rita la guerra y el desplazamiento cambiaron muchas cosas, y por 

eso quienes regresan se enfrentan con una enorme tarea: empezar el proceso de re-

cuperación de sus cafetales y de su centro comunal.
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OBRAs físICAs y MeJORAs: 

Recuperación de 15 fincas cafeteras de la vereda Santa Rita a 

través del mantenimiento del cultivo y recolección de café. 

Bioconstrucción de un centro comunitario que beneficia a 

392 personas.

Adecuación de una nueva biblioteca con 350 libros que beneficia a 

50 niños. 

Establecimiento de una huerta comunitaria de hortalizas con el 

propósito de garantizar la seguridad alimentaria de la vereda

Instalación de un parque infantil en la escuela veredal que 

beneficia a 50 niños.
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esPACIOs de ReCOnCILIACIón:

Se realizaron plenarias de reflexión, actividades culturales y de servicio al otro, 

donde los voluntarios pudieron escuchar los testimonios de desplazados y víc-

timas del conflicto, así como las historias de los retos que enfrentan y los sueños 

que no han muerto a pesar de los estragos del conflicto. 

Adicionalmente, se desarrolló un intercambio de experiencias con líderes del 

Cañón de las Hermosas y del barrio Bahía Solano en Quibdó, en el que compar-

tieron historias y aprendizajes que les dejó el conflicto. Esto con el propósito de 

seguir fortaleciendo procesos de reconciliación.

tRAnsfeRenCIA A LídeRes LOCALes: 

Se realizaron tres talleres -buenas prácticas agrícolas, educación financiera y 

calidad educativa-. 

InCLusIón: 

73 empleos temporales locales generados durante la activación. 

Procafecol puso en marcha el proyecto “Café Renacer” para visibi-

lizar a cada uno de los lugares de las activaciones de Vamos Colom-

bia, a través de una edición especial de cafés y manillas fabricadas 

por población vulnerable.

Surgió un encadenamiento inclusivo con la Asociación de Api-

cultores de San Carlos, AFRICOLMENA.

40 millones de pesos apalancados en donaciones. 

Procafecol puso en marcha el proyecto “Café Renacer” para vi-

sibilizar a cada uno de los lugares de las activaciones de Vamos 

Colombia, a través de una edición especial de cafés y manillas 

fabricadas por población vulnerable.
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C.¿QuIénes LO 
hICIeROn? 
Voluntarios: se logró la movilización de 184 voluntarios, pertenecientes a 26 

Empresas, al Ejército Nacional de Colombia y miembros de la comunidad.

cOmunidad

36

empresas 

138

voluntaRios
184

ejércitO

4

lideres 
(líderes Vamos tolima, 

Vamos chocó)

6
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Del 27 al 30 de abril , 184 volun-

tarios de 26 empresas, miembros 

de la comunidad y el Ejército na-

cional trabajaron hombro a hom-

bro en la vereda Santa Rita en San 

Carlos, Antioquia, con el propósito 

de construir un país más equitativo 

y reconciliado.

¿Qué LOgRAMOs?

50 niños  

se beneficiarion del trabajo de 100 voluntarios que 

hicieron mantenimiento del cultivo y recolección 

del café.

locales generados durante la intervención Vamos 
Antioquia. 

bioconstRucción 
 de un centro comunitario que beneficiara a 392 personas

beneficiados con la adecuación de una nueva 
biblioteca con 350 libros.

 

15 fincas

73 emPleos temPoRales

establecimiento de una hueRta comunitaRia  
de hortalizas con el propósito de garantizar la seguridad alimentaria de 
la vereda.

d. ResuLtAdOs 

01

0102

0102

0102

0102

0102

instalación de un PaRQue infantil  
en la escuela veredal que beneficiará a 50 niños.
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3 talleRes en:
TIC´s, Escuela +, manejo de pesticidas.

Diseño de un proyecto para que 
las comunidades de cada vereda 
construyan una casa biosostenible 
a la familia más vulnerable.

Estructuración de un 
encadenamiento inclusivo con 
la asociación de apicultores 
de San Carlos, Africolmena 

Entrega de 10 cortesías 
de internet por un año a 
organizaciones sin ánimo de lucro.

Diseño de un proyecto para redi-

señar y mejorar los secadores de 

café con materiales reciclados.

¿Qué sIgue? 

670 personas reconciliadas 

VAMOs COLOMBIA  
es ReCOnCILIACIón 

en ACCIón

Apalancados en donaciones a Vamos Chocó.

ceRca de 40 millones 

0102

0102
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gRACIAs A:

Número de personas sensibilizadas 670

Número de voluntarios 184

3*

26Número de empresas

4.968Horas de voluntariado

Número de talleres

(*TIC's, Escula +, Manejo de pesticidas)

indicadOres de Gestión

1
2

Después de Vamos Antioquia, el 74% de los voluntarios creen que la empresa 

les ofrece actividades que los enriquece integralmente

Después de Vamos Antioquia, el 62% de los voluntarios empresariales re-

portaron tener mejor relación con sus compañeros de trabajo.

51 enCuestAs 12 eMPResAs 

empresas
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Procafecol puso en marcha el proyecto “Café 

Renacer” para visibilizar a cada uno de los lu-

gares de las activaciones de Vamos Colom-

bia, a través de una edición especial de cafés y 

manillas fabricadas por población vulnerable.

Café Renacer, se convirtió en un proyecto de 

reconciliación en acción que hace tangible el 

esfuerzo de miles de familias cafeteras de sa-

lir de su situación de vulnerabilidad a través 

de este cultivo.

Los Grupos Bancolombia y Bolívar Davivien-

da decidieron unir esfuerzos para realizar un 

taller de inclusión financiera a los líderes lo-

cales en Vamos Antioquia. A partir de las ex-

periencias que vivieron en esta activación, 

e. ¿Qué PAsó 
desPués?

Después de Vamos Antioquia, el 79% de los voluntarios rela-

cionan la reconciliación con un proceso de ponerse en los za-

patos de los demás.

Después de Vamos Antioquia, el 63% de los voluntarios apli-

ca la reconciliación reconociendo y aceptando las diferencias 

tanto en ambiente laboral, como en el familiar. 

1

1

VOluntariOs

recOnciliación
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los voluntarios de ambos bancos se dieron 

cuenta que su objetivo con la población vul-

nerable era el mismo, y que era mucho más 

eficiente y generarían mayor impacto, si coor-

dinaban sus actividades de voluntariado en 

inclusión financiera para llegarle con un solo 

mensaje a la población vulnerable. 

f. LeCCIOnes 
APRendIdAs

Es fundamental redactar actas al inicio y al final de 

cada activación de manera que permitan alinear las 

expectativas de la comunidad respecto a las activi-

dades realizadas en cada VAMOS. 
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LA CuARtA ACtIVACIón fue en sAntA MARtA, MAgdALenA, 
deL 17 AL 20 de AgOstO. COn LA PARtICIPACIón de 270 
VOLuntARIOs de eMPResAs, COMunIdAd, eJéRCItO 
nACIOnAL y PeRsOnAs en PROCesO de ReIntegRACIón, 
Que tRABAJAROn hOMBRO A hOMBRO en eL AsentAMIentO 
ARhuACO, KAtAnzAMA

a. cOntextO 
territOrial

viva la exPeRiencia 
vamos colombia

En el resguardo indígena Katanza-

ma, ubicado en el norte de Santa 

Marta, habitan indígenas Arhua-

cos cuya principal actividad econó-

mica es el cultivo de café y cacao. 

La comunidad indígena posee una 

cosmovisión centrada en el cui-

dado del medio ambiente y un or-

den interno muy sólido liderado 

por los “Mamos”, quienes tienen 

la autoridad espiritual, preservan 

los conocimientos sobre medicina 

tradicional, median en las relacio-

nes interpersonales y orientan las 

decisiones de la comunidad.

Los Arhuacos han sido reconoci-

dos por su liderazgo en organizacio-

nes indígenas regionales y nacionales, 

y han logrado recuperar algunos de 

sus territorios, acceder a los servicios 

de las entidades estatales y sacar ade-

lante proyectos productivos y de in-

fraestructura muy importantes.

Sin embargo, los Arhuacos han 

sido afectados por los fenómenos de 

violencia del país: su territorio fue 

escenario de la bonaza marimbera, el 

boom de la coca y los peores episo-

dios de confrontación entre guerrillas 

de izquierda y grupos paramilitares. 

Uno de los logros más significa-

tivos de los Arhuacos, en los últimos 

años, fue la recuperación del acceso 

al mar, en una franja de tierra en la 

zona rural de Santa Marta, rumbo al 

municipio de Palomino. Allí hoy estu-

dian 70 niños de la comunidad quie-

nes conviven con Mamo Camilo y sus 

familias en un pequeño conjunto de 

casas Arhuacas al lado de la playa.

Katanzama, como se llama el case-

río, no sólo es un símbolo de resisten-

cia sino la semilla de un gran proyecto 

educativo: el Centro del Pensamien-

to Arhuaco. 

La comunidad decidió que Katan-

zama será el centro de formación de 

los futuros Mamos y el lugar de en-

cuentro con las demás culturas, que 

hoy visitan a los indígenas de la Sie-

rra de Santa Marta desde todos los 

rincones del mundo.
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OBRAs físICAs y MeJORAs: 

Construcción del primer tramo del muro en piedra para cercar el 

territorio ancestral de los Arhuacos.

Construcción de una huerta comunitaria.

Reforestación de la zona alta del resguardo indígena con 120 

árboles plantados. 

Inicio del cercamiento en piedra para la construcción del centro de 

pensamiento Arhuaco. 

Apoyo en una finca cacaotera con limpieza, poda y plateo.

b. ¿Qué se hiZO? 
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Adecuación de una nueva biblioteca con 350 libros para 

70 niños.

Mejoras con pintura de las fachadas de la escuela del res-

guardo, construcción de 2 baños escolares y la adición de 

una estufa eficiente

Instalación de un sistema de pozo séptico para la escuela.

Diseño y entrega de planos detallados del Centro de 

Pensamiento Arhuaco, a partir de los cuales los líde-

res de la comunidad podrán buscar fuentes de finan-

ciación para su realización

esPACIOs de ReCOnCILIACIón:
Se realizaron plenarias de reflexión, actividades culturales y de servicio al otro, 

donde los voluntarios pudieron escuchar los testimonios de los miembros de la 

comunidad indígena, en especial de los “Mamos” para entender su cosmovisión.

Adicionalmente, se llevaron a cabo muestras culturales y de baile por parte de 

la comunidad Arhuaca con participación de indígenas Wayúu, para conocer sus 

danzas tradicionales.

tRAnsfeRenCIA A LídeRes LOCALes: 
El mejoramiento de las condiciones de la escuela y la construcción de la biblio-

teca estuvo acompañado de dos talleres de autocuidado en salud y manejo de 

TIC’s, los cuales dejaron capacidad y conocimiento en la comunidad sobre el 

uso adecuado y seguro de las TIC’s, y el autocuidado para niños y madres ca-

beza de familia. 
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C.¿QuIénes LO 
hICIeROn? 
Voluntarios: se logró la movilización de 270 voluntarios de 31 Empresas, Ejército 

Nacional, Alta Consejería para el Posconflicto, Agencia para la Reincorporación y 

la Normalización (ARN), Cruz Roja, y miembros de la comunidad.

arn

4
cOmunidad

128

ejercitO empresas 

114

voluntaRios
270

21

lideres (líderes Vamos 
tolima, Vamos chocó)

3
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Del 17 al 20 de agosto, 270 vo-

luntarios de 31 empresas, miem-

bros de la comunidad, el Ejército 

Nacional y personas en proceso de 

reintegración trabajaron hombro 

a hombro en el asentamiento Ar-

huako Katanzama, ubicado en Santa 

Marta, Magdalena con el propósito 

de costruir un país mas equitativo 

y reconciliado. 

¿Qué LOgRAMOs?

d. ResuLtAdOs 

beneficiados con la adecuación de una nueva bibliote-

ca con 350 libros.

70 niños0102

mejoRas en la escuela:  
mejoramiento de fachada, construcción de 2 baños es-

colares y la adición de una estufa eficiente.

0102

intervenida, trabajo de limpieza, poda y plateo. 
1 finca cacaoteRa0102

entReGa de Planos detallados   

del soñado Centro de Pensamiento Arhuaco y la primera 

construcción del primer tramo del muro en piedra.
0102

0102 120 áRboles 
plantados apoyando el esfuerzo por reforestar la zona.

constRucción de una hueRta01 comunitaria con el propósito de garantizar la 
seguridad alimentaria en el resguardo.

0102 2 talleRes en
Autocuidado y Conocimiento y uso adecuado de las TIC's
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Por parte de la comunidad, 
gestionar los recursos para 

financiar el diseño entregado 
del centro de pensamiento

Siembra de la huerta con hortalizas

Continuar el trabajo del ce-
rramiento en piedras con 

técnicas arhuacas.

¿Qué sIgue? 

350 personas reconciliadas 

Por parte de todos los 
participantes, reproducir el 

mensaje de respeto absoluto por la 
vida y seguir reconstruyendo país

VAMOs COLOMBIA  
es ReCOnCILIACIón 

en ACCIón

gRACIAs A:

Apalancados en donaciones a Vamos Magdalena

ceRca de 37 millones0102Manual de la experiencia 
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Número de personas sensibilizadas 620

Número de voluntarios 270

2*

31Número de empresas

7.290Horas de voluntariado

Número de talleres

(*TIC's, Escula +, Manejo de pesticidas)

IndIcadores de gestIón

1
2

Después de Vamos, el 74% de los voluntarios creen que la empresa les ofrece 

actividades que los enriquece integralmente

Después de Vamos Magdalena, el 60% de los voluntarios empresariales re-

portaron un aumento de su sentido de pertenencia con la empresa

Después de Vamos Magdalena, el 75% de los voluntarios relacionan la reconci-

liación con un proceso de ponerse en los zapatos de los demás.1

voluntarIos

53 encuestas 11 empresas 

Después de Vamos Magdalena, el 73% de los voluntarios aplica la reconcilia-

ción, reconocimiento y aceptando las diferencias tanto de su ambiente laboral, 

como en el familiar. 

1

reconcIlIacIón

empresas
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Uno de los voluntarios de Fundación Nu-

tresa, impactado por el trabajo realizado 

tras la activación, escribió una canción de 

nombre Katanzama.

Su letra dice así:

Katanzama
Veo las olas del mar, veo la gente pasar

Con sus vestidos blancos y su energía ancestral

Veo las olas del mar, veo los árboles danzar

Escucho los pájaros cantar, las melodías 

que lleva el viento

Siento la arena en mis dedos, luego las olas 

del mar

Llegan a la orilla a lavar mis pies y así mis-

mo las penas se van

Los voluntarios de la empresa DOW Colom-

bia quedaron bastante motivados por su par-

ticipación en VAMOS COLOMBIA. 

La compañía ha agendado charlas para todos 

los empleados en donde cuentan la experien-

cia y logran replicar el mensaje y enseñanzas 

que quedaron de la actividad. 

La intención es que a futuro logren tener de-

finido algunos líderes dentro de la organiza-

ción que sean los embajadores de actividades 

basadas en la reconciliación.

e. ¿Qué PAsó 
desPués?
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La participación de Bayer fue fundamental 

para la activación, pues además de participar 

con el trabajo de los voluntarios, realizaron ta-

lleres de autocuidado con las mujeres y los ni-

ños de Kantanzama. 

Para Bayer, la experiencia de VAMOS permi-

tió tener un cambio de enfoque sobre el país y 

sobre las comunidades con quienes trabajan. 

(Se van se van, las penas se van, en el vai-

vén de las olas

A encontrarse en el horizonte con la luna 

y el sol) x 2

Siento aromas en el aire que transforman 

mis sentidos

Mientras navego por el río, hasta su en-

cuentro con el mar

Miro al cielo agradecido, por el regalo re-

cibido

El equilibrio aprendido de este pueblo an-

cestral

Con sus tambores y carillos, llenan de mú-

sica la noche

Mientras danzamos de las manos, todos 

somos uno.    
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f. LeCCIOnes 
APRendIdAs

Es importante verificar previamente las condiciones lo-

gísticas del suministro de agua, en caso de ser a través de 

paneles solares, se debe almacenar previamente un volu-

men de agua suficiente para cubrir las necesidades de la 

activación.

Posterior a la activación de VAMOS COLOMBIA 

se debe realizar la firma de un pacto de compro-

miso (Anexo G “Acuerdo de Compromiso) de sos-

tenimiento de las obras. Por cada obra realizada se 

designa a alguien de la comunidad como responsa-

ble del cuidado y mantenimiento de esta. 

Antes de la activación, se debe realizar la firma de un 

acuerdo de voluntades, documento en donde se indi-

ca qué se va a hacer exactamente para alinear las ex-

pectativas de la comunidad y dejar en claro el alcance 

del proyecto y cuáles son las responsabilidades de 

cada parte (comunidad y Fundación ANDI). (Anexo 

14 “Acuerdo de Voluntades")

Es necesario contar con la logística adecuada para 

garantizar el transporte de todos los voluntarios y 

cumplir con los tiempos definidos para su llegada y 

salida del lugar de la activación.
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g. “ACueRdO de 
COMPROMIsOs 
VAMOs MAgdALenA”

Es fundamental mantener una comunicación constante 

entre los padrinos y los voluntarios, para garantizar un 

mejor trabajo en equipo durante la activación. 

Es prudente revisar, previo a la activación, las 

condiciones meteorológicas del territorio, para 

garantizar que se puedan prevenir cualquier con-

tratiempo climático. 

Durante los días 17,18,19 y 20 de 

agosto de 2017 en el asentamien-

to Arhuaco Katanzama (resguardo 

Kogui, Malayo-Arhuaco) ubicado en 

Santa Marta, Magdalena con la par-

ticipación de más de 150 personas 

de la comunidad, 117 voluntarios de 

29 empresas privadas, 22 personas 

del ejército nacional, 10 periodistas, 

8 personas de la Agencia de Reincor-

poración y Normalización, un volun-

tario de cada uno de los anteriores 

ejercicios Vamos: Tolima, Chocó y An-

tioquia, NOS ENCONTRAMOS para 

construir confianza y respeto por la di-

ferencias como parte de un ejercicio 

de reconciliación que nos lleve a tener 

un país más equitativo e incluyente.  

Ello se logró a partir de la dotación 

y arreglo de biblioteca, mejoramien-

to de la cocina y los baños escolares, 

construcción de una huerta comu-

nitaria, jornales de cultivos de ca-

cao, pintura de la fachada de la zona 

escolar, diseño del centro de pen-

samiento y el primer paso de su 

creación: la construcción de un ce-

rramiento en piedras. Lo anterior, 

en aras de aportar a la comunidad 

arhuaca en su proceso de recupera-

ción del acceso al mar, y en la pla-

neación del centro de intercambio 

de saberes. Adicionalmente se lle-

varon a cabo talleres de manejo de 

residuos, uso de tecnologías y cali-

dad educativa, así como plenarias de 
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reflexión, actividades culturales in-

dígenas con la comunidad, jornadas 

de servicio al otro y los talleres “voy”, 

“voy contigo”, y “vamos”. 

Con el objetivo de darle conti-

nuidad y sostenibilidad a lo que se 

trabajó durante esta activación es im-

portante que la comunidad se apro-

Finalmente, estos líderes tendrán la la-

bor de comprometerse a ser agentes 

de cambio, concientizar y replicar, para 

seguir trabajando con el propósito en 

común de construir paz y un mejor país.

Vamos Magdalena, es una de las di-

obra líder encargado firma

Durante los días 17, 18 , 19 y 20 de 

agosto de 2017 en el asentamien-

to Arhuaco Katanzama (resguardo 

Kogui, Malayo-Arhuaco) ubicado en 

Santa Marta, Magdalena con la par-

ticipación de más de 128 personas 

de la comunidad, 114 voluntarios de 

29 empresas privadas, 21 personas 

del ejército nacional, 4 personas de 

la agencia de Reincorporación y Nor-

malización, un voluntario de cada 

uno de los anteriores ejercicios Va-

mos: Tolima, Chocó y Antioquia, 

pie y empodere del de las actividades 

realizadas. Para ello, se designó a un 

líder de la comunidad por cada una de 

las obras, quien será la persona encar-

gada de propender por su cuidado y 

su desarrollo. A continuación se pre-

senta cada uno de los líderes designa-

dos para cada obra así:

acuerdO de cOmprOmisOs cOn VOluntariOs de 
VamOs maGdalena

NOS ENCONTRAMOS para cons-

truir confianza y respeto por la dife-

rencia como parte de un ejercicio de 

reconciliación que nos lleve a tener 

un país más equitativo e incluyente. 

Para ello, TRABAJAMOS hombro 

a hombro en algunas obras que facili-

taron dicho encuentro humano y que 

contribuirán al desarrollo de los pro-

yectos de la comunidad que habita en 

Katanzama: mejoramiento de la coci-

na y baños escolares, dotación y arre-

glo de la biblioteca, mejoras en las vías 

ferentes oportunidades de reconci-

liación de construcción de paz. Es por 

esto que nos sumamos a los principios 

de entendimiento, trabajo. Unidad y 

respeto, lo que nos inspira para decir: 

¡VAMOS COLOMBIA!
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de acceso, diseño del centro de pensa-

miento Arhuaco y los primeros pasos 

para su realización: la construcción de 

una parte de la huerta y del cerramien-

to con técnicas tradicionales en piedra. 

Las personas participantes llevaron a 

cabo talleres de manejo de residuos, 

uso de tecnologías en calidad educati-

va, autocuidado y actividades de inte-

racción para el aprendizaje mutuo.

Todos los participantes se com-

prometen a replicar los aprendizajes 

en su entorno de influencia y seguir 

construyendo así una cultura de res-

ponsabilidad en el cuidado de sí mis-

mo, de los demás y de la naturaleza.

LA COMUNIDAD asume el compromiso de avanzar en las obras que 

se comenzaron y seguir gestionando con la misma constancia con la 

que lo han realizado hasta ahora los recursos y las voluntades para ver 

terminado el gran sueño del centro de pensamiento Arhuaco. 

El rector y las profesoras de la escuela se comprometen a cuidar de 

las mejoras que se hicieron en la sede física.

LOS VOLUNTARIOS DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES se 

comprometen a reproducir el mensaje de respeto absoluto por la vida 

y llevarlo a acciones en sus familias, en las prácticas de sus empresas 

con sus colaboradores, con sus clientes y con el medio ambiente. Tam-

bién se comprometen a difundir y respaldar el proyecto del Centro de 

Pensamiento Arhuaco y la escuela de mamos dentro de la medida de 

sus posibilidades como personas y como empresas.

LOS PARTICIPANTES DE VAMOS COLOMBIA aquí presentes se 

comprometen a seguir construyendo un país en el que se respeta la 

vida y la diferencia y se cumplen los acuerdos que garantizan que to-

dos podemos vivir dignamente y participar de las decisiones. Nos com-

prometemos con la sostenibilidad ambiental. Depende de Nosotros.

FIRMA DE TODOS LOS PARTICIPANTES 
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LA QuIntA ACtIVACIón se desARROLLó en BuenAVentuRA, 
VALLe deL CAuCA, deL 21 AL 24 de sePtIeMBRe. COn LA 
PARtICIPACIón de 207 VOLuntARIOs de eMPResAs, COMunIdAd, 
ARMAdA y PeRsOnAs en PROCesO de ReIntegRACIón, Que 
tRABAJAROn hOMBRO A hOMBRO en eL seCtOR de LA BARRA, 
uBICAdO LA PenínsuLA de MALAgüItA, VALLe deL CAuCA. 

a. cOntextO 
territOrial

viva la exPeRiencia 
vamos colombia

Buenaventura es el municipio más ex-

tenso del pacífico colombiano, sede del 

puerto más importante del país y un te-

soro de biodiversidad que ofrece una 

alternativa para el turismo del mundo. 

No obstante, este municipio ha sufrido 

las secuelas del conflicto armado, que 

ha generado cifras alarmantes de homi-

cidios y fenómenos como extorsión, te-

rrorismo y sicariato. 

Aunque algunos de esos problemas 

aún están presentes y la desigualdad so-

cial sigue siendo evidente en la región, los 

habitantes de Buenaventura, al igual que 

en otras regiones de Colombia, esperan 

que las negociaciones con las guerrillas y 

otras bandas ilegales, les permitan mejo-

rar sus condiciones de vida y consolidar el 

desarrollo de las áreas rurales y urbanas. 

Los nuevos movimientos ciudadanos, 

las grandes inversiones de la empresa pri-

vada en el comercio, el turismo de la zona 
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y la culminación de las obras viales que 

conectan al puerto con el centro del país, 

son muestras de cambios importantes y 

esperanza de una reconciliación integral 

de sus habitantes.

Los habitantes de las áreas rurales, 

quienes se han asentado a las orillas del 

mar y los ríos han ido consolidando una 

oferta turística que hoy en día se con-

vierte en la alternativa de sustento para 

la pesca y la agricultura de pancoger. 

La Barra es la playa más al norte del 

municipio y es una comunidad afrocolom-

biana muy bien organizada que ofrece una 

opción de recreación tranquila a sólo diez 

minutos de las ruidosas playas de Ladrille-

ros. Para afianzar el negocio del turismo, 

La Barra requiere de acompañamiento en 

la formación de las personas para mejorar 

el servicio y de promoción en las grandes 

ciudades del mundo de donde provienen 

los visitantes.



OBRAs físICAs y MeJORAs: 

Construcción de un nuevo centro de acopio. 

Clasificación y organización de residuos en el centro de 

acopio del lugar de la activación. 

Mejoramiento en la escuela: pintura y dotación de la biblioteca.

Demarcación y alistamiento del terreno para el nuevo asentamiento. 

Señalización de espacios comunes para el fortalecimiento 

del turismo.
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Limpieza de playas (recolección, clasificación y extracción 

de residuos). 

Realización de un video para la promoción del turismo en 

La Barra. 

Entrega de compactadora de plástico. Con esta máquina, 

los habitantes de esta comunidad podrán transportar con 

más facilidad los residuos sólidos que recogen en las pla-

yas y generar algunos recursos con su venta a las empre-

sas que los transforman en fibras para textiles

esPACIOs de ReCOnCILIACIón:
Se realizaron plenarias de reflexión, actividades culturales, deportivas y de ser-

vicio al otro, en donde los voluntarios pudieron generar conversaciones cons-

tructivas con los miembros de la comunidad. 

Los voluntarios tuvieron la posibilidad de vivir experiencias propias del cono-

cimiento de la cultura afrodescendiente como: la piangüada y degustación de 

la culinaria del pacifico.

tRAnsfeRenCIA A LídeRes LOCALes: 
La construcción del centro de acopio y las mejoras de las condiciones de la es-

cuela estuvieron acompañados de la realización de cuatro talleres que forta-

lecen las capacidades y el conocimiento de los habitantes en:

Servicio al cliente. 

Cuidado del agua.

Reciclaje.

Autoestima
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C.¿QuIénes LO 
hICIeROn? 
Voluntarios: se logró la movilización de 207 voluntarios de 24 Empresas, Ejér-

cito Nacional, Alta Consejería para el Posconflicto, Agencia para la Reincorpora-

ción y la Normalización (ARN), Cruz Roja, USAID y ACDI/VOCA que trabajaron 

junto a miembros de la comunidad.

arn

5
cOmunidad

50

armada empresas 

130

voluntaRios
207

20

lideres (líderes Vamos 
tolima, Vamos Valle)

2
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Del 21 al 24 de septiembre, 207 vo-

luntarios de 24 empresas, miem-

bros de la comunidad,la Armada 

Nacional y personas en proceso de 

reintegración trabajaron hombro a 

hombro en el corregimiento de la 

Barra, ubicado en la península de 

Malaguita, Valle del Cauca con el 

propósito de construir un país más 

equitativo y reconciliado.

¿Qué LOgRAMOs?

De los espacios comunes para el fortalecimiento 

del turismo

constRucción de un nuevo 
centRo de acoPio    
y dotación con una compactadora donde podrán 
clasificar y compactar el material PET

clasificación y oRGanización   
Del material PET ya recolectado en el centro de 
acopio actual.

Del terreno para el nuevo asentamiento de La Barra

señalización

demaRcación y alistamiento

mejoRas en la escuela    

Pintura de la escuela y dotación de la biblioteca.

d. ResuLtAdOs 

01

0102

0102

0102

0102

0102

2 toneladas       

de basura recogida y extraida de la playa.
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video PRomocional
para el fomento del turismo en La Barra. 

talleRes en
Autoestima, Escuela +, Cuidado del agua, Reporteritos, 
Servivio al Cliente, Reciclaje.

07

Organizaciones para recolectar, 
clasificar y compactar el PET 

que se encuentra en La Barra.

Por parte de todos los partici-
pantes, reproducir el mensaje de 
respeto absoluto por la vida y se-

guir reconstruyendo un país. 

Comprometerse a mantener 
las playas limpias.

Continuar las acciones 

para el desplazamiento ha-

cia el nuevo asentamiento.

¿Qué sIgue? 

500 personas reconciliadas 

VAMOs COLOMBIA  
es ReCOnCILIACIón 

en ACCIón

Apalancados en donaciones.
20 millones 

0102

0102

0102
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gRACIAs A:

Número de personas sensibilizadas 707

Número de voluntarios 207

6*

24Número de empresas

5.589Horas de voluntariado

Número de talleres

(*Autoestima, escuela +, Cuidado del agua, reporteritos, servicio al cliente, reciclaje)

indicadOres de Gestión

1
2

Después de Vamos Valle, el 55% de los voluntarios reportaron mejores relacio-

nados con sus compañeros de trabajo.

Después de Vamos Valle, el 67% de los voluntarios empresariales creen que 

sus empresas les ofrecen actividades que los hace crecer inegralmente.

50 enCuestAs 15 eMPResAs 

empresas
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Procafecol se comprometió a participar en las 

siguientes activaciones de VAMOS y desarro-

lló un proceso de inclusión enfocado en hacer 

compras de café y elementos de bisutería, en 

cada una de las zonas donde se realizó VA-

MOS COLOMBIA. 

e. ¿Qué PAsó 
desPués?

CENTELSA reconoce que hubo un cambio al 

interior de los voluntarios que participaron 

en las activaciones. 

Después de participar en la activación, 

hay más conciencia respecto del territorio y 

de lo que se vive, y de cómo se puede ayudar 

a fortalecer el turismo en La Barra. 

Después de Vamos Valle, el 72% de los voluntarios relacio-

nan la reconciliación con un proceso de ponerse en los zapa-

tos de los demás.
1

1

VOluntariOs

Después de Vamos Valle, el 76% de los voluntarios aplica la 

reconciliación, reconocimiento y aceptando las diferencias 

tanto de su ambiente laboral, como en el familiar. 

recOnciliación
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Para Cemex, Vamos Colombia les ha permiti-

do trabajar con otras empresas y mostrar el 

interés en participar en los procesos de paz 

y reconciliación que requiere el país. 

Adicionalmente, Cemex ha logrado pro-

mover e identificar líderes voluntarios den-

tro de la compañía.

Al interior de Bavaria, las activaciones de 

VAMOS han permitido encontrar puntos de 

mejora para su programa de voluntariado. 

Actualmente en Bavaria existe un com-

promiso por reducir el uso de vasos plásticos 

y de icopor en las cafeterías de sus oficinas. 

f. LeCCIOnes 
APRendIdAs

La suscripción del acta de compromiso, posterior a 

la activación, permite hacer seguimiento a las acti-

vidades realizadas en el territorio y empoderar a la 

comunidad en temas de corresponsabilidad. 

En los talleres de cierre se debe aplicar la encuesta 

post a los voluntarios. De lo contrario, es deber de 

los encargados de cada cuadrilla de voluntarios ga-

rantizar su aplicación para que no pase demasiado 

tiempo sin la obtención de resultados. Debe pensar-

se en la posibilidad de hacer obligatorio el taller post.   
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Hay que pensar actividades que motiven a los jóvenes de 

los lugares donde se realiza la activación. En La Barra no 

se logró motivar completamente a los jóvenes con las ac-

tividades realizadas dado que, las reuniones previas a la 

activación se hicieron sólo con los miembros de la Junta 

de Acción Comunal.

Si bien las condiciones del territorio implicaban activida-

des en lugares separados, es importante abrir espacios en 

los cuales los voluntarios puedan compartir sus experien-

cias y reforzar el mensaje de reconciliación en acción que 

plantea VAMOS COLOMBIA.

Además del taller previo a la activación, al interior de las 

empresas debería existir un espacio en el que los nuevos 

voluntarios puedan conocer las experiencias de quienes 

ya han participado en VAMOS COLOMBIA. 

Se debe garantizar mayor participación de las comu-

nidades. Las actividades deben pensarse para que los 

voluntarios trabajen conjuntamente con las personas 

que viven en los lugares en donde se realiza VAMOS, y 

así, generar mayor compromiso de parte de todos los 

participantes. 

Es ideal que el equipo de VAMOS promueva en los vo-

luntarios un sentido de apropiación de las actividades 

que se desarrollan en el territorio. 
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Es importante reforzar el trabajo previo de conoci-

miento de la comunidad, problemáticas y contexto para 

que el voluntario comprenda el potencial transforma-

dor que tiene cada activación.  

g. “ACueRdO de 
COMPROMIsOs  
VAMOs VALLe”
Ejemplo del Acuerdo de Compromisos de Vamos Valle

ACueRdO de COMPROMIsOs VAMOs VALLe

heChOs:

Durante los días 21, 22, 23 y 24 de 

septiembre de 2017 en la Comuni-

dad la Barra, perteneciente al Dis-

trito Especial de Buenaventura, con 

la participación de más de 140 per-

sonas de la comunidad, 104 volun-

tarios de 21 empresas privadas, 15 

personas de la Armada Nacional, 8 

periodistas, 6 personas de la Agen-

cia de Reincorporación y Normaliza-

ción, un líder de Vamos Chocó y una 

líder de Vamos Antioquia, 3 repre-

sentantes del Proyecto Cultura Paz-

cifico, 3 formadores de la Agenda 

del Mar y 3 miembros de Gestores 

Ambientales NOS ENCONTRA-

MOS para construir confianza y res-

peto por la diferencias como parte 

de un ejercicio de reconciliación que 

nos lleve a tener un país más equita-

tivo e incluyente.   

Ello se logró conviviendo durante 

estos días y desarrollando una serie 

de actividades que nos dejan apren-

dizajes como personas, como orga-

nizaciones y como país: 119
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1. fRentes de tRABAJO

Junto con el Consejo Comunitario de La Barra y la Fundación de la Sociedad Por-

tuaria de Buenaventura, la Fundación Andi priorizó los siguientes frentes de tra-

bajo correspondientes a dimensiones claves del plan de vida de la comunidad: 

Limpieza de playas (recolección, clasificación y extracción 

de residuos hasta su disposición final); 

Taller Depende de Mí

Centro de Acopio (organización del actual; construcción y 

preparación del nuevo para la instalación posterior de una 

compactadora de PET);

Taller Escuela Plus (Direct TV) para Profesores

Señalización de los espacios comunes para fortalecimien-

to del turismo 

Taller de reciclaje para niños (Agenda del Mar)

Demarcación del nuevo asentamiento La Barra como parte 

de la apropiación del futuro espacio de la comunidad; 

Taller Cuidado del Agua (Hidros Pavco)

Taller de Reporteritos (Revista Semana Rural 

Taller de Autoestima (Belcorp)

Taller Servicio al Turista (Centelsa)

Arreglo de la Escuela y dotación de las bibliotecas de los 

salones. 

2. tALLeRes
Adicionalmente se llevaron a cabo talleres de formación para fortalecer el em-

poderamiento de la comunidad, su estructura organizativa y transferir conoci-

mientos útiles a sus proyectos comunes:
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3. ACtIVIdAdes de RefLexIón, de InteRCAMBIO y de 
CeLeBRACIón

Aunque todos los momentos permitieron conversaciones constructivas, se 

ofrecieron espacios adicionales a los trabajos y los talleres:

Recepción por parte de la comunidad

Primera noche: bienvenida y ejercicio de conexión 

con otros y con la experiencia

Partido de fútbol

Segunda noche: Guitarreada

Excursión al manglar: piangüada.

Tercera noche: cierre y celebración

Gran cierre 

4. LOgístICA 

La acomodación, la alimentación, el transporte y el desarrollo de la agenda de 

actividades fue un trabajo coordinado con el Consejo Comunitario, la Funda-

ción de la Sociedad Portuaria y la Armada Nacional.

5. APRendIzAJes

Vamos Valle nos deja:

Medio ambiente

Inequidad e inclusión

Convivencia 
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APRendIzAJes geneRALes

temas frases

conocer la cultura del pacífico

·  amor por nuestras raíces
·  contribuir a la preservación de una cultura
·  las personas son libres
·  conocimiento de saberes tradicionales

trabajar en equipo

· como personas diferentes podemos 
    unirnos y trabajar por un objetivo común
· el trabajo con un propósito claro, definido,   
    comunicado permite grandes resultados
· el trabajo en equipo genera mejores 
    resultados
· dar valor al tiempo, talento y trabajo de  
    los otros
· reconocimiento y valor del otro 
· trabajar bajo presión

forma de vida
·  Valorar los simples y pequeños detalles
 · los nativos acogen bien al que llega

conocer el país
· mirar a colombia desde otro punto de vista
· relacionarnos sin perjuicios

conciencia de los daños ambientales 
· aprender a reciclar desde la casa
· no dimensionamos nuestros actos, tene- 
    mos malos hábitos

todos somos uno 

Valorar lo que tenemos · más que dar, recibimos lecciones de vida

rol de la mujer en la comunidad

somos embajadores de la barra · multiplicar la experiencias

6. COMPROMIsOs: 

Los participantes de Vamos Colombia se comprometen a difundir los 

aprendizajes en sus familias, sus empresas y en su sociedad para se-

guir construyendo un país incluyente, en paz.

A viralizar el mensaje

A cuidar del medio ambiente, No usar icopor, Tratar de uno usar 
tanto plástico

A cuidar del medio ambiente

A cuidar de si mismos y de los demás
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A hacerle Barra a la Barra. Promover el Turismo en la Barra y  

Buenaventura 

A conocer más el país. 

A no imponer y reconocer lo que la comunidad quiere decir.  

 

 
Al consumo responsable.

 

El consejo comunitario se compromete a darle continuidad y sosteni-

bilidad a las siguientes obras terminadas durante esta intervención:

 Espacios comunitarios y playas de La Barra limpias.

 Centro de acopio antiguo organizado.

Centro de acopio nuevo construido y listo para el montaje de com-

pactadora de PET. El Consejo se compromete a trasladar el Cen-

tro de Acopio al nuevo asentamiento cuando se haga necesario.

 

Demarcación del límite del territorio en la parte sur del Consejo Comunitario.

Escuela pintada y bibliotecas dotadas y organizadas en nuevos estantes.

Señalización de la entrada a La Barra por Ladrilleros .

•	Se entregan al Consejo Comunitario los materiales utilizados para el desarrollo de las obras para 
que sean usados según su propio criterio. (Inventario Adjunto)

•	Los participantes de Vamos Colombia se comprometen a ser agentes de cambio, concientizar y 
replicar, para seguir trabajando con el propósito en común de construir paz y un mejor país.

La Fundación Andi se compromete a: 

 

Instalar la compactadora de PET y a transferir el conocimiento nece-

sario para su buen uso. 

Entregar un video para promocionar el destino turístico de La 

Barra que incluya la mención a su Consejo Comunitario.
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LA ACtIVACIón de CIeRRe de VAMOs COLOMBIA 2017 se desARROLLó en 

fLORenCIA, CAQuetá, deL 16 AL 19 de nOVIeMBRe. COn LA PARtICIPACIón de 481 

VOLuntARIOs de eMPResAs, COMunIdAd, eJéRCItO nACIOnAL de COLOMBIA y 

PeRsOnAs en PROCesO de ReIntegRACIón, se tRABAJó hOMBRO A hOMBRO en LA 

VeRedA eL CARAñO- zOnA RuRAL- y eL BARRIO LA ILusIón- zOnA uRBAnA.

a. cOntextO 
territOrial

viva la exPeRiencia 
vamos colombia

Caquetá es casi el 8% de todo el terri-

torio de Colombia y es la puerta a la 

Amazonía; la gran reserva de recur-

sos naturales del planeta. Este depar-

tamento también ha sido el escenario 

de muchos de los hechos de violencia 

del país y de los actuales procesos de 

reconciliación que incluyen proyectos 

de desarrollo agroindustrial, turísti-

cos y de infraestructura.

Florencia, capital del departamen-

to, ha sufrido un proceso de expansión 

urbana ocasionando problemas con los 

servicios públicos y servicios sociales, 

que no prestan atención a comunida-

des ubicadas en sitios de invasión. Sin 

embargo, estas zonas son una oportu-

nidad para incentivar los procesos de 

diálogo con las autoridades locales que 

en la actualidad buscan dar soluciones a 

los pobladores de esta zona. 

Para el municipio es prioritaria la 

creación y fortalecimiento de progra-

LA ILusIón 

La Ilusión es parte de la Ciuda-

dela Habitacional Siglo XXI y uno 

de los 16 asentamientos informa-

les de este sector, producto de las 
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mas de educación con énfasis eco-turís-

tico, con el fin de aumentar e incentivar 

proyectos que cubran este sector em-

presarial. Dicha inversión e interés por 

fomentar el eco-turismo comunitario 

ayudaría a cambiar la imagen de Floren-

cia de una región de guerra, por una re-

gión biodiversa y pacífica que le apuesta 

a los proyectos de manejo de residuos 

sólidos, cuidado del agua, y conserva-

ción de la fauna y la flora. 

En ese marco, los agricultores de 

la región están consolidando proyec-

tos legales que les permiten aumentar 

su nivel de vida gracias a la mejora en 

la calidad de los productos. Al mismo 

tiempo, fortalecen el trabajo asociati-

vo con el que esperan acceder a una 

comercialización justa para todas las 

partes involucradas. Por esta razón, 

están integrando prácticas de cultivo 

de huertas y animales que garantizan 

su seguridad alimentaria. 

oleadas de desplazamiento forza-

do que han impactado al depar-

tamento del Caquetá a causa del 

conflicto armado. 



OBRAs físICAs y MeJORAs: 

Apoyo en los proyectos productivos de la escuela: 

limpieza y pintura de la instalación porcícola, re-

construcción del galpón avícola y sembrado, deli-

mitación e instalación de sistema de riego para la 

Huerta Comunal. 

b. ¿Qué se hiZO? 

Construcción de una huerta comunitaria y mejora-

miento del centro comunitario de la Vereda del Cara-

ño con el propósito de incentivar su proyecto turístico. 
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10El estado actual de La Ilusión es el re-

sultado del esfuerzo comunitario y el 

del apoyo entre sus habitantes, ya que 

la inversión oficial en infraestructura y 

el mejoramiento de los servicios públi-

cos no se han visto, en parte por el ca-

rácter ilegal del asentamiento. 

Sin embargo, la Junta de Acción Co-

munal (JAC) es muy activa y ha lidera-

do iniciativas claves para la comunidad 

como la construcción de la primera fase 

de la caseta comunal y el mejoramien-

to de la cancha de fútbol y el parque in-

fantil. También esta Junta mantiene una 

buena relación con otras JAC vecinas y 

con ellas han desarrollado proyectos, 

con el apoyo de la Agencia para la Re-

incorporación y la Normalización, para 

fortalecer la convivencia entre organi-

zaciones comunitarias.

VeRedA eL CARAñO 

Este corregimiento al noroeste de Flo-

rencia está conformado por 36 vere-

das. Es crucial, por ser la entrada desde 

el Huila al departamento del Caquetá, 

así como por sus riquezas hídricas; los 

ríos que nacen en El Caraño surten el 

acueducto de Florencia y son los prin-

cipales atractivos turísticos de la región. 

Por su oferta de suelos y clima, los 

habitantes de El Caraño se han dedica-

do a una diversidad de cultivos de pan-

coger. Los más destacados son el café, 

la caña panelera y el cacao, además, de 

proyectos piscícolas y de porcicultura. 

La Institución educativa Avenida El 

Caraño es un símbolo de la transfor-

mación de la región a través de la edu-

cación de las nuevas generaciones de 

jóvenes empresarios del campo. Sus 

285 alumnos (120 internos) son par-

te de un modelo educativo que inte-

gra los conocimientos tradicionales 

con proyectos agrícolas, de tecnolo-

gía y de valores para la convivencia.



Reforestación de los espacios rurales de la Vereda El 

Caraño con la siembra de 1.000 árboles en el cauce 

del río Hacha. 

Mejoras en la escuela de la Vereda el Caraño: pintu-

ra de las fachadas, creación de murales, mejoramien-

to y dotación en alojamientos de los niños del internado  

Apoyo de los voluntarios en 13 fincas con trabajo de 

limpieza, poda y plateo en cultivos de cacao, café y caña 

de azúcar. 

Lanzamiento de la edición especial Café Renacer entre 

Procafecol y Fundación ANDI. Luego de un análisis de las 

vocaciones productivas en cada una de las regiones y mu-

nicipios en donde iba a tener lugar Vamos Colombia, se 

pudo identificar en la mayoría de los territorios, la pre-

sencia de la actividad cafetera y su presencia por déca-

das en las diferentes regiones. A partir de lo anterior, se 

diseñó una edición especial que además cuenta con un 

producto artesanal, elaborado por una comunidad indí-

gena de Quibdó.

Mejoramiento de la caseta comunal en la Ilusión y La 

Ceiba: fachada, adecuación de la biblioteca con más de 

200 libros donados y cocina.
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CIRCO COLOMBIA

esPACIOs de ReCOnCILIACIón

El Ejército Nacional puso a disposición de Vamos Caquetá el Circo Colombia 

y realizó dos funciones en el barrio La Ilusión, tanto para los voluntarios como 

para personas de toda la comunidad local.

Se desarrollaron plenarias de reflexión, actividades culturales, deportivas y 

de servicio al otro, en donde los voluntarios pudieron generar conversaciones 

constructivas con los miembros de la comunidad.

tRAnsfeRenCIA A LídeRes LOCALes: 

las obras físicas que se realizaron en El Caraño y La Ilusión estuvieron acom-

pañadas de la realización de cincotalleres que fortalecen las capacidades y el 

conocimiento de los habitantes en:

Reporteritos. 

Buenas Prácticas Ganaderas.

Empoderamiento y responsabilidad individual

Buenas Prácticas Agrícolas

Prevención del Embarazo Adolescente.
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C.¿QuIénes LO 
hICIeROn? 
Voluntarios: se logró la movilización de 481 voluntarios de 25 Empresas, Ejér-

cito Nacional, Agencia de Renovación del Territorio, Agencia para la Reincor-

poración y la Normalización – ARN y miembros de la comunidad.

arn

12
cOmunidad

213

ejércitO empresas 

192

voluntaRios
481

51

lideres (líderes Vamos tolima, Vamos 
antioquia, Vamos chocó, Vamos magdalena, 
Vamos Valle.)

13
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Del 16 al 19 de noviembre, 481 vo-

luntarios de 25 empresas, miem-

bros de la comunidad y el Ejército 

Nacional y personas en proceso 

de reintegración trabajaron hom-

bro a hombro en el corregimiento 

del Caraño, el barrio La Ilusión y La 

Ceiba ubicados en el municipio de 

Florencia, Caquetá con el propósito 

de construir un país más equitativo.

¿Qué LOgRAMOs?

aPoyo en los PRoyectos 

productivos de la escuela:  Porcícola, Avícola y Huerta

Apoyadas con el trabajo de limpieza, poda y plateo

mejoRamiento de la caseta  
comunal en el la Ilusión y la Ceiba: fachada, adecua-
ción, biblioteca y cocina.

13 fincas 

d. ResuLtAdOs 

constRucción de una hueRta 
comunitaRia    

y mejoramiento del centro comunitario de la 

Vereda del Caraño con el propósito de incentivar su 

proyecto turístico

mejoRas en la escuela:   

fachada, creación de murales, mejoramiento y dota-

ción en alojamientos de los niños del internado.

1000 
Árboles sembrados en el cauce del río Hacha.

01

0102

0102

0102

0102

0102
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ceRca de 30 millones  
Apalancados en donaciones.

¿Qué sIgue?

talleRes en

Continuar con el desarrollo 
de los proyectos producti-
vos y turísticos en la región

Por parte de todos los par-

ticipantes, reproducir el 

mensaje de respeto abso-

luto por la vida y seguir re-

construyendo un país.

Comprometerse a promo-

ver el Caquetá como zona tu-

rística y territorio de paz.

Comprometerse a con-

servar el medio ambien-

te y los recursos naturales.

Reporteritos, Buenas Prácticas Ganaderas, Empodera-
miento y responsabilidad individual, Buenas prácticas agrí-
colas, Prevención del Embarazo Adolecente.

874 personas reconciliadas en el país 

gRACIAs A:

¿Qué sIgue? 

VAMOs COLOMBIA  
es ReCOnCILIACIón 

en ACCIón

0102

0102
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Número de personas sensibilizadas 973

Número de voluntarios 481

25

12.987

6*

Número de empresas

Horas de voluntariado

Número de talleres

(*Autoestima, escuela +, Cuidado del agua, 
reporteritos, servicio al cliente, reciclaje)

IndIcadores de gestIón

1

1

1

2

Después de Vamos Caquetá, el 78% de los voluntarios empre-

sariales creen que sus empresas les ofrecen actividades que los 

hace crecer integralmente

Después de Vamos Caquetá, el 57% de los voluntarios re-

portaron mejores relaciones con sus compañeros de trabajo

58 encuestas 18 empresas 

empresas

Después de Vamos Caquetá, el 80% de los voluntarios rela-

cionan la reconciliación con un proceso de ponerse en los za-

patos de los demás

voluntarIos

Después de Vamos Caquetá, el 69% de los voluntarios apli-

ca la reconciliación reconociendo y aceptando las diferencias 

tanto en su ambiente laboral, como en el familiar

reconcIlIacIón
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Procafecol realizó el lanzamiento de la edición especial “Café 

Renacer”, cuyo objetivo fue producir 5.000 unidades de la edi-

ción especial de café en el marco de las historias de reconcilia-

ción identificadas en VAMOS COLOMBIA. 

Cada café proviene de un departamento productor en donde 

se realizaron las activaciones de VAMOS COLOMBIA y una ma-

nilla hecha a mano por cinco comunidades indígenas del Chocó. 

Grupo Sura, tras el impacto que ha tenido VAMOS COLOMBIA 

en sus voluntarios, está gestionando la posibilidad de realizar su 

propio VAMOS. 

Para Indra, VAMOS COLOMBIA fue una experiencia que ha fa-

cilitado el clima laboral dados los lazos emocionales que creó en-

tre de sus voluntarios.

Además, la participación en VAMOS le ha permitido a Indra 

tener claridad para orientar su estrategia de inversión social en 

sus territorios y comunidades priorizadas. 

e. ¿Qué PAsó desPués?

Es importante realizar una indagación previa respecto a los hábitos ali-

menticios de los voluntarios. En Caquetá se presentaron voluntarios 

cuya dieta es vegetariana y fue necesario disponer de un menú espe-

cial para atender sus necesidades.  

La comunicación de las activaciones de VAMOS COLOMBIA debe ser 

clara en cuanto al objetivo y alcance del proyecto para no generar ex-

pectativas diferentes en miembros de la comunidad

f. LeCCIOnes APRendIdAs
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Ejemplo del Acuerdo de Compromisos de Vamos Caquetá

ACueRdO de COMPROMIsOs VAMOs CAQuetá

heChOs:

Durante los días 16,17,18 y 19 de no-

viembre de 2017 en el Corregimiento 

del Caraño, el Barrio la Ilusión y la Cei-

ba del municipio de Florencia, Caquetá 

con la participación de más de 150 per-

sonas de la comunidad incluyendo sus 

líderes, 207 voluntarios de 18 empre-

sas privadas, 27 personas del Ejercito 

Nacional, 8 periodistas, 12 personas de 

la Agencia de Reincorporación y Nor-

malización, 1 líder de Vamos Tolima, 3 

líderes de Vamos Chocó, 2 líderes de Va-
mos Antioquia, 2 líderes de Vamos 

Magdalena, 2 líderes del Vamos Va-
lle del Cauca, 3 Instructores del SENA, 

27 profesoras de la Escuela Avenida el 

Caraño, se encontraron para construir 

confianza y respeto por la diferencias 

como parte de un ejercicio de reconci-

liación que nos lleve a tener un país más 

equitativo e incluyente.   

Ello se logró conviviendo durante 

estos días y desarrollando una serie 

de actividades que nos dejan apren-

dizajes como personas, como organi-

zaciones y como país:

1. fRentes de tRABAJO

Junto con los líderes de las comunidades del Corregimiento del Caraño, del Ba-

rrio la Ilusión y de la Ceiba, la Fundación ANDI priorizó los siguientes frentes de 

trabajo correspondientes a dimensiones claves del plan de vida de la comunidad: 

g. “ACueRdO de 
COMPROMIsOs  
VAMOs CAQuetA”
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Zona frente trabajo
Porcentaje de 
cumplimiento

la ilusión 

mejoramiento caseta comunal 90%

embellecimiento de fachada 100%

mejoramiento del ojo de agua (jacuzzi) 100%

elaboración de materas y siembras de hortalizas 100%

disposición de biblioteca 50%

promoción del circo del ejército 100%

Colegio

ampliación y mejoramiento en huerta escolar 100%

reforzamiento del galpón de pollos 95%

reforzamiento del cauce 100%

mejoramiento de la unidad porcícola 100%

pintura de fachadas del colegio 100%

apoyo en la excavación de cuatro canales superficiales 
y un drenaje subterráneo 

100%

creación de murales 100%

embellecimiento y dotación de alojamientos de los 
internos

100%

vereda Caraño
creación de huerta en centro comunitario de la vereda 100%

embellecimiento de la fachada del centro comunitario 100%

fincas

 

 

finca miller: poda, plateo y abono de plantación cafetera  100%

finca jesús maso: poda, plateo y abono de plantación 
cafetera  

100%

finca ricaurte: poda, plateo y abono de plantación 
cafetera  

100%

finca jair rubiano: poda, plateo y abono de plantación 
cafetera  

100%

finca paco: poda, plateo y abono de plantación cafetera  100%

finca jorge Zúñiga: poda, plateo y abono de plantación 
cafetera  

100%

finca carlos arturo: poda, plateo y abono de plantación 
cafetera  

100%

finca William Álvarez: poda, plateo y abono de planta-
ción cafetera  

100%

aiber bermúdez: apoyo en la elaboración de quesos 100%

Gladys: poda, plateo y abono de plantación cacaotera 100%

elber barrera: apoyo en la elaboración de productos 
lácteos 

100%

humberto Gutiérrez: transformación agrícola de la caña 
de azúcar

100%

rafael torrijos: apoyo en la elaboración de productos 
lácteos

100%

forestación en el  cauce de quebrada 100%
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2. tALLeRes

Adicionalmente se llevaron a cabo talleres de formación para fortalecer el em-

poderamiento de la comunidad, su estructura organizativa y transferir conoci-

mientos útiles a sus proyectos comunes:

Taller Depende de Mí

Taller Buenas Prácticas Agrícolas - Bayer

Taller Buenas Prácticas Ganaderas – Bayer 

Taller Educación Sexual y Reproductiva - Bayer 

3. ACtIVIdAdes de RefLexIón, de InteRCAMBIO y de 
CeLeBRACIón

Aunque todos los momentos permitieron conversaciones constructivas, se 

ofrecieron espacios adicionales a los trabajos y los talleres:

Recepción por parte de la comunidad

Primera noche: bienvenida y ejercicio de conexión 

con otros y con la experiencia

Partido de fútbol

Segunda noche: ejercicio de conexión con otros y con 

la experiencia

Jornada de integración comunidades y voluntarios

Lanzamiento Edición Renacer Juan Valdez

Tercera noche: evaluación de la experiencia 

Gran cierre  
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4. LOgístICA 

La acomodación, la alimentación, el transporte y el desarrollo de la agenda de 

actividades fue un trabajo coordinado con las Juntas de Acción Comunal del 

Corregimiento del Caraño, del Barrio la Ilusión, y de la Ceiba, los docentes de 

la Educación Educativa del Caraño, el Sena, la ARN, la Fundación ANDI y el 

Ejército Nacional.

5. APRendIzAJes

Vamos Caquetá nos deja:

Aprendizajes 

Compromisos

Que el trabajo del campo es indispensable para el bienestar 

y futuro de Colombia.

A creer en la paz y la reconciliación. Hay esperanza.

A encontrar la felicidad con los niños, niñas y personas del campo.

Que la problemática de una comunidad que fue afectada por 

el conflicto, puede generar una interacción que da como re-

sultado una enseñanza de vida; estar en los zapatos de los 

campesinos por lo menos por un día de nuestras vidas nos 

enriquece como personas, nos nutre y nos llena el corazón.

A ser conscientes de la realidad que viven nuestros campe-

sinos, las personas que trabajan diariamente para llevar los 

alimentos a nuestra casa.

Que a pesar del conflicto armado en esta zona, encontra-

mos personas de buen corazón.

Que cuando hay ganas y voluntad de hacer las cosas, los 

obstáculos no existen.

APRendIzAJes geneRALes
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Que a pesar de no ser expertos podemos crear cosas 

bellas, podemos hacer cosas por este país

Aprendimos que a pesar de las diferencias como colom-

bianos somos solidarios, que hay diversidad de saberes y 

todos son importantes.

A diferencia de nosotros, los campesinos del Caquetá no 

recuerdan el pasado doloroso con rabia, por el contrario, 

lo recuerdan para celebrar felices el maravilloso presen-

te. El país polarizado está en las ciudades, no en el campo.

Esta tarde vivimos la palabra inclusión: todos, campesinos, 

empresas, ejercito, todos celebrando “se puede porque to-

dos queremos lo mismo”..

A desmitificar conocimos historias reales y no lo que siem-

pre dicen de Caquetá. Al conocer esta zona, cambiamos la 

percepción confirmando que aquí se vive en paz.

Trabajar en equipo aprender a enfrentar los desafíos.

Aprendimos a tener más humildad, a ser feliz con lo básico.

Aprendimos a tener confianza en el otro. Un soldado, un 

campesino, un reinsertado y nosotros podemos trabajar 

en la misma finca.

Aprendimos que todos somos iguales sin importar nues-

tras creencias o nuestra posición en la sociedad.

• "Conexión con personas que 
nunca habíamos visto"

• "El país esta cambiando"
• “Recibir todo lo que la 

vida nos da con amor“
• “Valorar el agro“
• “Hay futuro, hay mucho por hacer“
• “Hicimos amigos en el Caquetá“
• “Llevarnos lo bueno que hici-

mos y aplicarlo en la empresa“
• “La excelencia y resi-

liencia del colegio“
• “Disfrutar de lo que se 

hace sin prejuicios“

• “Superar miedos“
• “A todas las personas nos unen 

un mismo fin, dar y compartir“
• “La paz se construye con accio-

nes y no con discursos bonitos“
• “Todos renacen y tienen se-

gundas oportunidades”
• “Tenemos un traba-

jo muy afortunado“
• “En la diversidad esta la riqueza“
• “El amor no tiene frontera“
• “Vale la pena traba-

jar por y para los demás“
• “Desconectarse sin tecnología“
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6. COMPROMIsOs: 

7. COMPROMIsOs de LA COMunIdAd 

La Junta de Acción Comunal de la Ilusión y la Ceiba se comprome-

te a darle continuidad y sostenibilidad a las obras terminadas duran-

te esta activación.

La Junta de Acción Comunal de la Vereda El Caraño se comprome-

te a darle continuidad y sostenibilidad a las obras terminadas duran-

te esta activación.

La Fundación ANDI se compromete a entregar a las juntas de acción 

comunal los materiales utilizados para el desarrollo de las obras para 

que sean usados según su propio criterio. (Inventario Adjunto)

Los participantes de Vamos Colombia se comprometen a ser agentes de 

cambio, concientizar y replicar, para seguir trabajando con el propósito en 

común de reconciliarnos para lograr un mejor país. 

Firmas

Los participantes de Vamos Colombia se comprometen a difundir los 

aprendizajes en sus familias, sus empresas y en su sociedad para se-

guir construyendo un país incluyente, en paz.

A compartir la experiencia de Vamos Caquetá con amigos, fami-

lia y empresa.

A promover el Caquetá como zona turística y territorio de paz.

A encontrarle un sentido personal y real a la palabra paz y reconciliación.

A realizar y promover el voluntariado en diferentes niveles; persona-

les, familiares y empresariales.

A conservar el medio ambiente y los recursos que nos ofrece el mis-

mo sobre todo el agua. 

Nos comprometemos a asistir a Vamos Colombia 2018. 

A seguir construyendo un país, aportando desde nuestros círculos 

más cercanos respeto y tolerancia para todos los actores del conflicto. 

A no juzgar sin conocer el entorno, las circunstancias y las necesida-

des de las personas.
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11. cOnclusiOnes

VAMOS COLOMBIA es una iniciativa de voluntariado corpo-

rativo para inspirar al sector privado a trabajar por la recon-

ciliación y la inclusión. 

La reconciliación es el eje transversal de VAMOS COLOM-

BIA y busca que los voluntarios y la comunidad establezcan 

relaciones de confianza y respeto para construir por encima 

de sus diferencias. 

El proceso de reconciliación implica que cada voluntario 

transforme el sentido con el cual se relaciona consigo mis-

mo, con los demás y con su entorno:

02

03

04

Voy: el voluntario redefine la visión de sí mismo 

y su rol en el país.

Para lograr un país reconciliado se necesitan acciones de in-

clusión y de participación. Estas son posibles desde un lengua-

je y una cultura de responsabilidad individual y respeto por 

la diferencia y por la vida. Vamos Colombia apuesta por la re-

construcción de los significados y las emociones que permi-

tan esa transformación. 

Voy contigo: el voluntario es capaz de ponerse en 

los zapatos del otro, aprender a respetar las dife-

rencias y reconocer al otro. 

Vamos: la comunidad hace acuerdos conscientes 

para ser agentes de cambio y convertirse en ins-

piración para otros, en búsqueda de un país equi-

tativo, incluyente y reconciliado. 

01
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RefLexIón - ACCIón 
eCOnóMICA  
eCOLógICA

enfOQue ReCOnCILIAdOR 
vAmos ColombiA

PAís /  
MundO

eMPResA /  
COMunIdAd

fAMILIA

vAmos

voy Contigo

voy

IndIVIduO

COntRIBuCIón 

CIudAdAníA

RefLexIón - ACCIón 
POLítICA

COnfIAnzA  
CuIdAdO

RefLexIón - ACCIón étICA
COnCIenCIA  

CO- ResPOnsABILIdAd
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12. testimOniOs

viva la exPeRiencia 
vamos colombia

MónICA uCRós cemex

dAnIeL zAPPA –
fundación andi

eQuIPO MexICheM - 
Pavco

ednA gARCíA nutResa

“nOs MOtIVó A sALIR de LA 

COMOdIdAd y deJAR de VeR 

eL PAís desde nuestRO 

esCRItORIO”. 

eduaRdo moRa, GRuPo asd

“estA InICIAtIVA fue LA 

POsIBILIdAd de tRABAJAR POR 

eL PAís, y deCIR yO sí PuedO 

COntRIBuIR en ALgO.” 

mexichem

“es unA POsIBILIdAd de deVOLVeRLe 

AL PAís LO Que heMOs ReCIBIdO. nOs 

PeRMIte geneRAR COnCIenCIA Que se 

tRAduCe en ACCIOnes”  

salomón vaie, bavaRia
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“eL eJeMPLO es hACeR. 

eL eJeMPLO es MOVeR, eL 

IMPACtO es hACeR CReCeR” 

Rita beceRRa 

GeneRal motoRs

“fORtALeCeR eL CLIMA ORgAnIzACIOnAL, LOs 

COLABORAdORes Que Antes nO se sALudABAn, 

AhORA LO hACen. geneRA unOs LAzOs Muy 

BOnItOs entRe tOdOs LOs eMPLeAdOs Que 

heMOs tenIdO LA OPORtunIdAd de PARtICIPAR 

en LA exPeRIenCIA.” 

claudia beltRán, cemex

“geneRAR un CAMInO hACIA 

LA ReCOnCILIACIón desde 

AdentRO, y desde nuestRO 

MOdeLO de negOCIO POdeR 

APORtAR VALOR.” 

maRía camila lóPez 

PRocafecol
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AnexO 1: MAtRIz de seguIMIentO 
ACtividAd ResP feCHA AvAnCe obseRvACiones

emPResAs y voluntARios 

empresa 
designar equipo de trabajo        

definir número de voluntarios        

elegir la población o comunidad a 
intervenir        

realizar una visita de 
reconocimiento del territorio        

perfilar los posibles frentes de 
trabajo        

elaborar presupuesto        

perfilar los posibles talleres de 
formación        

contactar líderes locales        

contactar fuerza pública        

contactar empresas aliadas        

contactar gobiernos locales        

realizar convocatoria de 
voluntarios        

Gestión de actas        

voluntarios
 

invitación de voluntarios        

confirmación de voluntarios        

modificaciones al manual de 
voluntarios        

entrega del manual de voluntarios        

talleres pre-activación        

diligenciamiento formularios        
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diligenciamiento encuesta de inicio        

arl todos los asistentes       

diligenciamiento encuesta cierre       

lídeRes y ComunidAdes 
  

 líderes y Comunidades  
concertación de obras        

socializar agenda, presupuesto, 
obras, etc (acta firmada)        

presentación de la comunidad        

talleres pre-activación        

Valoración de la activación        

enCuentRo 
encuentro  

talleres        

plenarias de reflexión        

recepción        

frentes de trabajo -  asignación de 
turnos        

ComuniCACiÓn y Redes

 
Comunicación y redes 

definir estrategia de comunicación        

diseño del mensaje y coordinación 
con fundación andi        

manejo de las redes sociales (crea-
ción y publicación de campañas 
en facebook, twitter, instagram, 
youtube, Whatsapp).

       

Gestión de prensa (creación de 
comunicados, convocatoria y 
gestión de cubrimiento de medios 
nacionales y regionales).

       

manejo de la página Web (publicación 
en el portal de Vamos de los mensajes 
claves. Organización de la información 
de los anteriores Vamos).

       

149

Anexos  

13



registro audiovisual (Grabación y 
edición de videos y producción de 
fotografías)

       

diseño gráfico y apoyo a la produc-
ción de piezas (diseño de imagen 
Vamos para cada activación y apli-
cación en mensajes redes, videos, 
vallas y objetos impresos).

       

PRoduCCiÓn logístiCA 
Pre
 

viaje exploratorio 1

   traslados aéreos        
   trasportes terrestres        
   alojamiento        
   alimentación        
   reconocimiento terreno        
   Videos, fotografías, planos y 
demás de la zona        
   determinación de necesidades        
   alojamiento        
   alimentación        
   Visitas con especialistas        
   reuniones programadas con 
proveedores        
alquiler de bodega        
donaciones        
   coordinar entregas        

seguridad y salud 

   elementos de protección        
      Validar qué se debe comprar        

   protocolo de seguridad        

personal de atención emergencias        

   seguridad eísica        
   espacio de atención médica        
   Vehículo disponible emergencias        
   línea y equipos de comunicación        
   camisetas del equipo        

transporte nacional 

   personal logístico        
   personal de comunicaciones        
   personal medios masivos        
   materiales        
   líderes de otras comunidades        
   donaciones        
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transporte local

      personal logístico        
      personal de comunicaciones        
      personal medios masivos        
      materiales        
      Voluntarios        
      líderes de otras comunidades        
      donaciones        

Campamento

  preparación de terreno        
alimentación mano obra comu-
nidad        

alimentación pre-producción        

   alimentación activación de todos 
los involucrados        

   definición de menú (acta de 
aprobación)        

   asignación de espacios        

   cocinas        

   Oficina comunicaciones        

   Oficina prensa        

   lavadero de cocas/platos        

   sanitarios (femenino - masculino)        

   duchas (femenino - masculino)        

   sanitario y ducha (la ilusión)             

   aseo diario lugares        

   internet          
   dron          

   maletas kits        

   espejos Vamos colombia        

   material audiovisual        

   radios        

   planta eléctrica        

   camisas        
   pasacalles        

   mesas        

   sillas        
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   materiales y herramientas

      talleres        

      Obras        

      papelería        

      impresora        

obras

reconocimiento de espacios        

compra y entrega a 
responsables de elementos y 
materiales necesarios

       

durante 

        recibimiento        

        acomodación        

 bienvenida  - presentación de 
la comunidad- aclaraciones 
logísticas y de salud y seguridad 
en el trabajo

       

         reunión cierre        

          inauguración obras        

Post 

      entrega de bodega        

reporte de incidentes /    
accidentes        

      desmontaje de campamento

         cocina        

         sanitarios        

         duchas        

 equipos, herramientas, 
materiales, etc.        

      cumplimiento de presupuesto        

      legalización de gastos        
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AnexO 2: MAtRIz de MedICIón 

matriz de medición vAmos ColombiA

dimensión empresarial

encuesta análisis

Pregunta opciones de 
respuesta

tipo de 
pregunta

objetivo Resultado esperado Persona objetivo

Antes: 
¿cuál es su objetivo 
como empresa para 
participar en Vamos 
colombia?
 
después: 
¿Qué logros obtuvo 
a nivel empresarial 
con la participación 
en Vamos colombia?

Mejorar las 
relaciones con la 
comunidad donde 
se realizan las 
intervenciones

selección 
múltiple con 
máximo tres 
opciones de 
respuesta 

entender que motiva a 
las empresas a promover 
el voluntariado, yw 
específicamente que 
esperan como resultados 
de Vamos colombia 

una vez terminada cada 
actividad, contrastar qué 
ganancias obtuvieron los 
empleados y la empresa 
y compararlas con las 
respuestas iniciales 

persona encarga de 
Voluntariado o del 
área de sostenibili-
dad/rse

Atracción y reten-
ción de talento 
humano 

desarrollo de 
habilidades inter-
personales en los 
empleados

Mejorar la reputa-
ción de la marca 

Promover un buen 
ambiente de trabajo 
al interior de la 
organización 

Aumentar el sentido 
de pertenencia en la 
organización 

Otra ¿Cuál?
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antes: 
¿Qué espera 
obtener profesio-
nalmente mediante 
la participación 
como voluntario en 
Vamos colombia?

después: 
¿Qué beneficios 
obtuvo profesional-
mente después de 
haber participado en 
Vamos colombia?

crecer como 
persona 

selección 
múltiple con 
máximo tres 
opciones de 
respuesta 

conocer las expectativas 
que tienen los empleados 
del voluntario y sobre lo 
que quieren lograr a nivel 
profesional

1) poder comparar los 
intereses iniciales de los 
voluntarios con los resul-
tados generados después 
de la activación 
2)comparar los intereses 
de la empresa vs la de los 
voluntarios 

Voluntarios 

desarrollar otras 
habilidades que 
sean valoradas en 
la empresa 

aportar al desarrollo 
de las comunidades 
donde se va a reali-
zar la activación 

conocer nuevas 
personas dentro de 
la empresa 

alternar mis funcio-
nes tradicionales 
con acciones 
sociales que me ge-
neren satisfacción 
personal

aportar al posicio-
namiento de mi 
empresa 

Otra ¿cuál?

dimensión personal

encuesta análisis

Pregunta opciones de res-
puesta

tipo de 
pregunta

objetivo Resultado esperado Persona objetivo

antes: ¿por qué se 
inscribió?

pregunta abierta abierta entender el grado inicial 
de sensibilización. en-
tender el porqué de un 
voluntariado que ofrece 
reconciliación

caracterización de opcio-
nes de razones de inscrip-
ciones de los participan-
tes y contrastar con los 
resultados de cómo aplica 
hoy la reconciliación

Voluntarios 
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antes: ¿cuáles son 
sus expectativas? 

lista de sentimientos 
tales como: 
- sensibilización 
- perdón 
- rencor 
- agresión 
- empatía 
- Optimismo 
- pesimismo 
- miedo 
- comparación social 
- altruismo 
- prevención 
- indiferencia 
- entender a los demás

selección 
múltiple con 
máximo tres 
respuestas

entender las expectativas de 
los voluntarios al momento 
de postularse e inscribirse 
al voluntariado de Vamos 
chocó

saber si las expectativas 
de los voluntarios tienen 
que ver con el objetivo de la 
activación

Voluntarios 

antes: ¿Qué busca 
aprender en esta 
experiencia?

pregunta abierta abierta buscar similitudes entre 
razones de qué buscan 
aprender los volunta-
rios en el marco de la 
activación

saber si lo que buscan 
aprender se relaciona con 
las expectativas, el por 
qué se inscribió y cómo 
aplica la reconciliación

Voluntarios 

después: ¿cómo 
aplica hoy la recon-
ciliación?

pregunta abierta abierta caracterización de aplica-
ción de la reconciliación 
en el día a día de las 
empresas

caracterización de aplica-
ción de la reconciliación 
en el día a día de las 
empresas

Voluntarios 

antes y después: 
cambio en el con-
cepto de reconci-
liación

perdonar a los demás 
sin importar los ante-
cedentes

selección múl-
tiple respuesta 
única

entender cómo cambia el 
significado de reconciliación 
en los voluntarios

entender cómo cambia el 
significado de reconciliación 
en los voluntarios

Voluntarios 

ponerse en los 
zapatos de los demás, 
aceptando que mi 
verdad no es absoluta

reparar las víctimas 
del conflicto

establecer vínculos de 
amistad y afecto con 
los demás integrantes 
de la sociedad
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después: interioriza-
ción del concepto de 
reconciliación

actividades y juegos 
asociativos que 
demuestren cómo in-
teriorizan el concepto 
de reconciliación los 
voluntarios

actividades y 
juegos

entender si los voluntarios 
interiorizaron el concepto de 
reconciliación y “ponerse en 
los zapatos de los demás”

entender si los voluntarios 
interiorizaron el concepto de 
reconciliación y “ponerse en 
los zapatos de los demás”

Voluntarios 

efecto multiplicador

Encuesta Análisis

Pregunta opciones de res-
puesta

tipo de 
pregunta

objetivo Resultado esperado Persona objetivo

antes: describa la 
zona de activación 
de la cual usted 
será parte 
después: cuénte-
nos lo que haya 
aprendido de la 
zona en la que se 
realizó la activación

abierta abierta caracterizar el conoci-
miento de los voluntarios 
acerca de la zona de 
activación en términos 
geográficos e históricos

determinar si después de 
la activación se visibilizó 
la zona, hacer compara-
ción antes vs después

Voluntarios 

antes y después: 
¿Qué atributos 
definen la reconci-
liación?

lista de atributos: 
- paz 
- sensibilización 
- aclaración de la 
verdad 
- seguridad 
- diálogo 
- justicia 
- clemencia 
- reorientación 
- disposición para 
perdonar 
- reconocimiento, 
arrepentimiento y 
disculpas

selección 
múltiple con 
máximo tres 
respuestas

caracterizar los atributos 
que definen la reconciliación 
entre los voluntarios

caracterizar los atributos 
que definen la reconciliación 
entre los voluntarios

Voluntarios 
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AnexO 3: enCuestAs PRe y POst

  
PReguntA oPCiones de ResPuestA

1. ¿Qué beneficios espera obtener 
profesionalmente con la participación en 
vamos Colombia?

crecer como persona 

desarrollar otras habilidades que 
sean valoradas en la empresa 

aportar al desarrollo de las comu-
nidades donde se va a realizar la 
activación 

conocer nuevas personas dentro de 
la empresa 

alternar mis funciones tradiciona-
les con acciones sociales que me 
generen satisfacción personal

aportar al posicionamiento de mi 
empresa 

2. ¿Por qué se inscribió?

3. ¿Con qué valores se siente más  
identificado al momento de la activación?

sensibilización

perdón

rencor

agresión

empatía

Optimismo

pesimismo

miedo

comparación social

altruismo

prevención

indiferencia

encuesta PRe1

a.

b.

c.

d.

e.

f.

a.

b.

c.

d.

g.

j.

e.

h.

k.

f.

i.

l.
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4. ¿Cómo se siente de fuerza?

1 (flojo)

2

3

4

5 (muy fuerte)

5. ¿Cómo se siente de resistencia?

1 (buñuelo)

2

3

4

5 (muy resistente)

6. ¿Cómo se siente de energía?

1 (apagado)

2

3

4

5 (energizer)

7. ¿Cómo se siente de vitalidad en general?

1 (bajito)

2

3

4

5 (muy vital)

a.

a.

a.

a.

b.

b.

b.

b.

c.

c.

c.

c.

d.

d.

d.

d.

e.

e.

e.

e.
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8. ¿Qué atributos relaciona con la 
reconciliación?

paz

sensibilización

aclaración de la verdad

seguridad

diálogo

justicia

clemencia

reorientación

disposición para perdonar

arrepentimiento

9. ¿Con qué ideas relaciona usted la palabra 
reconciliación? (ubíquelas en orden de 
importancia)

Olvidar lo que pasó para seguir 
adelante

construir una sociedad más parti-
cipativa

castigar a los culpables de la 
violencia

perdonar a los enemigos

lograr una sociedad con igualdad en 
las oportunidades

fbuscar igualdad de pensamiento 
entre los colombianos

reducir al mínimo los niveles de 
violencia

10. describa lo que sabe de la zona de 
activación de la cual usted formará parte

a.

a.

b.

b.

c.

c.

d.

d.

e.

e.

g.

g.

j.

h.

f.

f.

i.

159

Anexos  

13



encuesta Post2

PReguntA oPCiones de ResPuestA

1. ¿Qué logros obtuvo a nivel empresarial  
con la participación en vamos Colombia?

mejorar las relaciones con la comunidad 
donde se realizan las intervenciones

atracción y retención de talento 
humano 

desarrollo de habilidades interperso-
nales en los empleados

mejorar la reputación de la marca 

promover un buen ambiente de trabajo 
al interior de la organización 

aumentar el sentido de pertenencia en 
la organización

2. ¿Qué beneficios obtuvo profesionalmente 
después de haber participado en vamos 
Colombia?

crecer como persona 

desarrollar otras habilidades que sean 
valoradas en la empresa 

aportar al desarrollo de las comunida-
des donde se va a realizar la activación 

conocer nuevas personas dentro de 
la empresa 

alternar mis funciones tradicionales 
con acciones sociales que me generen 
satisfacción personal

aportar al posicionamiento de mi empresa 

a.

b.

c.

d.

e.

f.

a.

b.

c.

d.

e.

f.
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3. ¿Con cuál definición de reconciliación se 
siente más identificado?

perdonar a los demás sin importar los 
antecedentes

ponerse en los zapatos de los demás, 
aceptando que mi verdad no es 
absoluta

reparar las víctimas del conflicto

establecer vínculos de amistad y 
afecto con los demás integrantes de la 
sociedad

4. ¿Cómo aplica hoy la reconciliación?

5. ¿Qué atributos definen la reconciliación?

paz

sensibilización

aclaración de la verdad

seguridad

diálogo

justicia

clemencia

reorientación

disposición para perdonar

reconocimiento

arrepentimiento

disculpas

a.

b.

c.

d.

a.

b.

c.

d.

e.

g.

j.

k.

l.

h.

f.

i.
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AnexO 4: guIón de PReguntAs – 
gestIón deL COnOCIMIentO

gestiÓn del ConoCimiento – vAmos ColombiA

Preguntas voluntarios

¿había participado usted en experiencias de voluntariado 

previas a VamOs cOlOmbia? si es así, ¿de qué tipo?
 

para usted ¿cuál es el factor diferenciador de la experien-

cia en VamOs cOlOmbia?
 

¿de qué manera VamOs cOlOmbia ayuda a los voluntarios 

a tener una percepción distinta del país y de las comunida-

des afectadas por el conflicto? ¿cuál es su opinión sobre 

el perdón y la reconciliación en el marco de este proceso?

 

¿cuál fue su motivación para participar con su empresa en 

Vamos colombia?
 

VamOs cOlOmbia le ha inspirado a realizar acciones adi-

cionales de voluntariado, si es así, ¿cuáles? 
 

¿para qué le sirve Vamos colombia a una empresa?  

¿se ha evidenciado algún cambio en los participantes y 

las relaciones que han participado de las activaciones?
 

¿de qué manera su empresa ha comunicado internamen-

te las experiencias y testimonios de los colaboradores que 

han participado de las activaciones? ¿cuál ha sido la res-

puesta de sus compañeros?

 

01

04

02

05

07

03

06

08
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gestiÓn del ConoCimiento – vAmos ColombiA

Preguntas líderes de voluntariado y gerentes de las empresas

¿su empresa tiene un programa de voluntariado? si es así, ¿Qué tipo de activida-

des habían realizado previas a VamOs cOlOmbia?  

para usted ¿cuál es el factor diferenciador de la experiencia en VamOs cOlOmbia?  

¿de qué manera VamOs cOlOmbia ayuda a los voluntarios a tener una percepción 

distinta del país y de las comunidades afectadas por el conflicto? ¿cuál es su opinión 

sobre el perdón y la reconciliación en el marco de este proceso?

 

¿cuál fue la motivación de su empresa para participar en Vamos colombia?  

VamOs cOlOmbia ha inspirado a sus colaboradores a realizar acciones adicionales 

de voluntariado? si es así, ¿cuáles? 
 

¿para qué le sirve Vamos colombia a una empresa?  

¿se ha evidenciado algún cambio en los participantes y las relaciones que han 

participado de las activaciones? ¿ha mejorado el clima laboral?
 

¿de qué manera su empresa ha comunicado internamente las experiencias y 

testimonios de los colaboradores que han participado de las activaciones? 
 

gestiÓn del ConoCimiento – vAmos ColombiA

Preguntas a los líderes de la comunidad

¿para usted qué significó VamOs cOlOmbia?  

¿en qué cree que le aportan estás actividades a su comunidad?  

¿de qué manera este tipo de actividades contribuye a la reconciliación?  

¿cuál fue la motivación de su comunidad para vincularse a Vamos colombia?  

¿cuál es el compromiso de su comunidad para darle sostenibilidad a las 

acciones realizadas?

01

01

04

02

02
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03

03
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05

06

08
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día 1 voy:

Generalmente el día uno es de viaje y se calcula que los vo-

luntarios estén llegando al sitio de la activación al final de la 

tarde para dar comienzo a las actividades con la primera cena. 
 

En el viaje se comunica, a través de un audio en for-

mato programa de radio, el sentido de la actividad, la 

emoción de gratitud hacia los voluntarios y la invita-

ción a hacerse responsable de: 

Vivir la experiencia

Cumplir con los acuerdos de convivencia

Cumplir las metas en cuanto a resultados

Conocer el contexto histórico y geográfico de la región, 

del municipio, de la vereda

Cuidarse a sí mismos y a los otros.

La recepción en la vereda es la bienvenida por parte 

de la comunidad y una plenaria para dar instruccio-

nes logísticas, familiarizarse con el espacio, las per-

sonas anfitrionas y la metodología. Generalmente las 

comunidades hacen un recibimiento alegre en el que 

son protagonistas los niños.

AnexO 5: AgendA y eJeMPLOs de 
ACtIVIdAdes de ReCOnCILIACIón

AgendA:

01

02
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día 2 voy contiGo

El día dos privilegia espacios y mensajes para que cada uno se dé cuen-

ta de cómo ha aprendido a vivir en la diferencia y reconozca las brechas 

que tiene en sus relaciones con los demás y en su ser político. 

Para ello se han diseñado diversos frentes de trabajo en los cuales 

los voluntarios se organizan por cuadrillas, conformadas por per-

sonas de diversas organizaciones y lideradas por una persona de la 

comunidad. Es muy importante planear al detalle: el rol de cada vo-

luntario, la entrega de las herramientas, los elementos de protección 

personal y establecer las metas de cada turno de trabajo. 

La hidratación, los refrigerios y los almuerzos se llevan a los fren-

tes de trabajo.

El conversatorio “¿En dónde estábamos?” es una plenaria sobre la his-

toria de la región que se compone de tres partes: contexto histórico; 

el relato de historias de vida de algunos habitantes; un ejercicio de re-

flexión en silencio de los participantes.

Referencia al concepto “la realidad no es: la realidad yo la veo”. Mi 

percepción es parcial.

Reconocimiento de mi rol en la guerra.

Afirmación de que podemos estar mejor.

Técnicas de silencio y escucha activa.

01

02

03
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día 3 vamos

El día tres abren conversaciones para darle sentido a las obras 

físicas, la convivencia y los momentos de diálogo dentro un es-

pacio de reconciliación individual y con otros.

En el día se vuelve a los frentes de trabajo rotando a 

las cuadrillas.

En la tarde se propone un encuentro con la comunidad 

en un almuerzo o cena en la que se puedan conocer los 

proyectos de parte y parte.

Ejercicio de la noche “Vamos” es una actividad que 

ofrece prácticas de planeación para que los partici-

pantes puedan llevar sus reflexiones a la realidad.

Conectar el día con el sentido de contribución a 

otros y al futuro.

En la tarde se propone un partido de fútbol incluyen-

te con equipos en los que participan mujeres, volunta-

rios, personas de la comunidad, del ejército y de la ARN.

Al final del día se realiza una plenaria de evaluación al-

rededor de estos ejes:

Conexión con la presencia y la vida de otros.

Experiencia de la diferencia del otro desde la ad-

miración y el reconocimiento.

Encuentro de una oportunidad de mejora concre-

ta en mi estilo de convivir.

03
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04
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Celebrar los logros en las obras.

Comprometerse a una acción concreta en la vida personal y 

de la empresa.

día 4. ReGReso

 Generalmente el desayuno del último día es una plenaria de despe-

dida en la emoción de logro y en la cual se firma un acta de resulta-

dos y compromisos.

ejemPlos: 
 

1. vamos: comunicación educativa PaRa la Reconciliación:

 Tiempo: 2 horas

 Dinámica:

• Los organizadores de la actividad propician un espacio de reflexión 

entre los participantes de la activación. Los voluntarios, las perso-

nas de la comunidad y demás aliados harán parte de una conver-

sación consciente alrededor de la reconciliación que promueva 

cambios en sus percepciones, actitudes y comportamientos. 

• Dicha conversación estará guiada por una experiencia de con-

traste basada en los siguientes significados y emociones:

1. Con respecto a su propia vida como colombiano y su res-

ponsabilidad en la construcción de paz para sí mismo.

2. Con respecto al respeto y al reconocimiento de otros, 

la convivencia no violenta y la construcción de acuer-

dos en lo público.

3. Con respecto a su rol en el sistema productivo y el de su or-

ganización como generadora de bienestar y prosperidad.

01
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4. Con respecto al cuidado de la vida y de 

los recursos naturales para las futuras 

generaciones.

• Cada persona elegirá “en la práctica” qué 

comportamientos podría transformar para 

reconciliarse como individuo, como empre-

sa y como sociedad.

• Los participantes que así lo deseen podrán re-

troalimentar los resultados de su ejercicio, pro-

fundizando en cómo realizar inspirar dichos 

cambios en su vida.

2. PlenaRias de Reflexión: 

Tiempo: 2 horas

Dinámica:

Esta actividad será realizada por el facilitador y 

tendrá cuatro momentos claves:

• Contacto con la realidad. Los voluntarios y 

las personas de la comunidad se encuentran 

en lugares y actividades diferentes a sus acti-

vidades cotidianas y ganan nuevas perspecti-

vas de sus propias realidades y de la historia 

del conflicto armado en el país. Las demás au-

diencias conocen de estas realidades a tra-

vés de relatos.

• Incorporación. Las personas se aquietan y se 

conectan con el momento que están viviendo 

observando las emociones y significados des-

de los cuales está percibiendo la situación.

• Preguntas de quiebre. El participante inte-

ractúa con preguntas sobre su percepción de 

lo que sucede y de su responsabilidad en la 

construcción de manera de convivir que re-

conozcan la diferencia y permitan la vida y 

el bienestar de todos y del medio ambiente.
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• Proyección. Cuando cada persona que vive la experiencia dice 

en voz alta, escribe o canta lo que ha reflexionado o lo que quiere 

transformar en sus conversaciones, entonces esa palabra o frase 

que dice lo encamina a acciones distintas y encuentra que no está 

sólo en su decisión de hacer un país reconciliado.

3. momento – PoneRse en los zaPatos del otRo:

Tiempo: 2 horas

Dinámica:

• Esta actividad será liderada por el facilitador, quien llevará a todos 

los participantes a realizar un ejercicio sobre su vivencia en la ac-

tivación de VAMOS COLOMBIA, y que tendrá como preguntas 

orientadoras: 

1. ¿Qué pasó? (qué es un desplazado para mi antes y ahora)

2. ¿Por qué pasó? 

3. ¿Qué tengo que ver yo?

• Sus objetivos serán:

1. “Entender” lo que pasó, y que cada uno de los volunta-

rios interiorice el valor de la reconciliación.

2. Conocer a la comunidad y sus vivencias 

3. Hacerse una propia versión de la historia.

• Los participantes que así lo deseen podrán retroalimentar los re-

sultados de su ejercicio, profundizando en cómo realizar inspirar 

dichos cambios en su vida.
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AnexO 6: MOdeLO CARtA de 
InVItACIón A eMPResAs

Bogotá, FECHA

Señor

NOMBRE

CARGO

EMPRESA

CIUDAD

Estimado NOMBRE,

La Fundación ANDI y el Programa Alianzas para la Reconciliación de 

USAID, operado por ACDI-VOCA, estamos impulsando la iniciativa VA-

MOS COLOMBIA, la cual busca promover y visibilizar acciones concre-

tas de construcción de paz desde el sector privado, en diferentes regiones 

del país.

Queremos invitarlos a participar con una cuadrilla de voluntarios, en una 

activación que durante (NÚMERO DE DÍAS) días transformará la vida de 

una de las poblaciones más afectadas por el conflicto armado. Del XX al 

XX de MES, NÚMERO voluntarios trabajaremos con la comunidad XXX 

para mejorar sus condiciones de vida en LUGAR. 

Estamos seguros que su participación reafirmará el compromiso del sec-

tor privado de construir un país más incluyente y reconciliado. Si quiere 

hacer parte de esta iniciativa o tiene alguna inquietud por favor no dude 

en contactar a XX de la XX al correo XX. Les agradecemos confirmar su 

participación antes del FECHA con el fin de garantizar los cupos de sus 

voluntarios. 

Cordial saludo,

Isabella Barrios  

Director

Fundación ANDI 
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AnexO 7: CheCK LIst LOgístICA 

CHeCK list visitA logistiCA

ContACto Con lAs ComunidAdes si no Con quién Cuándo observaciones

alcaldía          

representantes comunidad          

ejército          

policía          

cruz roja          

bomberos          

defensa civil          

autoridades ambientales          

CondiCiones PRoPiAs del teRReno si no descripción Quién lo hace observaciones

Vías de acceso          

tiempo distancia ciudad más cercana          

agua corriente          

agua potable          

energía          

Gas          

internet          

flora          

fauna          

clima          

AloJAmiento si no dónde Cuántos pax observaciones

habitaciones          

Zona camping          

Zona de hamacas          
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bAÑos si no dónde Cuántos pax observaciones

existen          

baños portátiles          

duCHAs si no dónde Cuántos pax observaciones

existen          

armar duchas          

agua corriente          

AlimentACion si no dónde Cuántos pax observaciones

cocina          

lavadero          

comedor          

mesas          

sillas          

carpa          

esPACios ClAve si no dónde Cuántos pax observaciones

bodega          

enfermería          

comunicaciones          

prensa          

Oficina          

obRAs si no Qué/Quién dónde observaciones

espacios          

posibles proveedores          
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Anexo 8: MAnUAL PARA VoLUnTARIoS

Este Manual ofrece las recomendaciones generales para los voluntarios 

participantes en las actividades de Vamos Colombia.

01

02

03

04

05

TABLA DE CONTENIDOS

ASPECTOS GENERALES

A. ¿QUé eS PAR?
B. ¿QUé eS eSTRATegIA de CoMPeTITIVIdAd InCLUSIVA?
C. ¿QUé eS VAMoS CoLoMbIA?
D. ¿dónde eS y CUándo?

LA ExPERiENCiA

A. ¿PARA dónde VAMoS ?
B. LogíSTICA
C. ¿QUé VAMoS A hACeR?

PREPARACióN y CuidAdO dEL vOLuNTARiAdO

 A. CRITeRIoS de PARTICIPACIón de InTegRAnTeS de LAS eMPReSAS
 B. PeRfIL de LoS VoLUnTARIoS de LAS eMPReSAS 
 C. AUToCUIdAdo deL VoLUnTARIo

COmuNiCACióN
 
 A. PoLíTICAS de CoMUnICACIón
 B. eL PoRTAL Web, LAS RedeS SoCIALeS y LoS MedIoS de CoMUnICACIón

FORmuLARiOS 
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1. ¿Qué es PAR? 

VAMOs COLOMBIA es un COMPOnente de LA estRAtegIA de COMPetItIVIdAd InCLusIVA 

de LA AndI, Que BusCA Que eL seCtOR PRIVAdO seA un ACtOR PROtAgOnIstA de LAs 

tRAnsfORMACIOnes sOCIALes Que COLOMBIA neCesItA en eL POsCOnfLICtO, y hACe PARte deL 

PROgRAMA de ALIAnzAs PARA LA ReCOnCILIACIón (PAR) de usAId, OPeRAdO POR ACdI/VOCA.

El Programa de Alianzas para la 

Reconciliación PAR busca promover 

alianzas transformadoras que 

brinden oportunidades económicas 

y sociales y apoyen acciones de 

concientización y movilización en 

los territorios. El programa cuenta 

con 3 objetivos estratégicos:

Promover la construcción colectiva de la verdad y la 

memoria como una función de diversos sectores.

Apoyar iniciativas de diversos sectores que permitan 

generar una mayor concientización y movilización 

alrededor de las iniciativas de paz y reconciliación.

Fomentar alianzas estratégicas entre el sector 

público y privado, organizaciones de la sociedad civil 

y otros donantes para apoyar iniciativas locales de 

reconciliación que beneficien a individuos y comunidades 

vulnerables y víctimas del conflicto armado.

01

02

03

asPectos GeneRales
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Agencia gubernamental estadounidense que lidera el 

trabajo para poner fin a la extrema pobreza global y per-

mitir que las sociedades resilientes y democráticas rea-

licen su potencial.

En Colombia,  ha apoyado la implementación de los Acuer-

dos de Paz y la construcción de una sociedad reconciliada. 

Organización sin ánimo de lucro estadounidense que fo-

menta el crecimiento económico sostenible, promueve 

iniciativas que generan oportunidades y elevan la calidad 

de vida de comunidades. En Colombia trabaja desde hace 

15 años. En 2016 fue seleccionado por USAID para ser el 

operador del programa PAR.

En Colombia,  ha apoyado la implementación de los Acuer-

dos de Paz y la construcción de una sociedad reconciliada. 

Busca que el sector privado sea un actor fundamen-

tal en la construcción de un país equitativo, incluyente 

y reconciliado. Por esto, tiene un portafolio y servicios 

gratuitos para que las empresas ANDI hagan inversión 

social eficiente.

PRInCIPALes ACtORes

ALIAdOs



Más allá de la firma de un acuerdo de 

paz, la inclusión, la reconciliación y 

la construcción de una sociedad más 

equitativa nos competen a todos los 

actores de esta sociedad. El sector 

privado tiene el reto de ser un actor 

protagónico en la construcción de un 

país equitativo, inclusivo y reconci-

liado. Los empresarios actuando con 

su lógica privada y su visión de nego-

cios y no como donantes caritativos 

son una herramienta muy poderosa 

para generar las grandes transforma-

ciones sociales que Colombia requie-

re con urgencia.

En el mundo, las nuevas gene-

raciones entienden que los grandes 

problemas sociales son las grandes 

oportunidades para los negocios. Las 

empresas que transforman el mun-

do cuando: desarrollan un propósito 

trascendental y transformador, en-

tienden que ser líder no se mide por 

participación en el mercado sino por 

la capacidad de inspirar a todos sus 

grupos de interés y diseñan su estra-

tegia social, alineada con el propósito 

de su negocio. 

En Colombia necesitamos que 

nuestras empresas quieran transfor-

mar el país entendiendo que una so-

ciedad más equitativa e inclusiva será 

la oportunidad para crecer y volver-

nos más competitivos. Una sociedad 

en la cual el grueso esté conforma-

do por una clase media, nos traerá 

mercados más amplios y estables, así 

como mano de obra mejor calificada. 

En este contexto, el rol de los pri-

vados debe centrarse en el que el 

mayor reto del posconflicto: incluir a 

poblaciones y territorios tradicional-

mente excluidos de las dinámicas de 

crecimiento (víctimas, población en 

situación de pobreza, reintegrados 

de los grupos armados ilegales, dis-

capacitados, minorías y fuerza públi-

ca retirada). 

La inclusión económica de estas 

poblaciones solo puede ser generada 

por el sector privado y sus mercados. 

El gobierno o las entidades sin ánimo 

de lucro pueden ayudar con solucio-

nes de corto y mediano plazo, pero no 

pueden proveer una forma de subsis-

tencia sostenible. Las empresas sí lo 

hacen. Por todo lo anterior, la ANDI 

y la Fundación ANDI implementan 

hace cerca de 3 años su estrategia de 

COMPETITIVIDAD INCLUSIVA que 

consiste en incentivar y acompañar a 

las empresas a hacer inclusión de po-

blaciones vulnerables en sus negocios 

a través de 4 modalidades:

COLOMBIA AtRAVIesA un momento históRico, en 

el cual tenemos una oPoRtunidad única PARA 

RePensAR y RedIseñAR el PAís Que QueRemos. 
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01

02

03

04

eMPLeO InCLusIVO:
Ayudamos a las empresas a vincular 
a población vulnerable de manera 
sostenible, mejorando sus procesos 
internos y alianzas estratégicas.

enCAdenAMIentOs 
InCLusIVOs:
 Apoyamos a las empresas 
en el fortalecimiento de 
organizaciones productivas de 
población vulnerable, que puedan 
ser proveedoras en el mediano 
plazo de sus materias primas.

COMPRAs InCLusIVAs: 

Damos a las empresas las herramientas 
para hacer las compras operativas de 
su negocio (refrigerios, café, publicidad 
corporativa, etc) a emprendimientos de 
población vulnerable.

dIstRIBuCIón InCLusIVA: 

Acompañamos a las empresas en el 
fortalecimiento de organizaciones 
productivas de población 
vulnerable que distribuyen sus 
productos o servicios.
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estRateGia de 
comPetitividad inclusiva

Hoy tenemos cerca de ciento cin-

cuenta empresas haciendo proyectos 

de inclusión de población vulnerable 

en todo el país. Sin embargo, necesita-

mos que estas cien empresas se con-

viertan en mil muy rápido y para esto 

hay que sensibilizar e inspirar.

Por esta razón, una pieza clave de 

nuestra estrategia de COMPETITIVI-

DAD INCLUSIVA es la sensibilización 

al empresariado colombiano para que 

incluya a personas que tradicionalmen-

te han estado excluidas de los merca-

dos formales, en sus cadenas de valor.  

VAMOS COLOMBIA es nuestro 

componente de sensibilización, para 

inspirar al sector privado a trabajar 

por la reconciliación y la inclusión.   

demanda

empresas

MAnO de OBRA

MAteRIA PRIMA

CAnALes

InsuMOs OPeRAtIVOs
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A PARtIR de VIsIBILIzAR ACCIOnes COnCRetAs, Le 

APOstAMOs A LA COnstRuCCIón de un PAís Más 

eQuItAtIVO, InCLuyente y ReCOnCILIAdO.

ofeRtA
01 

AliAdos

PRIVAdOs

POBLACIón en sItuACIón 
de POBRezA O POBRezA 
extReMA

fueRzA PúBLICA 
RetIRAdA

MInORíAs étnICAs

PeRsOnAs en COndICIón 
de dIsCAPACIdAd 

VíCtIMAs deL COnfLICtO 
ARMAdO 

PeRsOnAs en RutA de 
ReIntegRACIón

PúBLICOs

COOPeRACIón 
InteRnACIOnAL

02 

03 

04 

eMPLeO

enCAdenAMIentOs

COMPRAs

dIstRIBuCIón

179

Anexos  

13



Manual de la experiencia 

Vamos Colombia

180

VAMOS COLOMBIA es una iniciati-

va de voluntariado corporativo para 

inspirar al sector privado a trabajar 

por la reconciliación y la inclusión.

Durante un espacio de tres días, vo-

luntarios de las empresas, la comu-

ObjetiVO General

prOpuesta de ValOr

Permitir el encuentro entre el sector privado y comunidades 

afectadas por el conflicto como un primer paso para cons-

truir relaciones de confianza que hagan posible la inclusión 

y la reconciliación.

para la cOmunidad
• Construir confianza con sector privado

• Visibilizarse ante la sociedad

• Recomponer su tejido social

• Adquirir capacidades y conocimientos 

• Contar con obras físicas 

• Reforzar autoestima comunitaria 

para lOs VOluntariOs
• Aprender a ponerse en los zapatos del otro

• Vivir de cerca los estragos del conflicto

• Redefinir la visión de sí mismos y su rol en el país

• Ser parte del cambio, aprender a perdonar y convertir-

se en fuente de inspiración para otros

para las empresas
• Tener plataformas de voluntariado exitosas, potentes y visibles

• Mejorar el clima laboral 

• Disminuir la tasa de rotación de sus colaboradores

• Ser agentes activos en la construcción de un país más equi-

tativo y reconciliado 

b. ¿Qué es VAMOs COLOMBIA?

nidad, el ejército y la Agencia para 

la Reintegración y Normalización 

(ARN) se encuentran para convi-

vir y construir por encima de las 

diferencias.
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cada actiVación tiene lOs siGuientes cOmpOnentes:

Voluntarios: colaboradores de las empresas, miembros de 

la comunidad, el Ejército Nacional y personas en proceso 

de reintegración, trabajan por construir un país más 

equitativo y reconciliado por encima de las diferencias.   

Obras físicas: de la mano de la comunidad se identifican obras 

clave que se implementan durante los días de la activación y de-

jan capacidades instaladas en la comunidad para seguir promo-

viendo el desarrollo y el bienestar de la población.

Transferencia a líderes locales: con el fin de lograr la sosteni-

bilidad de las acciones, se transfiere el conocimiento de las em-

presas y el mensaje de la iniciativa a los diferentes actores en el 

territorio. También se deja capacidad instalada en la comunidad 

para que repliquen las obras realizadas.

Espacios de Reconciliación: se llevan a cabo acciones simbóli-

cas que reconstruyan el tejido social y contribuyan a dejar atrás 

la guerra, sin olvido y con memoria. También se desarrollan ple-

narias de reflexión y ejercicios de reconciliación guiados por los 

talleres: Voy, Voy Contigo y Vamos.

Inclusión: La Fundación ANDI promueve que las empresas par-

ticipantes y presentes en las regiones, desarrollen proyectos que 

incluyan en sus cadenas de valor, a estas poblaciones tradicional-

mente excluidas de las dinámicas de crecimiento.



¿dónde es y CuándO?

VAMOs COLOMBIA en 2017 tuVO seIs ACtIVACIOnes en: ChAPARRAL 

(tOLIMA), QuIBdó (ChOCó), sAn CARLOs (AntIOQuíA), sAntA MARtA 

(MAgdALenA), LA BARRA (VALLe deL CAuCA) y fLORenCIA (CAQuetá). 

 

en 2018 se tIenen PROgRAMAdAs seIs ACtIVACIOnes en: nuQuí 

(ChOCó), usMe (BOgOtá), ARAuQuItA (ARAuCA), ItuAngO (AntIOQuIA), 

PutuMAyO, y CAuCA.  

nuQuí - CHoCÓ20-22  
abRil

22 -24  
junio

usMe - bogotÁ 

26 -29  
julio

ARAuQuItA - ARAuCA

21 -24  
sePtiembRe

PutumAyo*

16 -19  
noviembRe

CAuCA

9 -12  
aGosto

ItuAngó* - AntioQuiA
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la experiencia02
Vamos nuquí 

Nuquí es uno de los municipios más 

pobres del país, con el 82% de su po-

blación en situación de pobreza y al-

tas barreras de acceso a servicios de 

salud, educación y agua potable. Por 

esta razón desde el año 2015, la Fun-

dación ANDI ha liderado el desarrollo 

de un vehículo de impacto colectivo 

en Nuquí (Chocó), para articular a ac-

tores públicos y privados que puedan 

llevar su oferta social al territorio.

Este ejercicio tiene como líneas 

de acción: salud y cuidado a la pri-

mera infancia, educación, sanea-

miento y reciclaje y fortalecimiento 

de la liga de surf, que actualmente 

cuenta con 150 niños vulnerables de 

la zona que practican este deporte.

TODOS SOMOS NUQUÍ cuenta con 

la vinculación de 13 aliados activos 

(DirecTV, Pavco, Herbalife, Funda-

ción Bavaria, Fundación Eduardoño, 

Conservación Internacional, la Red 

de Reciclaje de Nuquí, la Fuerza Aé-

rea Colombiana, ICBF, Ministerio 

de Educación Nacional, Fundación 

Buen Punto, Futbol con Corazón y 

SENA); y 7 actores estratégicos que 

han contribuido al buen desarro-

llo de las actividades desarrolladas 

(Invesa, Banco de Medicamentos, 

Fundación Cronicare, Fundación 

Nutresa, Coca Cola Femsa, Progra-

ma Mundial de Alimentos y Agenda 

del Mar) que han hecho posible el 

desarrollo de esta actividad.

A. ¿para dónde Vamos?

Corregimientos: Arusi, Partadó y Termales 

Municipio: Nuquí

Departamento: Chocó

Clima: Tropical con una temperatura media anual de 28C

Humedad Relativa: 100%

Nuquí está ubicado a 120 km de la capital del Departamento del Chocó, Quibdó. 

jurubirá

tribugá

medellín

quibdó

cali

nuquí

panguí

coquí
joví

termales
arusi

bogotá
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b. LOgístICA

La Fundación ANDI a través del equipo organizador de Vamos Colombia ha 

dispuesto la logística para el evento garantizando a los participantes:

Transporte aéreo desde Bogotá hasta Nuquí con el apoyo 

de la Fuerza Aérea Colombiana [FAC]

Transporte marítimo desde la cabecera municipal de Nu-

quí hacia los corregimientos de Partadó y Termales con 

el apoyo de la Armada Nacional Colombiana.

Reservas de hospedaje y alimentación.

Hidratación para las jornadas de trabajo.

Servicio de primeros auxilios permanente ofrecido por los 

médicos de la Armada Nacional y la FAC

Vigilancia y cuidado de la seguridad física y la salud du-

rante el evento.

ReCOMendAMOs LLeVAR:

Toalla

Ropa cómoda y que se pueda ensuciar

Camisetas con el logo de su empresa y el logo de Va-

mos Colombia.

Pantaloneta o vestido de baño

Pijama

Botas machita

Tenis o zapatos cómodos

Chanclas o sandalias
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ImpermeablePijama 

Cachucha o sombrero

Linterna

Termo de agua (indispensable)

Sabana o cobija

Elementos de aseo personal

Repelente

Bloqueador solar

(1) par de guantes de trabajo

(1) par de guantes de caucho 

Gafas de protección

Tapabocas

Medicamentos personales 

Documnetos de identidad

Carné de EPS

Recomendamos NO traer objetos de valor ya que no contamos con sitios para 

guardarlos. El cuidado de todos los objetos personales es responsabilidad de 

cada participante.  

COntACtOs

XXXXXXX  

Correo: xxxxx@xxxxx.com  

Celular: 311-xxxxxx

XXXXXX  

Correo: xxxxx@xxxxx.com  

Celular: 316-xxxxxxx
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C. ¿Qué VAMOs A hACeR?

Los voluntarios de las empresas, las entidades vinculadas, los miembros 

de la Fuerza Aérea Colombiana y los miembros de la Armada Nacional de 

Colombia, junto con las personas de la comunidad formarán cuadrillas o 

equipos de trabajo para participar en algunos de los siguientes frentes de 

trabajo en los diferentes corregimientos:

OBRAs físICAs y MeJORAs
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cascO urbanO de nuQuí

• Entrega de cancha adecuada e implementos deportivos para el 

desarrollo de las actividades de Futbol con Corazón.

• Entrega formal de evaluación y recomendaciones de la red de 

Acueductos de Nuquí.

• Seguimiento a la instalación del programa Escuela Plus.

partadó

• Jornada de mejoramiento de fachadas.

• Entrega de regalos para los niños.

• Entrega de purificadores de agua por seis meses para 

100 familias.

• Seguimiento a la instalación del programa Escuela Plus.

termales
• Instalación de una planta de tratamiento de aguas lluvias 

en la institución educativa, para garantizar que los niños 

tengan agua potable.

• Jornada de Salud.

• Jornada de Valoración Nutricional.

• Entrega de dotación para la liga de Surf de Nuquí.

• Jornada de limpieza de playas y talleres de concientización 

sobre el manejo responsable de residuos. 

• Taller del cuidado del agua.

• Reparaciones menores en los puntos críticos de la red de 

acueductos para disminuir pérdidas en el sistema.

• Demostración de la metodología Rugby por la Paz.

• Entrega de regalos para los niños.

• Entrega de purificadores de agua por seis meses para 

100 familias.

• Seguimiento a la instalación del programa Escuela Plus.



A. CRIteRIOs de PARtICIPACIón de IntegRAntes de  
LAs eMPResAs

PRePARACIón y CuIdAdO deL 
VOLuntARIAdO

03

La participación de los voluntarios de las empresas y entidades 

en Vamos Colombia se hace dentro de las políticas que cada or-

ganización ha definido para el desarrollo de sus programas de 

voluntariado.

Los voluntarios ofrecen su tiempo y participación como resul-

tado de un interés personal, altruista y solidario y la empre-

sa canaliza su compromiso con la sociedad ofreciendo este 

espacio.

Los voluntarios se ofrecen a realizar tareas voluntarias de ma-

nera libre, sin coacción y a seguir las instrucciones de los coor-

dinadores de las jornadas Vamos Colombia.

El voluntariado de Vamos Colombia integra los principios in-

ternacionales del voluntariado corporativo:

esPACIOs de ReCOnCILIACIón

Se desarrollarán plenarias de reflexión, actividades culturales, deportivas 

y de servicio al otro, en donde los voluntarios puedan generar conversa-

ciones constructivas con los miembros de la comunidad.
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arusí

• Jornada de Salud.

• Jornada de Valoración Nutricional.

• Taller del cuidado del agua.

• Entrega de regalos para los niños.

• Entrega de purificadores de agua por seis meses para 100 familias.

• Seguimiento a la instalación del programa Escuela Plus.



La libertad

La accesibilidad de las personas con discapacidad, de las per-

sonas mayores y de las que están en situación de dependencia.

La participación

La solidaridad

La complementariedad

La autonomía e independencia en la gestión

La gratuidad del servicio que se presta

La ciencia con miras a la optimización de los recursos

La igualdad de oportunidades de hombres y mujeres

La no discriminación de voluntarios por razón de naciona-

lidad, origen racial o étnico, religión, convicciones ideoló-

gicas o sindicales, enfermedad, discapacidad, edad, sexo, 

identidad sexual, orientación sexual o cualquier otra con-

dición o circunstancia personal o social.

b. PeRfIL de LOs VOLuntARIOs de LAs eMPResAs

Los voluntarios de Vamos Colombia, 

como todos los involucrados en las jor-

nadas, conocen y aceptan las condi-

ciones de la experiencia y se disponen 

desde la intención de adaptarse y cola-

borar, enfocados en el objetivo de la ac-

tividad. Todos tienen derecho a conocer 

previamente los detalles sobre el sitio, la 

agenda y las características del proyecto 

para decidir previamente si mantienen 

su decisión de participar con entusias-

mo y disciplina en las jornadas.

deBeRes de LOs VOLuntARIOs de LAs eMPResAs

Cumplir los compromisos adquiridos con sus organizacio-

nes, respetando su normativa. 

Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informa-

ción recibida. 

Rechazar cualquier contra prestación material por su ac-

ción voluntaria. 
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deReChOs de LAs PeRsOnAs VOLuntARIAs de LAs 

eMPResAs en VAMOs COLOMBIA

Seguir las recomendaciones para la toma de imágenes foto-

gráficas con las personas de la comunidad.

Recibir información, formación, orientación, apoyo y me-

dios materiales. 

Ser tratada sin discriminación, respetando su libertad, dig-

nidad, intimidad y creencias. 

Respetar los derechos de los beneficiarios de la actividad. 

Actuar de forma diligente y solidaria. 

Participar en las actividades formativas. 

Seguir las instrucciones recibidas para el cumplimiento de 

los organizadores del proyecto. 

Utilizar debidamente la acreditación y distintivos de la or-

ganización y de la actividad. 

Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su 

disposición las organizaciones. 

Abstenerse de consumir drogas y alcohol durante la activación. 

Estar asegurada contra los riesgos de accidente y enfer-

medad derivados directamente del ejercicio de la activi-

dad voluntaria. 

Disponer de una identificación de su condición de voluntario. 

Realizar su actividad en las debidas condiciones de segu-

ridad e higiene, en función de la naturaleza y caracterís-

ticas de aquella. 

Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social 

de su contribución. 

Obtener un certificado de participación en el evento.
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ReCOMendACIOnes PARA eL tRABAJO COn LA COMunIdAd 

C. AutOCuIdAdO deL VOLuntARIO

En Vamos Colombia está prohibido 

el consumo de drogas y alcohol bus-

cando el disfrute pleno de las activi-

dades y el cuidado de la integridad 

personal y del espacio al que somos 

invitados. El incumplimiento de esta 

norma implica la expulsión del o los 

participantes. Se informará a las or-

ganizaciones de las que hacen par-

te para que impongan las sanciones 

que apliquen. En caso de expulsión, la 

organización no correrá con los gas-

tos asociados al regreso a sus ciuda-

des de origen. 

Trabajar de manera cooperativa con la comunidad, sin pro-

meter o generar expectativas a título personal, tales como 

dar dinero, ropa, alimentos, etc. que puedan distorsionar el 

objetivo de Vamos Colombia.

En el intercambio con las comunidades evite hacer preguntas 

sobre los procesos de victimización con ocasión del conflicto 

armado, comparta el presente y motive a construir el futuro. 

La mejor ayuda a la comunidad es la escucha activa y el apor-

te comprometido en las actividades previamente estipuladas 

por la coordinación del voluntariado.

Llevar los aprendizajes y las emociones presentes a lo largo 

de las actividades en los espacios de reflexión grupal, serán 

de gran ayuda para fortalecer los procesos de voluntariado 

de Vamos Colombia. 

El voluntario podrá capitalizar ideas o iniciativas que surgie-

ron después de la experiencia en campo, se sugiere canali-

zarlas por medio de su organización. 

Reportarlo directamente a los coordinadores de la activi-

dad de la Fundación ANDI. 

Para hacer efectivas las anteriores recomendaciones, o en caso que Usted 

como voluntario observe alguna actividad o comportamiento que atente con-

tra su seguridad o la de sus compañeros, deberá notificarlo a la organización 

por medio de alguna de las siguientes rutas:

Reportarlo a través de correo electrónico : contacto@ 
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Vamos Colombia tiene una estrategia de comunicaciones que incluye:

A. POLítICAs de COMunICACIón

COMunICACIón04

La estrategia Vamos ha definido una 

imagen unificada y un manual para su 

uso que está disponible para quienes 

decidan producir materiales de co-

municación propios. El contacto para 

acceder al manual de imagen y con-

testar preguntas es XXXX XXXXX al 

correo xxxxxxx@xxxx.com   Celular: 

311-xxxxxxx

Durante la actividad en Nuquí se pro-

ducirá material audiovisual para memo-

ria de la experiencia y habrá presencia de 

medios regionales, nacionales e interna-

cionales. Es importante que los partici-

pantes llenen el formato de autorización 

de uso de la imagen y que cada empresa 

aclare con sus voluntarios participantes 

los protocolos de comunicación con di-

chos medios de comunicación.

Es muy importante que usted y 

su empresa sean parte activa de este 

proceso que llegará a un gran núme-

ro de personas por medio de la inclu-

sión de medios de comunicación local, 

nacional e internacional, así como los 

jefes de comunicación de las empre-

sas participantes, para difundir y vi-

sibilizar el evento de Vamos Nuquí, 

teniendo presencia activa en sus re-

des sociales con nuestra información.

eL PORtAL WeB,  LAs Redes sOCIALes y LOs MedIOs de 
COMunICACIón

Medios tradicionales locales, nacionales e internacio-

nales: que se vinculan para difundir las acciones y mensa-

jes de la campaña. 

Redes Sociales:(Facebook, Twitter, YouTube e Instagram) que 

difunden la información previa, durante y posterior a las acti-

vaciones, a través de la generación de contenido por parte de 

voluntarios, empresas y aliados vinculados. 

Plataforma Digital: www.vamoscolombia.org la cual regis-

tra las vivencias y testimonios antes, durante y después de 

cada una de las activaciones. 

Comunicaciones internas: que replican la experiencia de 

los voluntarios a través de los canales internos de comu-

nicación y redes sociales de las empresas participantes.

Reportarlo con XXXX XXXXX, Coordinadora de Voluntaria-

do de la Fundación ANDI al celular: 316-xxxxxxxManual de la experiencia 
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PLAnILLA de InsCRIPCIón

fORMuLARIOs05

Nombre completo

Fecha de Nacimiento Identificación CC TI No

Email Tel Casa

Dirección Ciudad

Celular Sexo M F EPS

Colegio/Universidad/

Empresa

Persona a llamar en caso de Emergencia

Tel Casa Cel Parentesco

fORMAtO MédICO

Es de suma importancia adjuntar una fotocopia de su carnet de EPS a esta ficha médica.

Nombre:   __________________________________________________________

Edad:      ___ años       Sexo: ________   Fecha de Nacimiento: _______________

Dirección: _______________________________________

Tel_______Cel: _______________

Contacto de Emergencia: _______________________

Tel_______Cel: _______________
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Relación del Contacto: ____________

Entidad EPS ___________ Fecha de Vencimiento:_________________

Entidad Medicina Prepagada (Opcional): _____________

Fecha de Vencimiento Medicina Prepagada:  _____________________________

(SI POSEE MEDICINA PREPAGADA PORFAVOR ADJUNTAR FOTOCOPIA 

DEL CARNET)

INFORMACION MÉDICA (marque si o no)

Si ha tenido algún problema

Circulatorio SI NO Cutáneo SI NO

Respiratorio SI NO Auditivo SI NO

Cardiovascular SI NO Visual SI NO

Por cada respuesta afirmativa explique:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_____________________

Hospitalizaciones SI NO
Operaciones 

Recientes
SI NO

Transfusiones SI NO Trasplantes SI NO

Tratamiento 

Psiquiátrico
SI NO Incapacidades Físicas SI NO

Por cada respuesta afirmativa explique:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_____________________

Lesiones o Fracturas SI NO Diabetes SI NO

Convulsiones SI NO Hipertensión SI NO

Tuberculosis SI NO Asma SI NO

Accidentes Graves SI NO Quemaduras SI NO

Por cada respuesta afirmativa explique:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_____________________

¿Tiene alguna alergia? SI NO
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Si su respuesta es sí explique detalladamente la causa, síntomas y el tratamiento.

_______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

¿Tiene alguna restricción alimenticia o dieta especial? SI NO

Si su respuesta es sí explique detalladamente la causa, síntomas y el tratamiento.

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

Yo _______________ de __ años, documento de identidad _________  de la ciudad de 

_____, al participar de esta actividad, consiento la utilización, publicación y repro-

ducción, sin limitación, por parte de _______________, de mi imagen y nombre en 

cualquier tipo de publicidad, promoción, publicación, incluido Internet o cualquier 

medio de la naturaleza que sea , con fines comerciales o informativos, siempre que 

estos se relacionen con el presente programa, sin reembolso de ningún tipo y sin 

necesidad de pagar ninguna tarifa por este hecho.

_______________________________

Firma

Nombre: 

C.C. 

Fecha: 

Ciudad: Bogotá

háBItOs

¿Fuma? SI NO

¿Hace Ejercicio? SI NO

¿Tiene alguna restricción alimenticia? SI NO

SI USTED ES MENOR DE EDAD LA FICHA MÉDICA DEBE SER LLENADA Y 

FIRMADA POR SUS PADRES O TUTORES.

Nombre: ____________   

Cedula de Ciudadanía: ____________

Firma: _____________________________ 

Fecha: _____________________________

usO de IMAgen
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DISCLAIMER / LIBERACIÓN DE RESPONSABILIDAD

Quien suscribe, (nombre) ___________________________________________, cc 

_________________________________, declara lo siguiente:

Declaro conocer el reglamento que rige la jornada de voluntariado, 

denominada VAMOS COLOMBIA.

He leído y acepto las condiciones de participación en VAMOS CO-

LOMBIA, sus reglas y sugerencias provistas por sus organizadores.

Entiendo que mi participación en esta jornada es de carácter volunta-

rio y que se desarrolla en campo, por lo que implica riesgos de lesio-

nes físicas para mí o cualquiera de los participantes.

El evento cuenta con una unidad móvil de salud, para verificar el esta-

do del voluntario y dar primera asistencia en el lugar o trasladarlo al 

centro asistencial más cercano.

Declaro que estoy en perfectas condiciones físicas para participar en 

esta jornada de exigencia y no tengo ninguna condición médica que 

me impida participar en el evento.

Declaro portar los elementos solicitados en el Manual para Participan-

tes como recomendación de dotación durante la jornada 

Entiendo que Fundación ANDI y su equipo proveerán el máximo de 

seguridad posible al evento, y proveerán solo asistencia de primeros 

auxilios a través de una tercera parte calificada para ello no siendo res-

ponsable del mismo.

Acepto que Fundación ANDI haga uso de mi imagen y nombre, a través 

de fotografías, video o cualquier otra forma de broadcast, para efec-

tos de promoción nacional e internacional.

Acepto toda responsabilidad de mis acciones en relación con mi parti-

cipación en VAMOS COLOMBIA y sus actividades. Así mismo, me hago 

exclusivamente responsable de mis pertenencias durante el evento, 

liberando a Fundación ANDI de toda responsabilidad por pérdidas o 

daños a las mismas.

A través de este documento libero de toda responsabilidad civil, in-

demnización, compensación o reparación a Fundación ANDI, sus re-

presentantes, empleados, miembros y contratistas relacionados a las 

actividades de VAMOS COLOMBIA en caso que pueda resultar lesio-

nado, accidentado, enfermo o fallecido.
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Entiendo el nivel de compromiso con VAMOS COLOMBIA y que exi-

ge mi presencia como voluntario de comienzo a fin, durante las fechas 

establecidas. Si por alguna razón ajena a las circunstancias del even-

to requiero salir del campamento, será bajo mi total responsabilidad y 

uso de mis recursos para retirarme de la zona de activación.

Las recomendaciones de autocuidado las acataré en todo momento 

durante la actividad que comprende desde el momento que salgo de 

mi casa hasta que llegue a ella. 

He leído y entendido a cabalidad este documento y sus términos, dan-

do fe bajo juramento de la veracidad de lo que he declarado. Así mismo, 

se me ha informado que su aceptación y firma constituyen requisito 

esencial de mi participación en VAMOS COLOMBIA.

Nombre ____________________________________ 

Cédula de ciudadanía N°_______________________

Firma ______________________________________

Fecha______________________________________
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AnexO 9: tALLeRes PRe y POst 
COn VOLuntARIOs

IntROduCCIón:

tALLeR PRe: 

El objetivo de VAMOS COLOMBIA 

es inspirar a los colombianos a traba-

jar por la reconciliación a partir de vi-

sibilizar acciones concretas del sector 

privado que le apuestan a la construc-

ción de un país más equitativo, in-

cluyente y reconciliado. A través de 

acciones y mensajes positivos, se bus-

ca que cada colombiano se apropie de 

la construcción de un mejor país.

Uno de los componentes bási-

cos de VAMOS COLOMBIA es el 

voluntariado corporativo. En cada 

activación participan voluntarios de 

empresas que previo a la actividad 

y como parte integral del proyec-

to, reciben un taller antes de la ac-

tivación y un taller después de esta. 

Estos talleres son espacios de con-

versación consciente que parten 

de las necesidades y expectativas 

de los participantes, y que se enfo-

can en alinearlas al máximo con las 

del proyecto.

Se llevan a cabo en el mes previo a la activación en las instalaciones de las em-

presas que han confirmado su participación. Son liderados por un facilitador 

del equipo VAMOS COLOMBIA y tienen una duración de una hora.

Ofrecer contexto sobre el proyecto PAR y la Fundación ANDI

Disponer a los participantes para hacerse cargo de su experien-

cia en VAMOS COLOMBIA

Alinear completamente las expectativas de los voluntarios con 

las del proyecto

Dar las recomendaciones logísticas para el evento y las reco-

mendaciones para el cuidado de la salud e integridad

Levantar una línea base (encuesta) sobre las percepciones y ex-

pectativas de los voluntarios

OBJetIVOs
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OBJetIVOs

AgendA

AgendA

Presentación de objetivos y metodología. Ejercicio de perspectivas

tALLeR POst:

Ejercicio de preguntas: ¿Qué quiero saber sobre Vamos?

Ejercicio de expectativas: ¿Qué espero para mí, para la empresa - comuni-

dad, para el país?

Presentación de agenda Vamos desde las preguntas y expectativas

Presentación de condiciones: “Que sí, que no” 

Presentación de protocolo de seguridad e integridad

Formatos de inscripción y encuesta

Reflexionar sobre los aprendizajes en VAMOS COLOMBIA para la vida de 

cada persona, para la empresa y para la sociedad

Contexto de la reunión: objetivo. Ejercicio anécdotas

Evaluar aspectos de forma y contenido de la experiencia

Aplicar encuesta de percepción a los voluntarios para poder hacer una medi-

ción en el cambio de acuerdo a la línea base

Se desarrollan en las dos semanas posteriores a la activación en las instalaciones de las empresas que 

participaron. Son liderados por un facilitador de VAMOS COLOMBIA y tienen una duración de dos horas.

Trabajo escrito: ¿Qué me dejó Vamos en la vida personal?

Trabajo escrito: ¿Qué dejó Vamos a la empresa- comunidad?

Trabajo escrito: ¿Qué deja Vamos para el país?

Socialización

Trabajo escrito: ¿Qué mejorar y que mantener en Vamos?

Socialización

¿Qué Vamos a hacer juntos? 
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AnexO 10: dIsCLAIMeR 
VOLuntARIOs

dIsCLAIMeR / LIBeRACIón de ResPOnsABILIdAd

Quien suscribe, (nombre) __________________________________________, 

cc _________________________________, declara lo siguiente:

1. Declaro conocer el reglamento que rige la jornada de volunta-

riado, denominada VAMOS COLOMBIA que se llevará a cabo en 

el municipio de Santa Marta del día 17 al 20 de agosto de 2017.

2. He leído y acepto las condiciones de participación en VAMOS 

COLOMBIA, sus reglas y sugerencias provistas por sus orga-

nizadores.

3. Entiendo que mi participación en esta jornada es de carácter vo-

luntario y que se desarrolla en campo, por lo que implica ries-

gos de lesiones físicas para mí o cualquiera de los participantes.

4. El evento cuenta con una unidad móvil de salud, para verificar el 

estado del voluntario y dar primera asistencia en el lugar o tras-

ladarlo al centro asistencial más cercano.

5. Declaro que estoy en perfectas condiciones físicas para partici-

par en esta jornada de exigencia y no tengo ninguna condición 

médica que me impida participar en el evento.

6. Declaro portar los elementos solicitados en el Manual para Par-

ticipantes como recomendación de dotación durante la jornada 

7. Entiendo que Fundación ANDI y su equipo proveerán el máxi-

mo de seguridad posible al evento, y proveerán solo asistencia 

de primeros auxilios a través de una tercera parte calificada para 

ello no siendo responsable del mismo.

8. Acepto que Fundación ANDI haga uso de mi imagen y nombre, a 

través de fotografías, video o cualquier otra forma de broadcast, 

para efectos de promoción nacional e internacional.

9. Acepto toda responsabilidad de mis acciones en relación con mi 

participación en VAMOS COLOMBIA y sus actividades. Así mis-

mo, me hago exclusivamente responsable de mis pertenencias 

durante el evento, liberando a Fundación ANDI de toda respon-

sabilidad por pérdidas o daños a las mismas.
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10. A través de este documento libero de toda responsabilidad civil, indemni-

zación, compensación o reparación a Fundación ANDI, sus representantes, 

empleados, miembros y contratistas relacionados a las actividades de VA-

MOS COLOMBIA en caso que pueda resultar lesionado, accidentado, en-

fermo o fallecido.

11. Entiendo el nivel de compromiso con VAMOS COLOMBIA y que exige mi 

presencia como voluntario de comienzo a fin, durante las fechas estableci-

das. Si por alguna razón ajena a las circunstancias del evento requiero salir 

del campamento, será bajo mi total responsabilidad y uso de mis recursos 

para retirarme de la zona de activación.

12. Las recomendaciones de autocuidado las acataré en todo momento duran-

te la actividad que comprende desde el momento que salgo de mi casa has-

ta que llegue a ella. 

He leído y entendido a cabalidad este documento y sus términos, dando fe bajo 

juramento de la veracidad de lo que he declarado. Así mismo, se me ha informa-

do que su aceptación y firma constituyen requisito esencial de mi participación 

en VAMOS COLOMBIA.

Nombre ____________________________________ 

Cédula de ciudadanía N°_______________________

Firma ______________________________________

Fecha______________________________________

201

Anexos  

13



AnexO 11: MOdeLO tuRnOs de 
tRABAJO

empresa voluntarios Anfitrión total cuadrilla

paVcO – maxichem 11 1 12

nutresa 1 12 1 14

nutresa 1 13 1 14

Gm 1 12 1 13

Gm 2 12 1 13

cemex 1 12 1 13

cemex 2 12 1 13

aGa 10 1 11

bOliVar 
daViVienda

11 1 12

asd 1 12 1 13

asd 2 12 1 13

ibm 4 1 5

micrOsOft 3 1 4

directV 4 1 5

acdi/VOcausaid 6 1 7

arGOs 1 0 1

acr 1 10 1 11

acr 2 9 1 10

Gana Gana 4 1 5

aaa 3 1 4

GOlerOs 10 1 11

telefOnica 3 1 4

subtOtal 187 21 208

subtOtal en estaciOnes de trabajO

tOtal

A. Bioconstrucción
B. Reforestación
C. Vivienda sostenible
d. servicio
e. Manejo de aguas
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tuRno 1

A. b. C. d. e.

12

14

14

13

13

13

13

11

12

13

13

5

4

5

7

1

11

10

5

4

11

4

88 86 14 10 10

208

tuRno 2

A. b. C. d. e.

12

14

14

13

13

13

13

11

12

13

13

5

4

5

7

1

11

10

5

4

11

4

93 76 13 12 14

208

fuentes de tRAbAJo
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AnexO 12: CeRtIfICAdO de 
dOnACIón y APORtes 

Certifico que (Nombre de Empresa) participó activamente en 

la primera activación de VAMOS COLOMBIA, realizada entre el 

(FECHA ACTIVACIÓN), en (Lugar_ Municipio_Departamento), 

a través del siguiente aporte:

CeRtIfICACIón

Voluntarios

Número de voluntarios: 

Días:

Horas: 

Cuantificación monetaria:

Donación en especie

Artículos:

Cantidad: 

Cuantificación monetaria:

                                         Firma

Nombre:  

Cargo: 

Organización: 

Fecha:
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AnexO 13: ACueRdO de 
COMPROMIsOs VAMOs COLOMBIA

Ejemplo del Acuerdo de Compromisos de Vamos Caquetá

ACueRdO de COMPROMIsOs VAMOs CAQuetá

heChOs:

Durante los días 16,17,18 y 19 de no-

viembre de 2017 en el Corregimiento 

del Caraño, el Barrio la Ilusión y la Cei-

ba del municipio de Florencia, Caquetá 

con la participación de más de 150 per-

sonas de la comunidad incluyendo sus 

líderes, 207 voluntarios de 18 empre-

sas privadas, 27 personas del Ejercito 

Nacional, 8 periodistas,  12 personas de 

la Agencia de Reincorporación y Nor-

malización, 1 líder de Vamos Tolima, 3 

líderes de Vamos Chocó,  2 líderes de 

Vamos Antioquia, 2 líderes de Vamos 

Magdalena, 2 líderes del Vamos Va-
lle del Cauca, 3 Instructores del SENA, 

27 profesoras de la Escuela Avenida el 

Caraño, se encontraron para construir 

confianza y respeto por la diferencias 

como parte de un ejercicio de reconci-

liación que nos lleve a tener un país más 

equitativo e incluyente.   

Ello se logró conviviendo durante 

estos días y desarrollando una serie 

de actividades que nos dejan apren-

dizajes como personas, como organi-

zaciones y como país:

1. fRentes de tRABAJO

Junto con los líderes de las comunidades del Corregimiento del Caraño, del Ba-

rrio la Ilusión y de la Ceiba, la Fundación ANDI priorizó los siguientes frentes de 

trabajo correspondientes a dimensiones claves del plan de vida de la comunidad: 
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Zona frente trabajo
Porcentaje de 
cumplimiento

la ilusión 

mejoramiento caseta comunal 90%

embellecimiento de fachada 100%

mejoramiento del ojo de agua (jacuzzi) 100%

elaboración de materas y siembras de hortalizas 100%

disposición de biblioteca 50%

promoción del circo del ejército 100%

Colegio

ampliación y mejoramiento en huerta escolar 100%

reforzamiento del galpón de pollos 95%

reforzamiento del cauce 100%

mejoramiento de la unidad porcícola 100%

pintura de fachadas del colegio 100%

apoyo en la excavación de cuatro canales superficiales 
y un drenaje subterráneo 

100%

creación de murales 100%

embellecimiento y dotación de alojamientos de los 
internos

100%

vereda Caraño
creación de huerta en centro comunitario de la vereda 100%

embellecimiento de la fachada del centro comunitario 100%

fincas

 

 

finca miller: poda, plateo y abono de plantación cafetera  100%

finca jesús maso: poda, plateo y abono de plantación 
cafetera  

100%

finca ricaurte: poda, plateo y abono de plantación 
cafetera  

100%

finca jair rubiano: poda, plateo y abono de plantación 
cafetera  

100%

finca paco: poda, plateo y abono de plantación cafetera  100%

finca jorge Zúñiga: poda, plateo y abono de plantación 
cafetera  

100%

finca carlos arturo: poda, plateo y abono de plantación 
cafetera  

100%

finca William Álvarez: poda, plateo y abono de planta-
ción cafetera  

100%

aiber bermúdez: apoyo en la elaboración de quesos 100%

Gladys: poda, plateo y abono de plantación cacaotera 100%

elber barrera: apoyo en la elaboración de productos 
lácteos 

100%

humberto Gutiérrez: transformación agrícola de la caña 
de azúcar

100%

rafael torrijos: apoyo en la elaboración de productos 
lácteos

100%

forestación en el  cauce de quebrada 100%
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2. tALLeRes

Adicionalmente se llevaron a cabo talleres de formación para fortalecer el em-

poderamiento de la comunidad, su estructura organizativa y transferir conoci-

mientos útiles a sus proyectos comunes:

Taller Depende de Mí

Taller Buenas Prácticas Agrícolas - Bayer

Taller Buenas Prácticas Ganaderas – Bayer 

Taller Educación Sexual y Reproductiva - Bayer 

3. ACtIVIdAdes de RefLexIón, de InteRCAMBIO y de 
CeLeBRACIón

Aunque todos los momentos permitieron conversaciones constructivas, se 

ofrecieron espacios adicionales a los trabajos y los talleres:

Recepción por parte de la comunidad

Primera noche: bienvenida y ejercicio de conexión 

con otros y con la experiencia

Partido de fútbol

Segunda noche: ejercicio de conexión con otros y con 

la experiencia

Jornada de integración comunidades y voluntarios

Lanzamiento Edición Renacer Juan Valdez

Tercera noche: evaluación de la experiencia 

Gran cierre  
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4. LOgístICA 

La acomodación, la alimentación, el transporte y el desarrollo de la agenda de 

actividades fue un trabajo coordinado con las Juntas de Acción Comunal del 

Corregimiento del Caraño, del Barrio la Ilusión, y de la Ceiba, los docentes de 

la Educación Educativa del Caraño, el Sena, la ARN, la Fundación ANDI y el 

Ejército Nacional.

5. APRendIzAJes

Vamos Caquetá nos deja:

Aprendizajes 

Compromisos

Que el trabajo del campo es indispensable para el bienestar 

y futuro de Colombia.

A creer en la paz y la reconciliación. Hay esperanza.

A encontrar la felicidad con los niños, niñas y personas del campo.

Que la problemática de una comunidad que fue afectada por 

el conflicto, puede generar una interacción que da como re-

sultado una enseñanza de vida; estar en los zapatos de los 

campesinos por lo menos por un día de nuestras vidas nos 

enriquece como personas, nos nutre y nos llena el corazón.

A ser conscientes de la realidad que viven nuestros campe-

sinos, las personas que trabajan diariamente para llevar los 

alimentos a nuestra casa.

Que a pesar del conflicto armado en esta zona, encontra-

mos personas de buen corazón.

Que cuando hay ganas y voluntad de hacer las cosas, los 

obstáculos no existen.

APRendIzAJes geneRALes
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Que a pesar de no ser expertos podemos crear cosas bellas, podemos hacer 

cosas por este país

Aprendimos que a pesar de las diferencias como colombianos somos solida-

rios, que hay diversidad de saberes y todos son importantes.

A diferencia de nosotros, los campesinos del Caquetá no recuerdan el pasa-

do doloroso con rabia, por el contrario, lo recuerdan para celebrar felices el 

maravilloso presente. El país polarizado está en las ciudades, no en el campo.

Esta tarde vivimos la palabra inclusión: todos, campesinos, empresas, ejerci-

to, todos celebrando “se puede porque todos queremos lo mismo”..

A desmitificar conocimos historias reales y no lo que siempre dicen de Ca-

quetá. Al conocer esta zona, cambiamos la percepción confirmando que aquí 

se vive en paz.

Trabajar en equipo aprender a enfrentar los desafíos.

Aprendimos a tener más humildad, a ser feliz con lo básico.

Aprendimos a tener confianza en el otro. Un soldado, un campesino, un rein-

sertado y nosotros podemos trabajar en la misma finca.

Aprendimos que todos somos iguales sin importar nuestras creencias o nues-

tra posición en la sociedad.

• "Conexión con personas que nunca habíamos visto"
• "El país esta cambiando"
• “Recibir todo lo que la vida nos da con amor“
• “Valorar el agro“
• “Hay futuro, hay mucho por hacer“
• “Hicimos amigos en el Caquetá“
• “Llevarnos lo bueno que hicimos y aplicarlo en la empresa“
• “La excelencia y resiliencia del colegio“
• “Disfrutar de lo que se hace sin prejuicios“
• “Superar miedos“
• “A todas las personas nos unen un mismo fin, dar y compartir“
• “La paz se construye con acciones y no con discursos bonitos“
• “Todos renacen y tienen segundas oportunidades”
• “Tenemos un trabajo muy afortunado“
• “En la diversidad esta la riqueza“
• “El amor no tiene frontera“
• “Vale la pena trabajar por y para los demás“
• “Desconectarse sin tecnología“
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6. COMPROMIsOs: 

7. COMPROMIsOs de LA COMunIdAd 

La Junta de Acción Comunal de la Ilusión y la Ceiba se comprome-

te a darle continuidad y sostenibilidad a las obras terminadas duran-

te esta activación.

La Junta de Acción Comunal de la Vereda El Caraño se comprome-

te a darle continuidad y sostenibilidad a las obras terminadas duran-

te esta activación.

La Fundación ANDI se compromete a entregar a las juntas de acción 

comunal los materiales utilizados para el desarrollo de las obras para 

que sean usados según su propio criterio. (Inventario Adjunto)

Los participantes de Vamos Colombia se comprometen a ser agentes de 

cambio, concientizar y replicar, para seguir trabajando con el propósito en 

común de reconciliación para lograr un mejor país. 

Firmas

Los participantes de Vamos Colombia se comprometen a difundir los 

aprendizajes en sus familias, sus empresas y en su sociedad para se-

guir construyendo un país incluyente, en paz.

A compartir la experiencia de Vamos Caquetá con amigos, fami-

lia y empresa.

A promover el Caquetá como zona turística y territorio de paz.

A encontrarle un sentido personal y real a la palabra paz y reconciliación.

A realizar y promover el voluntariado en diferentes niveles; persona-

les, familiares y empresariales.

A conservar el medio ambiente y los recursos que nos ofrece el mis-

mo sobre todo el agua. 

Nos comprometemos a asistir a Vamos Colombia 2018. 

A seguir construyendo un país, aportando desde nuestros círculos 

más cercanos respeto y tolerancia para todos los actores del conflicto. 

A no juzgar sin conocer el entorno, las circunstancias y las necesida-

des de las personas.
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AnexO 14: ACueRdO de VOLuntAdes

ACueRdO de VOLuntAdes PARA LA IMPLeMentACIón de 
VAMOs MAgdALenA

AnteCedentes

El Programa de Alianzas para la Reconciliación –PAR-, financiado por USAID y ope-

rado por ACDI/VOCA, tiene el propósito de facilitar procesos que permitan pro-

mover cambios en percepciones, actitudes y comportamientos de los colombianos 

en la etapa de posconflicto. En el marco de este Programa, la Fundación ANDI, so-

cia de PAR, ha decidido poner en marcha la campaña VAMOS COLOMBIA.  

OBJetIVO geneRAL 

Inspirar a los colombianos a trabajar por la reconciliación a partir de la visibili-

zación de acciones concretas del sector privado que le apuestan a la construc-

ción de un país más equitativo, incluyente y reconciliado. A través de acciones 

y mensajes positivos, se busca que cada colombiano se apropie de la construc-

ción de un mejor país.

InteRVenCIOnes

VAMOS COLOMBIA tiene 5 activaciones regionales: un lanzamiento en Chapa-

rral, Tolima y las activaciones en los municipios de Quibdó (Chocó), San Carlos (An-

tioquia), Santa Marta (Magdalena), Buenaventura (Valle del Cauca) 
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COnsIdeRACIOnes

ACtIVACIón VAMOs MAgdALenA

La cuarta activación se desarro-

llará en el resguardo Kogi-Mala-

yo-Arhuaco ubicado en la localidad 

de Katanzama, ubicado en San-

ta Marta, Magdalena del 17 al 20 

de agosto de 2017. Durante 4 días 

contaremos con la participación de 

100 voluntarios de empresas priva-

das que trabajarán de la mano con la 

comunidad para mejorar algunas de 

las instalaciones y poner las prime-

ras piedras del gran sueño, convertir 

Katanzama en el centro de pensa-

miento o escuela del saber del pue-

blo Arhuaco.  

Las obras que se definieron en 

conjunto con la comunidad para ser 

realizadas durante la activación son: 

Habilitación de un baño que no funciona actualmente. 

Construcción de dos baños dentro de la edificación ya existen-

te en el colegio.

Adecuación de la cocina existente adicionando una estufa eficiente. 

Construcción de una huerta con técnicas Arhuacas. 

Mejora de la fachada de la escuela con pintura. 

Avanzar el cercamiento en piedras. 

Adecuación de la biblioteca.

Trabajo de reforestación y compostaje con los campesinos.

Entrega de diseño de la implantación urbana que incluye el cen-

tro de pensamiento, baño y una casa de alojamiento para que 

sea gestionado por los líderes en un futuro.

ResPOnsABILIdAdes de LAs PARtes

COMPROMIsOs de LA fundACIón AndI:

Contar con un equipo calificado para cumplir con los objetivos 

del proyecto.

Gestionar y promover la participación de las empresas en 

la actividad.
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Trabajar de la mano con la autoridad local para coordinar actividades.

Asegurar el correcto uso de los recursos.

Asegurar la finalización de las obras anteriormente descritas.

Velar por el cuidado de los voluntarios y la comunidad durante la activación.

Estar en constante contacto con la autoridad regional. 

Asegurar una convivencia respetuosa entre la comunidad y los voluntarios.

COMPROMISOS DE SENTIDO COMÚN:

Coordinar la logística y producción de la activación.

Asegurar el cumplimiento de la agenda concertada con el enlace territorial, la co-

munidad y la Fundación ANDI.

Velar  por el cuidado de los voluntarios y la comunidad durante la activación.

Estar en constante contacto con la Fundación ANDI y la comunidad. 

COMPROMISOS DE LA AUTORIDAD LOCAL:

Representar la comunidad Arhuaca en la toma de decisiones que se requieran.

Velar por los intereses de la comunidad.

Trabajar en conjunto con el equipo de Vamos Colombia para la definición 

de necesidades.

Ser el puente entre la Fundación ANDI y la comunidad Arhuaca.

Mantener a la comunidad informada de las actividades previas a la activación 

y de las actividades de la activación.

Trabajar constantemente con el equipo de Vamos Colombia.

Apoyar al equipo de Vamos Colombia para cumplir con el objetivo 
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COMPROMIsOs deL ResguARdO IndIgenA ARhuACO/COMunIdAd:

Asegurar la participación de la comunidad en la activación. 

Asegurar el mantenimiento posterior de las obras realizadas 

durante la activación.

Identificar responsables para el mantenimiento de las obras 

realizadas. 

Velar por los intereses del pueblo Arhuaco.

Dar el aval para la realización de la actividad. 

fInAnCIACIón deL PROyeCtO

Los recursos destinados para el desarrollo de VAMOS COLOMBIA  provie-

nen del Programa de alianzas para la reconciliación-PAR de USAID, operado 

por ACDI/VOCA. 

La Fundación

Liseth Beltrán 
Directora de Proyectos  
Fundación ANDI

La Comunidad

Rogelio Mejia 
Representante  
Cabildo Indígena

Nestor Gomez 
Director General 
Sentido Común / Va-
mos Colombia

Danilo Villafañe 
Representante de la 
Autoridad Local
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AnexO 15: CeRtIfICAdO PARtICIPACIón 
VOLuntARIOs

LA FUNDACIÓN ANDI 

CERTIFICAN QUE

 

Identificada con cédula ____________ donó _____ horas de su tiempo a la iniciativa 

Vamos Colombia realizada en Florencia, Caquetá del 17 al 20 de septiemebre, poniendo 

a disposición sus habilidades y conocimientos, así como su deseo de contribuir a la 

construcción de una sociedad reconciliada y equitativa.

Bogotá D.C., 22 de septiembre de 2017

Isabella Barrios 

Directora Ejecutiva 

Fundación ANDI
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AnexO 16: MAnuAL de IMAgen 
VAMOs COLOMBIA
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