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VAMOS COLOMBIA ES UN COMPONENTE DE LA ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD INCLUSIVA DE LA ANDI,
QUE BUSCA QUE EL SECTOR PRIVADO SEA UN ACTOR PROTAGONISTA DE LAS TRANSFORMACIONES
SOCIALES QUE COLOMBIA NECESITA EN EL POSCONFLICTO. ESTA INICIATIVA HACE PARTE DEL PROGRAMA

DE ALIANZAS PARA LA RECONCILIACION (PAR) DE USAID, OPERADO POR ACDI/VOCA.

1. s QUE ES PAR?

™\ El Programa de Alianzas para la Re-  sociales y apoyen acciones de con-
conciliacion PAR busca promover  cientizaciony movilizacion enlos te-
alianzas transformadoras que brin-  rritorios. El programa cuenta con 3
den oportunidades econémicas y  objetivos estratégicos:

\
O 0 1 Promover la construccion colectiva de la verdad y |a
memoria como una funcion de diversos sectores.
Apovar iniciativas de diversos sectores que permitan
;O generar una mayor concientizacién y movilizacion

alrededor de las iniciativas de paz y reconciliacion.

publicoy privado, organizaciones de la sociedad civil

y otros donantes para apoyar iniciativas locales de
reconciliacion que beneficien a individuos y comunidades
vulnerables y victimas del conflicto armado.

. O 0 3 Fomentar alianzas estratégicas entre el sector
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“USAID

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Agencia gubernamental estadounidense que lidera el
trabajo para poner fin a la extrema pobreza global y per-
mitir que las sociedades resilientes y democraticas rea-
licen su potencial.

En Colombia, ha apoyado la implementacion de los Acuer-
dos de Pazy la construccion de una sociedad reconciliada.

Ampliando Oportunidades en el Mundo

Organizacion sin animo de lucro estadounidense que fo-
menta el crecimiento econdmico sostenible, promueve
iniciativas que generan oportunidadesy elevan la calidad
de vida de comunidades. En Colombia trabaja desde hace
15 anos. En 2016 fue seleccionado por USAID paraser el
operador del programa PAR.

En Colombia, ha apoyado la implementacion de los Acuer-
dos de Paz y la construccién de una sociedad reconciliada.
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Busca que el sector privado sea un actor fundamen-
tal en la construccion de un pafs equitativo, incluyente
y reconciliado. Por esto, tiene un portafolio y servicios

gratuitos para que las empresas ANDI hagan inversion
social eficiente.
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:QUE ES LA ESTRATEGIA
DE COMPETITIVIDAD
INCLUSIVA DE LA ANDI?
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COLOMBIA ATRAVIESA UN MOMENTO HISTORICO, EN
EL CUAL TENEMOS UNA OPORTUNIDAD UNICA PARA
REPENSAR Y REDISENAR EL PAIS QUE QUEREMOS.

Mas alla de lafirmade un acuerdo de
paz, la inclusion, la reconciliacion y
la construccion de una sociedad mas
equitativa nos compete a todos los
actores de esta sociedad. El sector
privado tiene el reto de ser un actor
protagdnico en la construccién de un
pais equitativo, inclusivo y reconci-
liado. Los empresarios actuando con
su légica privaday su vision de nego-
cios y no como donantes caritativos
son una herramienta muy poderosa
para generar las grandes transforma-
ciones sociales que Colombiarequie-
re conurgencia.

En el mundo, las nuevas gene-
raciones entienden que los grandes
problemas sociales son las grandes
oportunidades paralos negocios. Las
empresas que transforman el mun-
do cuando: desarrollan un propoésito
trascendental y transformador, en-
tienden que ser lider no se mide por
participacion en el mercado sino por
la capacidad de inspirar a todos sus
grupos de interés y disefan su estra-
tegia social, alineada con el proposito
de su negocio.

En Colombia necesitamos que
nuestras empresas quieran transfor-
mar el pais entendiendo que una so-
ciedad mas equitativa e inclusiva sera

la oportunidad para crecer y volver-
nos mas competitivos. Una sociedad
en la cual el grueso esté conforma-
do por una clase media, nos traera
mercados més amplios y estables, asi
como mano de obra mejor calificada.

Eneste contexto, el rol de los pri-
vados debe centrarse enel que es el
mayor reto del posconflicto: incluir
a poblaciones y territorios tradicio-
nalmente excluidos de las dinamicas
de crecimiento (victimas, poblacion
en situacion de pobreza, reintegra-
dos de los grupos armados ilegales,
discapacitados, minoriasy fuerza pu-
blica retirada).

La inclusion econdmica de estas
poblaciones solo puede ser generada
por el sector privadoy sus mercados.
El gobierno o las entidades sin dnimo
de lucro pueden ayudar con solucio-
nes de cortoy mediano plazo, pero no
pueden proveer unaforma de subsis-
tencia sostenible. Las empresas si lo
hacen. Por todo lo anterior, la ANDI
y la Fundacion ANDI implementan
hace cercade 3 anos su estrategia de
COMPETITIVIDAD INCLUSIVA que
consiste enincentivar y acompanar a
las empresas a hacer inclusiéon de po-
blaciones vulnerables en sus negocios
através de 4 modalidades:



EMPLEQ INCLUSIVO:

Ayudamos alas empresas a vincular
a poblacién vulnerable de manera
sostenible, mejorando sus procesos
internosy alianzas estratégicas.

COMPRAS INCLUSIVAS:

Damos alas empresas las herramientas

para hacer las compras operativas de

su negocio (refrigerios, café, publicidad
corporativa, etc) aemprendimientos de

poblacién vulnerable.

|
©

ENCADENAMIENTOS
INCLUSIVOS:

Apoyamos a las empresas

en el fortalecimiento de
organizaciones productivas de
poblacion vulnerable, que puedan
ser proveedoras en el mediano
plazo de sus materias primas.

-

Acompanamos a las empresas en el
fortalecimiento de organizaciones
productivas de poblacion
vulnerable que distribuyen sus
productos o servicios.

o
n
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INSUMOS OPERATIVOS
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CANALES

Hoy tenemos cerca de ciento cin-
cuenta empresas haciendo proyectos
de inclusién de poblacion vulnerable
entodo el pais. Sin embargo, necesita-
mOos que estas cien empresas se con-
viertan en mil muy rapido y para esto
hay que sensibilizar e inspirar.

Por esta razon, una pieza clave de
nuestra estrategia de COMPETITIVI-

DAD INCLUSIVA es la sensibilizacion
al empresariado colombiano para que
incluya a personas que tradicionalmen-
te han estado excluidas de los merca-
dos formales, en sus cadenas de valor.
VAMOS COLOMBIA es nuestro
componente de sensibilizacion, para
inspirar al sector privado a trabajar
por la reconciliacion y la inclusion.
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ENCADENAMIENTOS
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COMPRAS

04

DISTRIBUCION
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PRIVADOS

8%

PUBLICOS

2

COOPERACION
INTERNACIONAL

oooooooooooooooooooooo

A PARTIR DE VISIBILIZAR ACCIONES CONCRETAS, LE
APOSTAMOS A LA CONSTRUCCION DE UN PAIS MAS
EQUITATIVO, INCLUYENTE Y RECONCILIADO

OFERTA

POBLACION EN SITUACION
DE POBREZA 0 POBREZA
EXTREMA

PERSONAS EN RUTA DE
REINTEGRACION

FUERZA PUBLICA
RETIRADA

MINORIAS ETNICAS

PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD

VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO

(=)
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En 2014, la Fundacién ANDI liderd
la campana ‘Soy Capaz’ con el objeti-
vo de que cada colombiano se apro-
piara de la construcciéon de un mejor
pais, apartir del ejemplo de las empre-
sas que, por medio de mensajes y ac-

A. ANTECEDENTES

ciones, mostraron de qué son capaces
paraaportarle alapaz. La credibilidad
de mas de 150 empresas -que se unie-
ron aestainiciativa- hizo posible llevar
el mensaje a todos los colombianos, a
través de las siguientes acciones:

01

02
B

VIVA LA EXPERIENCIA
SOY CAPAZ

CAMBIO DE EMPAQUES:

Las empresas modificaron los empaques de sus
productos: los vistieron de blanco, usaron el logo de
soy capaz y transmitieron un mensaje de reconciliacion.

ACTIVIDADES:

Las empresas realizaron actividades con sus
empleadosy altos directivos para definir como podian
contribuir de manera tangible a la construccion de
paz. Estos actos fueron visibilizados a través de los
medios de comunicacion.

TALLERES:

Las areas de recursos humanos y otros facilitadores,
al interior de las empresas, tomaron talleres en
construccion de paz para volverlos multiplicadores
del mensaje de reconciliacion.



LOS RESULTADOS DE LA CAMPANA FUERON LOS SIGUIENTES:

<

< < K < < K X

<

Se vincularon mas de 158 empresas y 180 marcas.

Se unieron alrededor de 50 colegios de Bogota, Barranquilla, Cali, Pereira
y Clicuta, y 17 universidades de todo el pais.

28 credos religiosos se congregaron: lideres de la tradicion catdlica, cris-
tiana, judia, musulmana, budista, indigena, y miembros de otras confesio-
nes religiosas.

Enlafechade clasicos del futbol profesional colombiano, los jugadores de
los equipos Millonarios, Santa Fe, Nacional, Medellin, Huila y Tolima se vis-
tieron de ‘Soy Capaz.

60 artistas colombianos se unieron en una sola cancion: ‘Un paso hacia la
paz, que cuenta con mas de un millén de vistas en YouTube.

700,000 personas recibieron el taller y los cinco pasos de la construccion
de paz.

Entre el 8 de septiembrey el 15 de octubre de 2014, se registraron en radio,
prensa escrita, television e internet mas de 2.500 noticias sobre Soy capaz.

El costo estimado del free press de estas noticias fue de mas de
$15.000.000.000 de pesos colombianos.

La paginaweb de Soy Capaz (soycapaz.org) recibio 21.273.447 visitas en-
tre el 25 de agostoy el 15 de octubre de 2014.

La cuenta SoyCapaz en Twitter tiene 13.753 seguidores; el hashtag #Soy-
Capaz en Twitter fue compartido 102.656 veces durante 30 dias. El grupo
Soy Capaz en Facebook tiene 10.575 likes; y el usuario SoyCapaz en Ins-
tagram tiene 3.121 seguidores.

Se inspird a centenares de individuos y organizaciones a llevar a cabo ac-
ciones, individualesy colectivas, alo largo y ancho del pais que tenfan como
objetivo promover el bien comun.

o
w
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Soy Capaz logré catalizar acciones de reconciliacion desde diferentes sectores de la sociedad. Con el
fin de seguir trabajando por este objetivo, la Fundacion ANDI de la mano de ACDI/VOCA y USAID
pusieron en marcha VAMOS COLOMBIA.
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VIVA LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA

B. ; QUE ES?

VAMOS COLOMBIA es unainiciativa
de voluntariado corporativo parains-

pirar al sector privado a trabajar por  corporacion y la Normalizacion

lareconciliaciony lainclusion. Duran-

te un espacio de tres dias, volun por encima de las diferencias.

tarios de las empresas, la comunidad,
el ejército y la Agencia para la Rein-

se

encuentran para convivir y construir

-

OBJETIVO GENERAL

Permitir el encuentro entre el sector privadoy comunidades
afectadas por el conflicto como un primer paso para cons-
truir relaciones de confianza que hagan posible la inclusion
y la reconciliacion.

PROPUESTA DE VALOR

PARA LA COMUNIDAD

e Construir confianza con sector privado
e Visibilizarse ante la sociedad

e Recomponer su tejido social

e Adquirir capacidades y conocimientos
e Contar conobrasfisicas

e Reforzar autoestima comunitaria

PARA LOS VOLUNTARIOS

e Aprender aponerse en los zapatos del otro

e Vivirdecercalos estragos del conflicto

e Redefinir lavisién de si mismos y su rol en el pais

e Serpartedel cambio, aprender a perdonary convertir-
se en fuente de inspiracion para otros

PARA LAS EMPRESAS

e Tener plataformas de voluntariado exitosas, potentesy visibles
e Mejorar el clima laboral

e Disminuir latasa de rotacion de sus colaboradores

e Seragentes activos en la construccion de un pais mas equi-

tativoy reconciliado

J




C. COMPONENTES

CADA ACTIVACION TIENE LOS SIGUIENTES COMPONENTES:

Voluntarios: colaboradores de las empresas, miembros de
la comunidad, el Ejército Nacional y personas en proceso
de reintegracion, trabajan por construir un pais mas
equitativo y reconciliado por encima de las diferencias.

o
w
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Obras fisicas: de la mano de la comunidad se identifican obras
clave que se implementan durante los dias de la activacion y de-
jan capacidades instaladas en la comunidad para seguir promo-
viendo el desarrollo y el bienestar de la poblacion.

Transferencia a lideres locales: con el fin de lograr la sosteni-

- bilidad de las acciones, se transfiere el conocimiento de las em-
e presasy el mensaje de la iniciativa a los diferentes actores en el
territorio. También se deja capacidad instalada en la comunidad
para que repliquen las obras realizadas.
[

Espacios de Reconciliacion: se llevan a cabo acciones simboli-
cas que reconstruyan el tejido social y contribuyan a dejar atras
la guerra, sin olvido y con memoria. También se desarrollan ple-
narias de reflexion y ejercicios de reconciliacion guiados por los
talleres: Voy, Voy Contigo y Vamos (Anexo 5).

Inclusidn: la Fundacion ANDI promueve que las empresas parti-
cipantesy presentes en las regiones, desarrollen proyectos que
incluyan en sus cadenas de valor, a estas poblaciones tradicional-

[& mente excluidas de las dindmicas de crecimiento.
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oo [ COMUNICACIONES

VAMOS COLOMBIA TIENE UNA ESTRATEGIA DE
COMUNICACIONES QUE INCLUYE:

Plataforma Digital:
www.vamoscolombia.org |a cual registra
las vivencias y testimonios antes, durante y
después de cada una de las activaciones.

Medios tradicionales locales, nacionales e
internacionales: que se vinculan para difundir
las acciones y mensajes de la campana.

Redes Sociales:

(Facebook, Twitter, YouTube e Instagram)
que difunden la informacién previa, durante
y posterior alas activaciones, a través de
la generacion de contenido por parte de
voluntarios, empresas y aliados vinculados.

Comunicaciones internas:
que replican la experiencia de los voluntarios a
través de los canales internos de comunicacion

y redes sociales de las empresas participantes.

ES IMPORTANTE TENER EN .La co,mumcaaon fluida, francay transparente ,ehtre los d|f§r§ht§s grupos de
CUENTA EL MANUAL DE interés de VAMOS COLOMBIA es la clave del éxito de esta iniciativa. Por esto
IMAGEN DE VAMOS COLOMBIA se recomiendan las siguientes acciones:

(ANEXO 16)



CON LA COMUNIDAD:

Realizar una actividad de socializacion de los objetivos vy alcance de la activacion.

Realizar actas durante todo el proceso.

Registrar los momentos de entrega de las obras
fisicas y los espacios de reconciliacion.

Firmar un acta de autorizacion de uso de imagen de las personas de la comunidad.

CON LOS ALIADOS:

Entregar a cada aliado un documento con el objetivoy la descripcién de la activacion.

Realizar una reunion para alinear expectativas y compromisos.

Establecer un plan de trabajo con los equipos de comunicaciones de los
aliados para construir los mensajes de la campana.

Mantener comunicacion permanente con una persona delegada por cada aliado.

CON LOS MEDIOS LOCALES:

Realizar una matriz de mensajes, audiencias y canales de comunicacion
para cada activacion.

Definir metas para cada medio.

Definir voceros autorizados y sus mensajes.

CON LOS MEDIOS MASIVOS:

<B< W<

Garantizar una alianza estratégica con un medio nacional para que re-
porte la experiencia.

Realizar al menos tres comunicados: antes, durante y después para mantener
informado al publico.

Entregar alos medios masivos una ficha de resultados y actividades.

Generar un informe de resultados y un clipping de prensa.

o
w

VIGW0103 SOWVA

23



24

MANUAL DE LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA
[ ]

EL EQUIPO DE VAMQS COLOMBIA ESTA

CONFORMADO ASI:
~
» ~
¢
T
&] — | @ —
ESTRATEGICO DIRECTOR
COMITE ESTRATEGICO . \_
F. ANDIY SOCIO




E%ES%@ COORDINADOR

VOLUNTARIADO

_O
@ COORDINADOR

—0 LOGISTICAY
D—\:’/ PRODUCCIGN
COORDINADOR

e O) TERRITORIO Y
COMUNIDADES

ENLACE
O TERRITORIAL

O

O

O

O

:
% ]—
-

COORDINADOR DE
COMUNICACIONES

DN

COORDINADOR
MONITOREQ Y MEDICION

a0

COORDINADOR GESTION
DEL CONOCIMIENTO
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mmon ™ F. MONITOREQ Y
MEDICION

VAMOS COLOMBIATIENE EFECTOS EN LA COMUNIDAD,
LOS VOLUNTARIOS Y LAS EMPRESAS, POR LO CUAL
ES IMPORTANTE MONITOREAR Y MEDIR PARA PODER
EVALUAR LOS RESULTADOS.

Para verificar el cumplimiento de las actividades
MONITORE
de Vamos Colombia, se utiliza la siguiente tabla:

ACTIVIDAD INDICADOR INSTRUMENTO

Seguimiento a

Matriz de
las actividades % de avance seguimiento'y control
Vamos Colombia (Anexo 1)

Coordinador de Voluntariado
RESPONSABLE de Fundacion ANDI

26



MEDICION

Paramedir la gestiony los resultaos de Vamos Colombia, se emplea la siguiente matriz:

% de cumplimiento
de las actividades
propuestas.

e #de voluntarios
participantes.

e #dehorasde

voluntariado realizadas.

o Capacidad para
ponerse en los
zapatos del otro.

e Redefinicion de su
vision de si mismos
ysurolenel pais.

o Cumplimiento de las
expectativas versus la
experiencia vivida.

o #detalleresde
transferenciaa
lideres locales.

o # de beneficiados

*«Mejoras de los
espacios fisicos
intervenidos.
eTransferencia
de capacidades a
lideres locales.

o # deempresas
vinculadas.

* %de aportesde
las empresas.

e Mejorasenel
clima laboral.

e Aumento

del sentidode
pertenenciade
los colaboradores
con laempresa.

o
w
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MANUAL DE LA EXPERIENCIA HERRAMIENTAS A continuacion, se detallan las herramientas de

VAMOS COLOMBIA z medicion para evaluar los resultados en volun-
DE MEDICION cleenp -

tarios, empresas y comunidad:

DIMENSIONES HERRAMIENTAS

Encuestas PRE y POST (Anexo 3) alos lideres de
los programas de voluntariado corporativo de las

empresasy alos voluntarios que participan en
VAMOS COLOMBIA.

VOLUNTARIOS Las encuestas se aplicanen los

siguientes momentos:

e Pre:Taller de induccién VAMOS
(15 dias antes de la activacion)

e Post: Taller de retroalimentacion (2
semanas después de la activacion,
paradejar un tiempo de reflexion).

e Soportesdelos aportes de las empresas.
¢ Informacion del equipo técnico en campo.
e Encuestas PREy POST alos lideres de los
EMPRESAS Zrogramas de voluntariado corporativo
e lasempresasy a los voluntarios que
participanen VAMOS COLOMBIA.
e Informe de comunicaciones.

COMUNIDAD o Informacion del equipo técnico en campo.

Coordinador de Monitoreoy

Medicién de Fundacion ANDI

Coordinador de Voluntariado
de Fundaciéon ANDI

RESPONSABLE




o
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G. GESTION DEL
CONOCIMIENTO

VAMOS COLOMBIA tiene un com- litativamente qué pasa con la comu-
ponente de gestion de conocimien-  nidad, las empresas vy el voluntario
to, cuyo objetivo es sistematizary  en este proceso. A continuacion, se
documentar toda la experienciade-  detalla el proceso y las herramien-
sarrollada, asi como medir cua tas aplicadas:

VIGW0103 SOWVA

GESTION DEL CONOCIMIENTO VAMOS COLOMBIA

ACTIVIDAD INSTRUMENTO

Documentacion de las activaciones Sistematizacion de las activacio-
nes VAMOS COLOMBIA.

DIMENSIONES HERRAMIENTAS

VOLUNTARIOS Entrevistas a voluntarios (Anexo 4 Guion de Preguntas).

Entrevistas alos lideres de los programas de voluntariado
EMPRESAS corporativo, asi como a gerentes de las empresas
participantes. (Anexo 4 Guion de Preguntas).

Entrevistas alos lideres comunitarios que se destacaron

COMUNIDAD por su participacion activaen el desarrollo de las
intervenciones. (Anexo 4 Guion de Preguntas).
Entrevistas al equipo técnico en campo.

Coordinador de Gestién de Conocimiento de la Fundacion ANDI.
RESPONSABLE Coordinador de Voluntariado de la Fundacién ANDI.

Adicionalmente, el drea de gestion el conocimiento tiene a su cargo la elaboracion
y actualizacion permanente del Manual de la Experiencia Vamos Colombia. 29
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MANUAL DE LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA
[ ]

NECESARIOS PARA

REALIZAR UN

VAMOS COLOMBIA

A continuacién, se presentan los requisitos necesarios para que una acti-
vidad de voluntariado cumpla con la metodologia de Vamos Colombia. Los

requisitos no negociables, deben cumplirse en su totalidad.

REQUISITOS NO NEGOCIABLES

El territorio escogido es vulnerable.

La comunidad tiene una organizacion ya con-
formada la cual serd el punto de contacto.

El grupo total de voluntarios debe estar con-
formado por: personas en proceso de rein-
tegracion, Ejército u armada, miembros de la
comunidad y de empresas.

Los voluntarios reciben preparacién para la ac-
tividad: esto incluye un manual del voluntario y
untaller previoy posterior.

La participacion de la comunidad durante la
actividad esta garantizada.

Laduracion minima de la actividad es de 3 dias
y 2 noches.

Sl

Sl

SI_

Sl

Sl

Sl

NO

NO

ND

NO

NO

NO
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La actividad debe tener espacios de reflexion y encuentro que
permitan desarrollar ejercicios de reconciliacion.

Las obras fisicas son definidas en conjunto con la comunidad.

Se hace una preparacion a la comunidad previa al evento para
alinear expectativas sobre el objetivo y alcance del proyecto.

Existe un espacio adecuado para alojar al grupo de voluntarios
con las comodidades necesarias: bafos, duchas, cocina, zona de
alojamiento y espacios de convivencia.

Sl

SI_

SI_

Sl

NO

NO

ND

NO

REQUISITOS ADICIONALES

][]

=] [+

= [

Se debe realizar un acuerdo de voluntades entre los volunta-
rios donde se exponen los compromisos de cada participante y
los acuerdos a los que se llegan.

Esnecesario firmar con la comunidad un documento de entre-
gade las obrasy sucompromiso por la sostenibilidad de estas.

Las comunicaciones se planean en conjunto con el equipo de la
Fundacion ANDI segln los protocolos y los manuales de ima-
gen establecidos para Vamos Colombia.

Todos los participantes diligencian los formatos de autorizacion
para el uso de suimagen.

Los voluntarios, los miembros de la comunidad y los encarga-
dos de la actividad en las empresas participan de las encues-
tasy las evaluaciones que se determinen para cada actividad.

Una vez terminada cada activacioén se actualiza el Manual de
VVamos Colombia con las lecciones aprendidas.

Lasempresas (que pertenecen ala ANDI) desarrollan o estanin-
teresadas endesarrollar programas de voluntariado corporativo.

Las empresas tienen lineas de negocio o proyectos sociales afi-
nes a las actividades que se van a desarrollar en la activacion.

Las empresas tienen operaciones en el lugar de las activaciones.

SI_

SI_

SI_

SI_

Sl

Sl

Sl

Sl

SI_

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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w1, PASOAPASO:
MANUAL DE ACCIONES

A CONTINUACION, SE DETALLAN LOS PASQOS PARA REALIZAR
UN VAMOS:

1 ‘ SELECCION DEL TERRITORIO

PLANEACION DE LA
4 ACTIVACION TERRITORIAL

— SELECCION E INVITACION

DE LAS EMPRESAS

4 ‘ PRODUCCION, LOGISTICA
Y COORDINACION

- 5 ‘ REALIZACION DE LA ACTIVACION

‘ CIERRE Y EVALUACION

. 6

32




1.

SELECCION DEL TERITORIO
2 - 3 SEMANAS

1.1 . CARACTERISTICAS DE LOS TERRITORIOS

Territorios altamente vulnerables que pueden ser seleccionados tenien-
do en cuenta los listados de los municipios ZOMAC (Zonas mas afectadas
por el conflicto) o los municipios con PDET (Programa de Desarrollo con
Enfoque Territorial).

Comunidades con niveles de organizacion, que permitan dar sostenibilidad
y réplica a las activaciones de VAMOS COLOMBIA. Por ejemplo, deben
tener: Juntas de Accion Comunal o Asociaciones Productivas legalmente
constituidas, planes de desarrollo locales, entre otros.

Comunidades dispuestas a participar activamente en VAMOS COLOMBIA.
Lideres coninterés en aprender y adquirir capacidades técnicas.

Territorios con condiciones minimas para el campamento.

1.2. VISITA DE RECONOCIMIENTO Y CONCERTACION

Minimo diez semanas antes de la fecha de la activacion, de debe hacer una
visita que permita evidenciar que el territorio cumple con las caracteristi-
cas anteriormente senaladas.

Seleccionar 2 0 3 miembros de la comunidad, que desde ese momento se-
réan el enlace entre el equipo técnicoy el resto de la poblacion. Se recomien-
da que estas personas tengan el siguiente perfil:

e Lideres activos y legitimos de su comunidad.

o Preferiblemente, que ocupen puestos de mando en Juntas de Accidon
Comunal u organizaciones comunitarias.

o
w
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Identificar las necesidades del territorioy revisar el plan
de desarrollo comunitario (si lo hay) para establecer las
lineas de acciony potenciales obras. Paraello, de lamano
de la comunidad, se construye una lista inicial de lo que
ellos necesitany que podria llevarse a cabo, con la fuer-
za de trabajo de los voluntarios.

Firmar un acuerdo de voluntades entre la comunidad
y la Fundacion ANDI donde se indica qué se va a hacer
exactamente, para aterrizar expectativas y dejar en cla-
ro el alcance del proyecto y cuéles son las responsabili-
dades de cada parte.

Perfilar las actividades posibles a desarrollar, los reque-
rimientos técnicos basicos, y el nimero estimado de em-
presasy voluntarios que participaran.

Hacer contacto con gobiernos locales y entidades en te-
rritorio, que faciliten el desarrollo de las activaciones.

Identificar y hacer contacto inicial con la Fuerza Publica
y de Policiaenlazona. Su apoyo en temas logisticos y de
seguridad es indispensable.

Desde el inicio es clave alinear las expectativas de la
comunidad con la capacidad del equipo de VAMOS
COLOMBIA, las empresas vy aliados. EI mensaje debe
ser claro: prometer solo lo que se pueda cumplir

Las obras fisicas son la excusa para generar procesos
de encuentroy compartir con la comunidad




2.

PLANEACION DE LA ACTIVACION TERRITORIAL
1 -2 SEMANAS

CLC K<< K X

2.1.DISENO DE LAS OBRAS FiSICAS

Disenar las obrasfisicas arealizar. De lalistainicial de suenos y peticiones de la co-
munidad, se seleccionan las obras factibles. La seleccion se comparte con ellos y
seformalizaenunacta. Unaobrafisicafactible tiene las siguientes caracteristicas:
e Duracion de maximo tres semanas con mano de obra local no calificada.
e Garantiade participacion de todos los voluntarios.

e Altoimpactoy baja tecnologia.

o Aplicacion, preferiblemente, de técnicas como bio construcciony trans-
ferencia de la metodologia a los lideres locales para su réplica.

e Documentacion legal en regla. Por ejemplo: certificados de libertad vy
tradicion de los terrenos.

e Compromiso formal de sostenibilidad de las obras por parte de la comu-
nidad vy sus lideres.

Elaborar la lista de materiales necesarios para la realizacion de las obras, y
determinar cudles de ellos podrian ser gestionados por donacion.

Calcular lamano de obra necesaria para realizar cada actividad, discriminan-
do mano de obra técnicay voluntaria.

Disenar cronograma de trabajoy presupuesto.

Mapear potenciales capacitaciones que requiera la comunidad (Ej. legales, fi-
nancieras, organizativas, de uso de las tecnologias, entre otras).

Visitar la regién con actores claves un mes antes de la activacion.

Disefar la bateria de indicadores que permita evaluar los resultados de
la activacion.

o
w
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2.2. DISENO DE LOS ESPACIOS DE RECONCILIACION

v

Disefar espacios vy actividades de reconciliacion entre
la comunidad vy los voluntarios, con el proposito de con-
tribuir a sus procesos de reconstruccion del tejido so-
cial (Anexo 5).

SUGERENCIAS SOBRE ESPACIOS DE RECONCILIACION:

Realizar una actividad deportiva que integre a los vo-
luntariosy a la comunidad en un espacio de conversa-
cion diferente.

Desarrollar actividades culturales en las noches.

Apoyar actividades cotidianas de la region.

Generar un espacio en el que lasempresasy lacomunidad
muestren sus proyectosy productos, para propiciar unin-
tercambio que enriquezca la experiencia.




L 3.
S1iil  SELECCION E INVITACION DE LAS EMPRESAS
[ | LI

2 - 3 SEMANAS

3.1.ELABORACION DE LA LISTA DE EMPRESAS

V Priorizar las siguientes caracteristicas:
e Serempresa ANDI.

e Contar con programas de voluntariado o estar en proceso de
construirlo.

o Estarinteresadaentemas de inclusiony reconciliacion.

e Tener lineas de negocio o proyectos sociales afines a las acti-
vidades que se van a desarrollar en las activaciones.

e Contar con operaciones en el lugar de las activaciones.
V Enviar cartade invitacion a cadaempresa (Anexo 6), detallando el nu-

mero de voluntarios que pueden participar y potenciales programas
de inversién social y donaciones con las cuales se podria vincular.

V Realizar seguimiento a las empresas invitadas, a través de las si-
guientes actividades:

e Reuniénconel gestor de voluntariado o con la persona designa-
daporlaempresa, para presentarle en qué consiste la activacion.

e Acompanamiento a la convocatoriainterna de voluntarios en
cada empresa, en caso de ser necesario.

V Definir los listados preliminares de los voluntarios y/o aportes de
cadaempresa.

o
w
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MANUAL DE LA EXPERIENCIA @ % 4.
L
\

VAMOS COLOMBIA PRODUCCION, LOGISTICA' Y COORDINACION

)
]
Q> ﬁ 2 - 3 SEMANAS

4.1. ALISTAMIENTO EN TERRITORIO

\/ Elequipo técnico de VAMOS debe realizar minimo tres (3) via-
jes previos paradefinir las obras y |a logistica de la activacion.

\/ 10dias antes, el equipo técnico debe desplazarse alazonade
la activaciony permanecer ahi hasta que culmine la misma.

\/ En este lugar el equipo de Vamos debe seleccionar orga-
nizaciones comunitarias que puedan dar el servicio de ali-
mentacion para los voluntarios y el equipo de Vamos. Una
vez seleccionadas, se debe contratar localmente a la comu-
nidad el suministro de comida durante toda la activacion.

\/ El equipo de Vamos debe seleccionar el lugar donde se va a
instalar el campamento de los voluntarios, el cual debe con-
tar con las siguientes caracteristicas:

e Disponibilidad durante los dias de la activacion.

e Capacidady espacio para albergar al total de voluntarios.
e Espacio paracocinay comedor.

e Zonaparaeldesarrollode las plenarias de reflexion.

e Condicionesy adecuaciones minimas

V Organizar la logistica de transporte para voluntarios. Para
ello, se debe contactar empresas transportadoras que pres-
ten servicio en las rutas intermunicipales y en las rutas ve-

redales, o transportes fluviales necesarios.

Realizar las compras de los materiales requeridos.

<<

Hacer el alistamiento y montaje del campamento. Ver Anexo 7.




SUGERENCIAS SOBRE LA LOGISTICA:

1 Definir un responsable por cada una de las actividades

Contar con servicio médico permanente en el campamento
para atender cualquier emergencia

Monitorear el presupuesto para mantener el control de los re-
cursos asignados.

Incluir dentro del personal logistico a los lideres de
la comunidad.

Aplicar protocolos de seguridad en todo momento

ol b W N

4.2 . ALISTAMIENTO DE LOS VOLUNTARIOS

V Consolidar unlistado de voluntarios por empresa que incluya: nombres com-
pletos, cédulas, cargo, correo, nimero celular y contacto de redes.

V Disefnar el Manual de Voluntarios. (Anexo 8)
\/ Realizar el taller Pre VAMOS COLOMBIA (Anexo 9) en cadaempresaquevaa
participar. Eneltaller se entrega el Manual de Voluntarios y se aplica la encues-

ta Pre. Por Ultimo, todos los voluntarios deben firmar un disclaimer (Anexo 10).

V Asignar a cada grupo de voluntarios un padrino - generalmente de la Fun-
dacion ANDI - quien se encargara de liderar al grupo.

<

Gestionar polizas de seguro para cada uno de los voluntarios participantes.

\/ Organizar Kits para voluntarios. Se debe garantizar laentrega de un kit a cada
uno de los participantes, cuyos elementos varian :

o
w

VIGWN0T0J SOWVA

39



40

MANUAL DE LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA

o Refrigerios.

e Hidratacion.

e Protectorsolar.

e Repelente.

e Dotacion/ camisetas marcadas con logos de empre-

say VAMOS COLOMBIA (estas corren por cuenta
de cadaempresa).

4.3. ALISTAMIENTO DE LOS ALIADOS

\/ Visitar a todos los aliados vy actores clave en el territorio,
con el finde socializar la activacién e invitarlos a participar

\/ Definir forma de vinculacion de los aliados, y canal de comu-
nicacion previo, durante y posterior a la activacion.

4.4. ALISTAMIENTO DE LAS COMUNICACIONES

Disefiar el plan de medios.

Lanzar la pagina web oficial al aire con los perfiles de
los voluntarios.

Visitar medios y disefar comunicados de prensa.

<LK X

Divulgar en redes sociales las actividades previas.




5.

REALIZACION DE LA ACTIVACION
1 - 2 SEMANAS

5.1. DESARROLLO DE LA ACTIVACION

Organizar la logisticay recepcion de los voluntarios.

Informar los turnos de trabajo alos voluntarios (Anexo 11).

<K

5.2 . ALISTAMIENTO DE LOS VOLUNTARIOS

\/ Desarrollar los talleres con las comunidades.

Realizar los turnos de trabajo para cumplir con las obras fisicas acor-
V dadas previamente con la comunidad.
V Desarrollar los espacios de reflexién en torno a la reconciliacion. Se

busca que el voluntario comprenda la magnitud de las acciones que
estan realizando, el simbolismo del lugar asociado a la activaciony lo
que ello implica en los planos: personal, comunitarioy social.

V Registrar la experiencia con fotos, videos y testimonios

o
w
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v=
o=
o=

Incluir alacomunidad enlos frentes de trabajo para pro-
piciar conversaciones que enriquezcan la experiencia.

Dar a conocer los frentes de trabajo en los talleres pre
con las empresas para asignar las personas que puedan
apoyar con conocimientos o habilidades especificas.

Planear la disposicién final de los residuos. Especial-
mente si una de las actividades consiste en limpieza de
un area especifica.

b.

CIERRE Y EVALUACION
1-2 SEMANAS

<

6.1. ACCIONES DE CIERRE

En el evento de cierre, entregar las obras a la comuni-
dady firmar un acta (Anexo 13) donde quede constan-
ciade sucompromiso por la sostenibilidad de las mismas.

Difundir los resultados de la activacion en medios nacio-
nales, locales y redes sociales.

Realizar el taller después de la activacion (Anexo 9) con el
finde que los voluntarios reflexionen sobre su participacion.

Aplicar la encuesta post




C KKK KK KK

Elaborar informe final y presentar los resultados a los aliados.

Llevar acabo entrevistas a los voluntarios, con el fin de identificar testi-
monios clave, lecciones aprendidas vy resultados en reconciliacion.

Realizar la gestion del conocimiento de la activacion.

Entregar los resultados las encuestas Pre y Post (Anexo 3) a los volun-
tarios y demas aliados.

Entregar certificados de donacién a las empresas participantes.
Entregar certificados de participacion a cada voluntario (Anexo 15)

Enviar cartas de agradecimiento a las entidades participantes.

Enviar resultados y registro audiovisual alos principales grupos de interés.

Presentar en comité de aliados, los resultados alcanzados en cada una
delas activaciones.

o
w
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J.LINEADE TIEMPO

E
q )

SELECCION E INVITACION
DE LAS EMPRESAS

4 SEMANAS ANTES DE
LA ACTIVACION

SELECCION DEL
TERRITORIO

10 SEMANAS ANTES DE LA ACTIVACION

e Visitar el territorio

e Seleccionar miembros de la
comunidad como enlace

e |dentificar necesidadesy
alinear expectativas

o Contactar aliados locales y nacionales

PLANEACION DE LA
ACTIVACION TERRITORIAL

8 SEMANAS ANTES DE LA ACTIVACION

Disefar obras fisicas, mejoras

y capacitaciones

Realizar acta con la comunidad
Definir mano de obra, materiales,
cronograma, presupuesto

y plan de trabajo

Terminar de mapear

actores estratégicos

Disefar espacios de reflexion

Elaborar listade

empresas y voluntarios

e Enviar cartadeinvitacion
y definir listado final

e Gestionar donaciones

o Disefar plan de medios

300
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PRODUCCION, LOGISTICA L~
Y COORDINACION &@3

15 DIAS ANTES DE LA ACTIVACION

e Iralterritorio paraorganizar lalogistica
(transporte, alimentacon y campamento)
e Alistar voluntarios (Taller Pre,
Pélizas de seguro, kits)
e Aplicar encuesta Pre

e Divulgarydesarrollar turnos
de trabajo, capacitaciones
y espacios de reflexion

e Entregarlasobrasala
comunidad y firmar un acta

CIERRE Y EVALUACION
15 DiAS DESPUES DE LA ACTIVACION

o Aplicar encuesta Post
e Difundir los resultados de la activacion
o Realizar la gestién del conocimiento
o Elaborarinforme de resultadosy
compartirlo con los grupos de interés
e Hacer taller post
o Aplicar encuesta Post
e Gestionar certificados de
donaciony participacion
e Enviar cartas de agradecimiento

o
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EN 2017, VAMOS COLOMBIA LLEVO A CABO SEIS ACTIVACIONES
REGIONALES EN LOS MUNICIPIOS DE: CHAPARRAL (TOLIMA),
QUIBDO (CHOCO), SAN CARLOS (ANTIOQUIA), SANTA MARTA
(MAGDALENA), BUENAVENTURA (VALLE DEL CAUCA) Y
FLORENCIA (CAQUETA).

FE]é;ESRO goHlf\II:dAERAL |n| 424 VOLUNTARIOS
SAN CARLOS =
ANTIOOUIA |n| 184 VOLUNTARIOS
&l SANTA MARTA =
B SN MAGDALENA T 2rovownmacs
e g
VAMOS COLOMBIA palevZ’ BUENAVENTURA : 507 VOLUNTARIOS
Naaia:d VALLE DEL CAUCA w
16-19 'i‘ 481 VOLUNTARIOS
NOVIEMBRE
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B. RESULTADOS

[} BACTIVACIONES
41 1666 VOLUNTARIOS

62 EMPRESAS

Enlas 6 activaciones participaron mas de 1.600 voluntarios de 62 empresas, la
Agencia parala Reincorporaciony la Normalizacion (ARN) y el Ejército Nacional,
beneficiando acercade 4.600 personas con 52.614 horas de trabajo voluntario.

A continuacion se presenta el detalle de los logros:

: QUE LOGRAMOS?

5 HUERTAS CONSTRUIDAS

con el finde garantizar la seguridad alimentaria de las
diferentes comunidades

<

1520 NINOS BENEFICIADOS

con laadecuaciony dotacion de 7 bibliotecas

<

2000 KILOS

de basura recogiday extraida de playas

<

29 FINCAS

apoyadas con trabajo de limpieza, poday plateo

<

6 ESCUELAS MEJORADAS

mediante pintura de fachadas y murales

<



6 PROYECTOS APOYADOS
Agricola, Porcicola, Avicola, Turistico,
Reasentamiento, Centro de pensamiento

Arhuaco

2700 ARBOLES SEMBRADOS

VAMOS COLOMBIA ES RECONCILIACION EN ACCION

22 TALLERES

en autocuidado educacion financiera, buenas

préacticas agricolas, buenas préacticas ganaderas,

TIC, reciclaje, manejo de recursos hidricos,
escuela+,entre otros

CERCA DE 290 MILLONES

apalancados en donacién

0 de los voluntarios
? / Definen reconciliaciéon
0 como ponerse en los

zapatos de los demés

’2%

de los voluntarios Aplica hoy lare-
conciliacion reconociendo y aceptan-
do las diferencias entre las personas
en suambiente laboral y familiar

4600

Personas reconciliadas y transformadas para ser agentes de cambio y seguir trabajando
con el propodsito comun de construir un pais equitativo, incluyente y reconciliado
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VIVA LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA

LA PRIMERA ACTIVACION DE LA CAMPANA VAMOS
COLOMBIA SE LLEVO A CABO EN EL CANON DE

LAS HERMOSAS EN EL MUNICIPIO DE CHAPARRAL,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, ENTREEL 1Y EL

5 DE FEBRERO DE 2017, CON LA PARTICIPACION

DE 424 VOLUNTARIOS DE EMPRESAS, EJERCITO,
AUTORIDADES LOCALES, COMUNIDAD Y PERSONAS EN
RUTA DE REINTEGRACION.

A. CONTEXTO
TERRITORIAL

EnelCandndelas Hermosas hay 22 vere-  delideres comunitarios ASOHERMOSAS,
das conuna poblacion total de 5.000 habi-  que busca mejorar las condiciones de vida
tantes. La primera activacion de VAMOS  de los habitantes del Canon.
COLOMBIA se desarrollé en la vereda  Segun el Plande Desarrollo de ASOHER-
Santa Bérbara, a 40 km de Chaparral. En ~ MQOSAS, las principales necesidades de
esta vereda se encuentra la organizacion  este territorio son:

01 Terrazas para sembrar y garantizar la seguridad alimentaria.

02 Restauracion de los estragos sociales y econémicos dejados por el
cultivo de amapola.

03 Suministro de agua permanente.
0 4 Fortalecimiento educativo y organizacional.

0 5 Capacidades locales para la superacion del conflicto.



B. ; QUE SE HIZ0?

| VWIOL SOWvA |

OBRAS FISICAS Y MEJORAS:

Siembra de 1.600 arboles de especies nativas, los cuales
permitirdn el inicio de la reforestacion de la cuenca hidricay
la reduccion de los impactos medioambientales.

1.700 arboles donados a la comunidad parareplicar la reforestacion.

Construccion de 23 terrazas agricolas -usando 3800 llantas- para
diversificar la produccion y mejorar el acceso de la comunidad a
productos alimentarios.

b=
=
1l

||
Diagndstico de redes de distribucion de aguas y reparacion de
puntos criticos para canalizar el agua vy evitar la erosion en ca-
rreterasy cafetales.

|

Adecuacion y dotacién de una biblioteca con 1.700 libros en

la escuela Alvaro Molina Parga, convirtiéndose en un centro
de lectura que beneficia a 1.000 nifios de 23 instituciones
educativas aledanas. Ademas, se doto a los docentes con libros
parareforzar sus métodos de pedagogia.
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VAMOS COLOMBIA

Implementacion del programa Escuela Plus que busca

mejorar la calidad educativa de los ninos de la Vereda
Santa Barbara, a través de contenido de educacion sa-
telital y formacion de docentes.

Dotacién de la cocina comunitaria de la escuela de la Ve-
I I reda Santa Barbara para mejorar la atencién a 1.000 ni-
nos,y alos mas de 5.000 habitantes que frecuentemente
se relinen en este lugar para organizar eventos cultura-
les y comunitarios.

Cuatro puntos Gana Gana instalados en tiendas de
la Vereda Santa Barbara para dinamizar la econo-
mia local y facilitar las transacciones monetarias a
través de giros que se ofrecen estos puntos.

ESPACIOS DE RECONCILIACION:

Se sembraron &rboles, no sélo como parte de la activacion en reforestacion,
sino también para reforzar el simbolismo de construir sobre el pasado sem-
brando una esperanza para el futuro.

Los cinco dias se convirtieron en un taller integral donde cada accion y cada
evento tenfan un significado. Se desarrollaron acciones en tono a:

Reconocer que tenemos un problema y que el pais puede estar

——01 %=
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® 0 2 Aceptar que somos parte del problema y también parte de la
solucion.

® 0 3 Ponernos en los zapatos de los demas.

® 0 4 Entender que es méas lo que nos une que lo que nos separa.




( )

Circo Colombia: el Ejército Nacional puso a disposicion de Va-
mos Tolima el Circo Colombia. Se realizaron 5 funciones tanto
para los voluntarios como para personas de toda la comunidad
local, quienes se desplazaron desde todos los rincones del Canon.

.........................................................

Los juegos de la reconciliacién: se desarrollé un partido de fut-
bol con los equipos de voluntarios, a través del cual se integro a
todos los participantes y ala comunidad local.

...........................................................

Espacio para el perdén: voluntarios de la Agencia para la Rein-
corporaciéony la Normalizacion (ARN) contaron la historia de su
participacion en grupos armados ilegales vy pidieron perdén por
los actos cometidos. Miembros del Ejército abrazaron a estos vo-
luntarios y expresaron su deseo de trabajar con ellos por cons-
truir un mejor pais.

N J

TRANSFERENCIA A LIDERES LOCALES:

Empresas participantes desarrollaron cuatro talleres que dejaron capacidad
instalada en los habitantes de las 28 veredas del Candn de las Hermosas en:
confeccidn, inclusion financiera, manejo de basuras y reciclaje.

INCLUSION:

La Estrategia de Competitividad Inclusiva busca que més alla de los procesos
de sensibilizacion, las activaciones inspiren a las empresas a realizar procesos
de inclusion con las unidades productivas de la zona. En Vamos Tolima se de-
sarrollaron las siguientes acciones:

El Grupo ASD incluyd dentro de su cadena abastecimiento de
café alaasociacion COAGRAQ, a través de un ajuste en su poli-
tica de proveeduriay esquema de pago.

Se generaron 79 empleos temporales durante la activacion.
Mapeo de asociaciones de cacao y frijol con el objeto de estruc-

turar dos posibles encadenamientos productivos, bajo la meto-
dologia del HUB de Alianzas para la Competitividad Inclusiva.

| VAIOL SoAvA | &
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C.: QUIENES LO
HICIERON®?

Divididos en cuadrillas de trabajo  ciales, medios de comunicacion, grupos
participaron 424 voluntarios prove-  devictimas, desmovilizados y militares,
nientes de 33 empresas privadas, 6  entreotros. Una muestrarepresentati-
entidades publicas, organizacionesso  vade lo que somos como pais.

EJERCITO EMPRESAS

Fagy
HH s

s 424 §
VOLUNTARIOS

ARN COMUNIDAD
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waewases——[)  RESULTADOS

VAMOS COLOMBIA

Del 1° al 5 de febrero, 424 volun- bro en la vereda Santa Barbara en
tarios de 33 empresas, miembros  Chaparral Tolima con el propdsito
de la comunidad y el Ejército na- de construir un pais mas equitati-
cional trabajaron hombro a hom-  voy reconciliado.

: QUE LOGRAMOS?

(—O

~
o
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1000 NINOS

beneficiados con la adecuacion de una nueva
biblioteca con 1.700 libros.

3800 LLANTAS

utilizadas en la construccion de 23 terrazas agricolas
y una vivienda sostenible

3 TALLERES EN

Confeccién, Educacién financiera, Manejo de basu-
ras reciclable

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
ESCUELA +

que busca mejorar el aprendizaje con recursos au-
diovisuales

1600 ARBOLES

sembrados para la reforestacion de la cuenca hidrica.

1000 NINOS

beneficiados con la dotacion de la
cocina de la escuela comunitaria local.



79 EMPLEOS TEMPORALES 4 PUNTOS GANA GANA
locales generados durante la intervencion instalados en el corregimiento de las Hermosas.

Vamos Tolima.

DIAGNOSTICO DE REDES
de distribucion de aguas y reparacion de CERCA DE 37 MILLONES

puntos criticos

Apalancados en donaciones a Vamos Tolima.

4 N N O N N
) Restablecimiento de Estructuracion de dos Posible compra de café a
¢ 0 UE SIGUE? conectividad para el posibles encadenamientos asociaciones cafeteras del
Canonde las Hermosas inclusivos con frijol y cacao Canon de las Hermosas.
NS L NG L J
4 N N O N N
Instalacion de baterfas sa- Siembra de las terrazas de Donacion de telas para VAMOS COLOMBIA
nitarias en la escuela local bio construccion con hor- ildumformes yfac;h— ) ES RECONCILIACION
con materiales donados. talizasy arboles frutales a. para comprar = ma EN ACCION
quinas de coser.
NS L NG L J

Ve

1.340 PERSONAS RECONCILIADAS EN EL PAi'S
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INDICADORES DE GESTION

MANUAL DE LA EXPERIENCIA

VAMOS COLOMBIA , -
NUmero de personas sensibilizadas 1340
NuUmero de voluntarios 424
NuUmero de empresas 33
Horas de voluntariado 19.080
NuUmero de talleres 3*

(*Confeccion, Educacion financiera,
manejo de basuras y reciclaje)

105 EncuesTas

SENTIDO DE PERTENENCIA

El 58% de los voluntarios cambiaron su percepcion de ma-
1 nera positiva en cuanto a tener relacion cordial con los com-
paneros.

El 50% de los voluntarios mejord su percepcion respecto a
laempresay su proyeccion en el largo plazo.

El 73% de los voluntarios registréd un cambio positivo y
3 creen que la empresa les ofrece actividades que los enri-
quece integralmente.

El 72% de los voluntarios creen que laempresa los hace sen-
tir miembros importantes de ella.

SIGNIFICADOS DE RECONCILIACION

1) El 46 % de los voluntarios aumentaron sus respuestas en cuan-
to adefinir lareconcilicion como ponerse en los zapatos de los de-
mas, aceptando que la verdad de cada uno no es absloluta




. ¢ QUE PASO
ESPUES?

o
i
l

B Microsoft

Una de las experiencias de trabajo més reveladoras que se die-
ronen VAMOS COLOMBIA fue la posibilidad de ver trabajar de la
mano a voluntarios de empresas que son competencia en el merca-
do. Asifue el caso de IBM y Microsoft quienes ayudaron aresolver
problemasy dudas de la comunidad, y brindaron apoyo y soporte
técnico durante la activacion. Méas importante aln, se vincularon a
las cuadrillas de trabajo como un solo equipo. Como sefalé un vo-
luntario, «se diluyen las marcas empresariales, y se trabaja por un
objetivo comun. Estamos unidos por un logro comun, alld no exis-
tian voluntarios, éramos uno solo».

A e

=R AT ryw Ak o P 1%

En Cemex, luego de la participacion en VAMOS COLOMBIA, se
han destacado cambios significativos en el ambiente laboral. Al
interior, la empresa ha creado espacios para transmitir un video
de los temas y experiencias vividas por los voluntarios de forma
tal que todos conozcan lo que significo para los participantes del
VAMOS. Ahora existe un mayor interés por participar en los pro-
gramas de voluntariado de la empresa.

guos

Como resultado de la activacion de Vamos Colombia, el Grupo
ASD realizo, la “semana por la reconciliacion”. Con ésta iniciativa
buscaron replicar algunas de las reflexiones y aprendizajes obteni-
dos en Chaparral para sus 2.300 empleados de planta en Bogota.
Las actividades se enmarcaron en torno a la reconciliacién organi-
zada en cuatro ejes: reconciliacion conmigo mismo, mi familia, mi
trabajo, la sociedad y el medio ambiente. También se realizaron ac-
ciones como sesiones de yoga para los empleados.

A o,

La empresa de aseo colabord con la recoleccion de desechos y la
promocion de practicas de reciclaje. Uno de sus voluntarios sefa-
|6 que la participacion en VAMOS COLOMBIA le generaba mucha
satisfaccion, pues «por fin senti que estaba siendo Util, que con mi
trabajo estaba ensefiandole a alguieny.

| VWIOL SoAvA | &
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PAVCO

Mexichem

Antes de Vamos Tolima, la comunicacion entre los em-
pleados de Pavco-Mexichem no era fluida. No obstante,
la convivencia de los voluntarios de esta compania en las
actividades de Vamos, permitié que se conocieran y tra-
bajaran juntos. Lo anterior se tradujo en un mejoramiento
del ambiente laboral y un mayor interés de los colabora-
dores en participar juntos en actividades extra laborales.

. LECCIONES

APRENDIDAS

De acuerdo a entrevistas con los voluntarios, el resulta-
do de Vamos Tolima fue exitoso. Ellos reconocieron reite-
rativamente que la experiencia fue totalmente diferente
a otras iniciativas de voluntariado que habian vivido. Los
distintos componentes y espacios de reconciliacién y re-
flexion, les permitieron generar unaidentidad de grupo al
interior de sus empresas, y lograr verse como un solo ac-
tor en pro del trabajo comunitario.

Algunos voluntarios afirman sentirse mas reflexivos y
aterrizados, pues el ejercicio de estar en contacto con la
realidad de la otra Colombia, les permitio reducir las ge-
neralizaciones y etiquetas que tenian sobre la poblacion
que vivia en zonas de conflicto. Se resalta en especial, los
momentos de plenaria que permitieron vivenciar y expe-
rimentar encuentros de perdodn.




Los voluntarios resaltan como aprendizaje de la experien-
cia el poder compartir y generar lazos de companerismo
con los demas colaboradores de sus empresas.

Una buena estrategia del trabajo con voluntarios
fue sudivision en cuadrillas de trabajo, por turnosy
con el acompanamiento de un “padrino”. Esto permi-
tio alcanzar buenos resultados, estar en las distin-
tas actividades y conocer de manera mas profunda
a sus companeros.

La invitacién a vivir con las comunidades, a compartir
con ellas y darse la oportunidad de conocer vy vivir otras
realidades ha permitido fortalecer los programas de vo-
luntariado de las empresas que participaron. En algunas
empresas, como General Motors, VAMOS es un premio
para los mejores voluntarios de la companiia.

La mayoriade las empresas se vieron motivadas a partici-
par en la activacion por la confianza que tienenen la ANDI.
Al verlo como un aliado, coinciden en la seguridad y perti-
nenciade las acciones que se desarrollanen VAMOS. Para
las comunidadesy las empresas, es una oportunidad de re-
conciliarse y generar proyectos de encadenamientosy vi-
sibilizar emprendimientos.

| VAIOL SoAvA | &
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VAMOS COLOMBIA

VIVA LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA

LA SEGUNDA ACTIVACION SE DESARROLLO EN QUIBDO,
CHOCO, DEL 16 AL 19 DE MARZO0. CON LA PARTICIPACION DE
100 VOLUNTARIOS DE EMPRESAS, COMUNIDAD Y ALIADGS,
SE TRANSFORMO LA VIDA DE UNA DE LAS POBLACIONES CON

MAYORES NECESIDADES DEL PAJS.

A. CONTEXTO
TERRITORIAL

El barrio Bahia Solano es una pe-
quena comunidad ubicada en la ori-
lla occidental del Rio Atrato. Esta
comunidad consta de 201 vivien-
das y 768 habitantes en su mayoria
afros, y cuenta con una presenciaim-
portante de indigenas Embera. Este
barrio fue escenario directo de la
guerra, siendo el lugar por donde las
FARC realizaron sus Ultimas incur-
siones armadas en Quibdo.

Enuna ciudad con graves proble-
mas de inclusién, este barrio no se
percibe como propio de la ciudad a
pesar de su preponderancia paisa-
jistica. El barrio carece de servicios
basicos, zonas deportivasy su infraes-

0 1 Infraestructuras en mal estado.

tructura escolar y de salud es pre-
cariay se encuentra en mal estado.
El barrio Bahia Solano es uno de los
barrios con mayor indice de vulne-
rabilidad social y necesidades basi-
cas insatisfechas de Quibdo. Al igual
que en Chaparral el vinculo para ha-
cer laactivacion se hizo por medio de
las organizaciones sociales de base
que conoceny viven en el territorio.
En este caso, se contacté a la Junta
de Accion Comunal para construir un
diagndstico de necesidades que per-
mitiera un trabajo eficaz por parte de
los voluntarios.

Segln la Junta de Accion Comunal,
las probleméaticas principales eran:

Ausencia de acueducto y sistemas de agua y saneamiento en lugares
02 publicos tales como: la escuela, el punto de atencion médicay el

local comunitario.

03 Ausencia de zonas deportivas y de esparcimiento para jovenes

04 Exclusiény desarraigo social.

Para los lideres de la comunidad la esperanza esta en el futuro y sobre todo en los

ninos (hay 113 menores de 5 afosy 178 entre 5y 15 afos), Por eso ellos fueron el

foco de la activacion.



B. ; QUE SE HIZ0?

o
o

OBRAS FISICAS Y MEJORAS:

)

]

w @ @

Mejoramiento de la escuela Barrio Bahia Solano que se
encontraba en condiciones deplorables. Ahora cuenta con
una infraestructura optima:

Renovacion de paredes, pisos y techos de la escuela.

Mejoramiento de la infraestructura de los banos.

Instalacion del sistema eléctrico y de recoleccion vy filtracion de
aguas lluvia.

Murales con los integrantes de Enamaérate del Chocd que
cambiaron laimagen del barrio Bahia Solano que ha sido
estigmatizado y percibido como peligroso por muchos afos
incluso por la poblacién de Quibdo.

I 69
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Adecuacion y dotacion de una biblioteca con 700 libros

U que beneficia a 50 ninos.

Donacion de un TV con el propdsito de fortalecer
Escuela Plus de DIRECTV.

Qo

Jornadas de salud con 40 consultas en odontologia, 35
vacunacionesy 70 consultas generales.

ESPACIOS DE RECONCILIACION:

Se sembraron arboles, no sélo como parte de la activacion en reforestacion, sino
también para reforzar el simbolismo de construir sobre el pasado sembrando
una esperanza para el futuro.

Los cincodias se convirtieron en un taller integral donde cada accién y cada even-
to tenfan un significado. Se desarrollaron acciones en tono a:

TRANSFERENCIA A LIDERES LOCALES:

El trabajo de construccion en la escuela se acompand de brigadas de salud y
talleres en emprendimiento, innovacién (movilidad y manejo de basuras), sa-
lud, educacion sexual y calidad educativa. Se realizaron tres talleres que deja-
ron capacidad y conocimiento en uso adecuado y seguro de las tics, robdtica,
y manejo de recursos hidricos.

INCLUSION:

Veinticinco empleos temporales locales generados durante la activacion.

El Grupo ASD incluyd dentro de su cadena abastecimiento de café a la aso-
ciacion COAGRAQ, a través de un ajuste en su politica de proveeduriay es-
quema de pago.



Cercade 5 millones apalancados en donaciones

Laempresa Open Red dond, durante un ano, el acceso a internet
de para los ninos del barrio Bahia Solano.

C.: QUIENES LO
HICIERON?

Se logré la movilizacion de 100 vo-  Colombia, la Agencia parala Reincor-
luntarios, de 18 Empresas, asi como  poraciony la Normalizacion (ARN) vy
integrantes del Ejército Nacional de  miembros de la comunidad.

@ ©© © 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 000 00 00

.

.
.
.
.

ecee

ARMADA EMPRESAS

oy

Rie

100
VOLUNTARIOS

. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .

COMUNIDAD

71

0J0HI SOWVA



MANUAL DE LA EXPERIENCIA

VAMOS COLOMBIA

N
N



D. RESULTADOS

Del 16 al 19 demarzo, 100 voluntarios el barrio Bahia Solano en Quibdo, Cho-
de 18 empresas, miembrosdelacomu- ¢, con el propdsito de construir un
nidad trabajaron hombro ahombroen  pais mas equitativo y reconciliado.

¢ QUE LOGRAMOS?

B 8 B B8

v

50 NINOS

beneficiados con la adecuacion de una nueva biblioteca
con 700 libros.

25 EMPLEQOS TEMPORALES

locales generados durante la intervencion Vamos Choco.

JORNADA DE SALUD CON

40 consultas en odontologia, 35 vacunaciones, 70
consultas generales.

MURALES

Conlos integrantes de Enamérate del Chocé
mejoramos la imagen del barrio Bahfa Solano.

MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA

de la escula: pisos, techos, cocina, banos, y electricidad.

INSTALACION DE UN SISTEMA DE
RECOLECCION DE AGUA

lluvia que permite recoger, filtrar, almacenar,
y conducir el agua para la escuela.

73
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GRACIAS A:

4 '@ ARN ===

3 TALLERES EN

TIC’s, Robdtica, manejo de recursos hidricos.

<

CERCA DE 5 MILLONES

Apalancados en donaciones a Vamos Choco.

<

e N 7 ,
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INDICADORES DE GESTION

Ko E R ES R ES R EY

NUmero de personas sensibilizadas 290
Numero de voluntarios 100
NuUmero de empresas 18
Horas de voluntariado 2.700
Numero de talleres 3*

(*TIC's, Robotica, Manejo de recursos hidricos)

24 encuestas 10 EmPRESAS

EMPRESAS

Después de Vamos Choco, el 82% de los voluntarios aumentd su sentido de
pertenencia conlaempresa

Después de Vamos Chocé, el 66% de los voluntarios creen que laempre-
sales ofrece actividades que los enriquece integralmente

1
2

VOLUNTARIOS

Después de Vamos Chocd, el 67% de los voluntarios define la reconcilia-
cién como ponerse en los zapatos del otro.

Después de Vamos Choco, los voluntarios relacionaron la reconciliacion
con atributos como paz, didlogo y disposicion para perdonar.

1

RECONCILIACION

Después de Vamos Choco, el 58% de los voluntarios aplica la reconciliacion
en el ambiente laboral y familiar a través del didlogo, el perdény la reflexion.

’5
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E. s QUE PASO
DESPUES?

Para unade las voluntarias de Chevrolet que
participd en Vamos Chocd, este es un espacio
para “romper esquemas y para quitarse los bi-
néculos con los que vemos al pais”. Ademés,
algunos de sus voluntarios han solicitado uti-
lizar sus dias de vacaciones para poder parti-
cipar en actividades de voluntariado.

BAVARIA

La participacion de Bavaria fue importante
porque permitié que sus voluntarios se cues-
tionaran por la responsabilidad que tienen
con el pais. Especialmente de un “pafs que
no habian visto nunca”. En palabras de uno
de sus voluntarios; “reconciliacién también
es que los gomelos de Bogoté vayamos y co-
nozcamos ese pais”.

Alinterior de la compania los voluntarios
han compartido sus experiencias en Va-
mos Colombia, a través de mails y carte-
leras institucionales.

Enalgunos voluntarios, la participacion en
Vamos Choco ha motivado su intencién de
participar activamente en otros espacios
de voluntariado.

PAVCO

Mexichem

Gracias alaasesoriay experiencia de PAVCO
- Mexichem se logré larecolecciony filtracion
de aguas lluvia para la escuela de Bahia Sola-
no, y através de un proceso de transferencia
técnica, los lideres de la comunidad estan in-
tentando replicar este ejercicio en la escuela
dela Vereda “La Paloma”



DIRECTVy Fundacion Telefonica tuvieronla
oportunidad de ver trabajar juntos a volunta-

¢ riosde ambasempresas, que usualmente son
DIRECTV © competenciaen el mercado. En particular, su
: trabajo se concentro en apoyar la construc-

W cion de la bibliotecay en el acompanamiento

conlos nifios de la escuela.

. LECCIONES
APRENDIDAS

El trabajo en cuadrillas ha demostrado ser una es-
trategia efectiva, especialmente, cuando los in-
tegrantes logran complementar sus habilidades,
capacidades e intereses para llevar a cabo cada una
de las actividades.

Esfundamental el trabajo articulado entre los volunta-
rios para llevar a buen término las obras fisicas y accio-
nes que estén a su cargo. Se recomienda un responsable
por cada actividad planeada.

| 030H sowwA | &

7






VAMOS ANTIOQUIA




80

MANUAL DE LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA

VIVA LA EXPERIENCIA
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LA TERCERA ACTIVACION SE DESARROLLO EN SAN
CARLOS, ANTIOQUIA, DEL 27 AL 30 DE ABRIL. CON LA
PARTICIPACION DE 184 VOLUNTARIOS DE EMPRESAS,
COMUNIDAD Y ALIADOS, SE TRANSFORMO OTRA

DE LAS COMUNIDADES MAS AFECTADAS POR EL
CONFLICTO ARMADO.

A. CONTEXTO
TERRITORIAL

Por ser un corredor natural del Magdalena Medio al centro de Antioquia, esta region
fue zona estratégica parala guerrillay los grupos paramilitares que dispararon las ci-
fras de homicidios, masacres, desapariciones y generaron el desplazamiento de casi
todos los pobladores del municipio. De las 74 veredas, 30 fueron abandonadas en su
totalidad y mas de 20 parcialmente.

EnlaveredaSanta Rita la guerray el desplazamiento cambiaron muchas cosas, y por
eso quienes regresan se enfrentan con una enorme tarea: empezar el proceso de re-

cuperacion de sus cafetales y de su centro comunal.



B. ; QUE SE HIZ0?

| vinoony sonm |

OBRAS FISICAS Y MEJORAS:

Recuperacion de 15 fincas cafeteras de la vereda Santa Rita a
través del mantenimiento del cultivo y recoleccion de café.

Bioconstruccién de un centro comunitario que beneficia a
392 personas.

.4
=) %

Adecuacion de una nueva biblioteca con 350 libros que beneficia a
50 nifos.

(1

Establecimiento de una huerta comunitaria de hortalizas con el
propoésito de garantizar la seguridad alimentaria de la vereda

® Instalacion de un parque infantil en la escuela veredal que
beneficia a 50 ninos.
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ESPACIOS DE RECONCILIACION:

Se realizaron plenarias de reflexion, actividades culturales y de servicio al otro,
donde los voluntarios pudieron escuchar los testimonios de desplazados vy vic-
timas del conflicto, asi como las historias de los retos que enfrentan y los suenos
que no han muerto a pesar de los estragos del conflicto.

Adicionalmente, se desarrolld un intercambio de experiencias con lideres del
Canonde las Hermosas y del barrio Bahia Solano en Quibdd, en el que compar-
tieron historias y aprendizajes que les dejo el conflicto. Esto con el proposito de
seguir fortaleciendo procesos de reconciliacion.

TRANSFERENCIA A LIDERES LOCALES:

Se realizaron tres talleres -buenas préacticas agricolas, educacion financiera y
calidad educativa-.

INCLUSION:

73 empleos temporales locales generados durante la activacion.
Procafecol puso en marcha el proyecto “Café Renacer” para visibi-
lizar a cada uno de los lugares de las activaciones de Vamos Colom-
bia, a través de una edicién especial de cafés y manillas fabricadas
por poblacion vulnerable.

v Surgié un encadenamiento inclusivo con la Asociacion de Api-
cultores de San Carlos, AFRICOLMENA.

40 millones de pesos apalancados en donaciones.

Procafecol puso en marchael proyecto “Café Renacer” para vi-
sibilizar acada uno de los lugares de las activaciones de Vamos
Colombia, a través de una edicion especial de cafés y manillas
fabricadas por poblacién vulnerable.




C.: QUIENES LO
HICIERON?

Voluntarios: se logro la movilizacion de 184 voluntarios, pertenecientes a 26
Empresas, al Ejército Nacional de Colombiay miembros de la comunidad.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EJERCITO EMPRESAS

oy

B

184
VOLUNTARIOS

COMUNIDAD LIDERES

(Lideres Vamos Tolima,

Vamos Chocd)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

| vinoony sonm |
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D. RESULTADOS

Del 27 al 30 de abril, 184 volun-  bro en la vereda Santa Rita en San
tarios de 26 empresas, miembros  Carlos, Antioquia, con el propdsito
de la comunidad y el Ejército na-  de construir un pais mas equitativo
cional trabajaron hombro a hom- vy reconciliado.

¢ QUE LOGRAMOS?

S50 NINGS
beneficiados con la adecuacion de una nueva
biblioteca con 350 libros.

73 EMPLEOS TEMPORALES

locales generados durante la intervencién Vamos
Antioguia.

< <

INSTALACION DE UN PARQUE INFANTIL

en la escuela veredal que beneficiard a 50 nifos.

15 FINCAS

se beneficiarion del trabajo de 100 voluntarios que
hicieron mantenimiento del cultivo y recoleccion
del café.

<

BIOCONSTRUCCION

de un centro comunitario que beneficiara a 392 personas

<

ESTABLECIMIENTO DE UNA HUERTA COMUNITARIA

de hortalizas con el propdsito de garantizar la seguridad alimentaria de
la vereda.

<

| vinoony sonm |



86

MANUAL DE LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA

3 TALLERES EN:

TIC’s, Escuela +, manejo de pesticidas.

<

CERCA DE 40 MILLONES
Apalancados en donaciones a Vamos Choco.

Disefo de un proyecto para que
B las comunidades de cada vereda
é 0 UE SIGUE? construyan una casa biosostenible
alafamilia méas vulnerable.

Estructuraciéondeun VAMOS COLOMBIA
encadenamiento inclusivo con

la asociacion de apicultores ES RECONUL'AOON
de San Carlos, Africolmena EN ACUON

670 PERSONAS RECONCILIADAS

Diseno de un proyecto para redi- Entrega de 10 cortesias
sefar y mejorar los secadores de de internet por unafo a
café con materiales reciclados. organizaciones sin animo de lucro.
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670

184

26

4.968

3*

51 encuestas

EMPRESAS

Después de Vamos Antioquia, el 74% de los voluntarios creen que la empresa
1 les ofrece actividades que los enriquece integralmente

12 EMPRESAS

2 Después de Vamos Antioquia, el 62% de los voluntarios empresariales re-
portaron tener mejor relacion con sus companeros de trabajo.

DIRECTY

PAVCO

JX&) VOCA
o g
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VOLUNTARIOS

Después de Vamos Antioquia, el 79% de los voluntarios rela-
cionan la reconciliacion con un proceso de ponerse en los za-
patos de los demas.

RECONCILIACION

Después de Vamos Antioquia, el 63% de los voluntarios apli-
ca la reconciliacion reconociendo y aceptando las diferencias
tanto en ambiente laboral, como en el familiar.

E. s QUE PASO
DESPUES?

Procafecol puso en marchael proyecto “Café
Renacer” para visibilizar a cada uno de los lu-
gares de las activaciones de Vamos Colom-
bia, através de unaedicion especial de cafés y
manillas fabricadas por poblacién vulnerable.

Café Renacer, se convirtié en un proyecto de
reconciliacion en accion que hace tangible el
esfuerzo de miles de familias cafeteras de sa-
lir de su situacion de vulnerabilidad a través
de este cultivo.

Fundacion
Balivar
Daviviendsa

Los Grupos Bancolombiay Bolivar Davivien-
da decidieron unir esfuerzos pararealizar un
taller de inclusion financiera a los lideres lo-
cales en Vamos Antioquia. A partir de las ex-
periencias que vivieron en esta activacion,



los voluntarios de ambos bancos se dieron
¢ cuenta que su objetivo con la poblacion vul-
@Eﬁn _‘ nerable era el mismo, y que era mucho mas
ncolombia : eficientey generarian mayor impacto, si coor-
dinaban sus actividades de voluntariado en
inclusion financiera para llegarle con un solo

mensaje a la poblacion vulnerable.

. LECCIONES
APRENDIDAS

Es fundamental redactar actas al inicio y al final de
cada activacién de manera que permitan alinear las
expectativas de la comunidad respecto a las activi-
dades realizadas en cada VAMOS.

| VINOOILNY SonwvA |
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VIVA LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA

LA CUARTA ACTIVACION FUE EN SANTA MARTA, MAGDALENA,
DEL 17 AL 20 DE AGOSTO. CON LA PARTICIPACION DE 270
VOLUNTARIOS DE EMPRESAS, COMUNIDAD, EJERCITO
NACIONAL Y PERSONAS EN PROCESOQ DE REINTEGRACION,
QUE TRABAJARON HOMBRO A HOMBRO EN EL ASENTAMIENTO

ARHUACO, KATANZAMA

A. CONTEXTO
TERRITORIAL

En el resguardo indigena Katanza-
ma, ubicado en el norte de Santa
Marta, habitan indigenas Arhua-
Cos cuya principal actividad econo-
mica es el cultivo de café y cacao.
La comunidad indigena posee una
cosmovision centrada en el cui-
dado del medio ambiente y un or-
den interno muy solido liderado
por los “Mamos”, quienes tienen
la autoridad espiritual, preservan
los conocimientos sobre medicina
tradicional, median en las relacio-
nes interpersonales y orientan las
decisiones de la comunidad.

Los Arhuacos han sido reconoci-
dos por su liderazgo en organizacio-
nes indigenas regionales y nacionales,
y han logrado recuperar algunos de
sus territorios, acceder a los servicios
de las entidades estatales y sacar ade-
lante proyectos productivos y de in-
fraestructura muy importantes.

Sin embargo, los Arhuacos han
sido afectados por los fendmenos de
violencia del pafis: su territorio fue

escenario de labonaza marimbera, el
boom de la coca y los peores episo-
dios de confrontacion entre guerrillas
deizquierday grupos paramilitares.

Uno de los logros més significa-
tivos de los Arhuacos, en los ultimos
anos, fue la recuperacion del acceso
al mar, en una franja de tierraen la
zona rural de Santa Marta, rumbo al
municipio de Palomino. Alli hoy estu-
dian 70 nifnos de la comunidad quie-
nes conviven con Mamo Camiloy sus
familias en un pequeno conjunto de
casas Arhuacas al lado de la playa.

Katanzama, como se llama el case-
rio, no solo es un simbolo de resisten-
ciasinolasemillade ungran proyecto
educativo: el Centro del Pensamien-
to Arhuaco.

La comunidad decidié que Katan-
zama sera el centro de formacion de
los futuros Mamos vy el lugar de en-
cuentro con las demés culturas, que
hoy visitan a los indigenas de la Sie-
rra de Santa Marta desde todos los
rincones del mundo.



B. ; QUE SE HIZ0?

OBRAS FISICAS Y MEJORAS:

o
(o]

VN3TVA9VA SOWVA

Construccién del primer tramo del muro en piedra para cercar el
territorio ancestral de los Arhuacos.

Construccion de una huerta comunitaria.

Reforestaciéon de lazona alta del resguardo indigena con 120
arboles plantados.

Inicio del cercamiento en piedra parala construccién del centro de
pensamiento Arhuaco.

Apoyo en una finca cacaotera con limpieza, poday plateo.

I 93
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Adecuaciéon de una nueva biblioteca con 350 libros para

70 ninos.

? J
[
E] Instalacion de un sistema de pozo séptico paralaescuela.

Mejoras con pintura de las fachadas de la escuela del res-
guardo, construccion de 2 banos escolaresy laadicién de
unaestufa eficiente

Disefio y entrega de planos detallados del Centro de
Pensamiento Arhuaco, a partir de los cuales los lide-
res de la comunidad podran buscar fuentes de finan-
ciacién para su realizacion

ESPACIOS DE RECONCILIACION:

Se realizaron plenarias de reflexion, actividades culturales y de servicio al otro,
donde los voluntarios pudieron escuchar los testimonios de los miembros de |a
comunidad indigena, en especial de los “Mamos” para entender su cosmovision.

Adicionalmente, se llevaron a cabo muestras culturales y de baile por parte de
la comunidad Arhuaca con participacion de indigenas WayUu, para conocer sus
danzas tradicionales.

TRANSFERENCIA A LIDERES LOCALES:

El'mejoramiento de las condiciones de la escuelay la construccion de la biblio-
teca estuvo acompanado de dos talleres de autocuidado en salud y manejo de
TIC's, los cuales dejaron capacidad y conocimiento en la comunidad sobre el
uso adecuado y seguro de las TIC's, y el autocuidado para ninos y madres ca-
beza de familia.



.5 QUIENES LO
HICIERON?

Voluntarios: se logré la movilizacion de 270 voluntarios de 31 Empresas, Ejército
Nacional, Alta Consejeria para el Posconflicto, Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion (ARN), Cruz Roja, y miembros de la comunidad.

EJERCITO EMPRESAS

oy

(W

270
VOLUNTARIOS

ARN COMUNIDAD

LIDERES (Lideres Vamos
Tolima, Vamos Chocd)

o
(o]
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D. RESULTADOS

Del 17 al 20 de agosto, 270 vo- a hombro en el asentamiento Ar-
luntarios de 31 empresas, miem-  huako Katanzama, ubicado en Santa
bros de la comunidad, el Ejército  Marta, Magdalena con el propdsito
Nacional y personas en proceso de  de costruir un pais mas equitativo
reintegracion trabajaron hombro y reconciliado.

; OUE LOGRAMOS?

< J I < I < N < <

CONSTRUCCION DE UNA HUERTA
comunitaria con el propdsito de garantizar la
seguridad alimentaria en el resguardo.

70 NINOS

beneficiados con la adecuaciéon de una nueva bibliote-
cacon 350 libros.

1 FINCA CACACTERA

intervenida, trabajo de limpieza, poda y plateo.

120 ARBOLES

plantados apoyando el esfuerzo por reforestar la zona.

ENTREGA DE PLANGS DETALLADOS

del sonado Centro de Pensamiento Arhuacoy la primera
construccion del primer tramo del muro en piedra.

MEJORAS EN LA ESCUELA:

mejoramiento de fachada, construccion de 2 banos es-
colaresy la adicion de una estufa eficiente.

2 TALLERES EN

Autocuidado y Conocimientoy uso adecuado de las TIC's

o
(o]
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CERCA DE 37 MILLONES

MANUAL DE LA EXPERIENCIA '
VAMOS COLOMBIA Apalancados en donaciones a Vamos Magdalena
e N 7 )
) . 5 Continuar el trabajo del ce-
c,OUE SIGUE? rramiento en piedras con
técnicas arhuacas.
N NG J
e N 7 )
Por parte de la comunidad,
Siembra de la huerta con hortalizas gestpnar IO.S re~cursos par
financiar el disefio entregado
del centro de pensamiento
N NG J
4 )
Por parte de todos los VAMOS COLOMBIA
participantes, reproducir el .
mensaje de respeto absoluto por la ES RECONCILIACION
viday seguir reconstruyendo pafs EN ACCI 0 N
N J
{ 350 PERSONAS RECONCILIADAS }
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INDICADORES DE GESTION

Numero de personas sensibilizadas 620
Numero de voluntarios 270
NUmero de empresas 31
Horas de voluntariado 7.290
Numero de talleres 2%

(*TIC's, Escula +, Manejo de pesticidas)

53 encuestas 11 EmPrESAs

EMPRESAS

Después de Vamos, el 74% de los voluntarios creen que la empresa les ofrece
actividades que los enriquece integralmente

2 Después de Vamos Magdalena, el 60% de los voluntarios empresariales re-
portaron un aumento de su sentido de pertenencia con la empresa

VOLUNTARIOS

Después de Vamos Magdalena, el 75% de los voluntarios relacionan la reconci-
liacion con un proceso de ponerse en los zapatos de los demaés.

RECONCILIACION

Después de Vamos Magdalena, el 73% de los voluntarios aplica la reconcilia-
cion, reconocimiento y aceptando las diferencias tanto de su ambiente laboral,
como en el familiar.

o
(o]
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E. s QUE PASO
DESPUES?

>

Los voluntarios de la empresa DOW Colom-
bia quedaron bastante motivados por su par-
ticipacionen VAMOS COLOMBIA.

La companiahaagendado charlas para todos
los empleados en donde cuentan la experien-
ciay logran replicar el mensaje y ensefianzas
que quedaron de la actividad.

La intencion es que a futuro logren tener de-
finido algunos lideres dentro de la organiza-
cién que sean los embajadores de actividades
basadas en la reconciliacion.

|-

L1 ‘j'

A

.

Fundagidgn

nutresa

x‘;y M
1T

.

Uno de los voluntarios de Fundacion Nu-
tresa, impactado por el trabajo realizado
tras la activacion, escribio una cancién de
nombre Katanzama.

Su letra dice asi:

Katanzama

Veo las olas del mar, veo la gente pasar
Consus vestidos blancos y su energia ancestral

Veo las olas del mar, veo los arboles danzar

Escucho los péajaros cantar, las melodias
que lleva el viento

Siento la arena en mis dedos, luego las olas
del mar

Llegan ala orilla alavar mis pies y asi mis-
mo las penas se van



(Se van se van, las penas se van, en el vai-
vén de las olas

A encontrarse en el horizonte con la luna
yelsol) x 2

Siento aromas en el aire que transforman
mis sentidos

Mientras navego por el rio, hasta su en-
cuentro con el mar

Miro al cielo agradecido, por el regalo re-
cibido

El equilibrio aprendido de este pueblo an-
cestral

Con sus tambores vy carillos, llenan de mu-
sica lanoche

Mientras danzamos de las manos, todos
SOMOS UNo.

La participacion de Bayer fue fundamental
para la activacion, pues ademas de participar
coneltrabajodelos voluntarios, realizaron ta-
lleres de autocuidado conlas mujeres y los ni-
fos de Kantanzama.

Para Bavyer, la experiencia de VAMOS permi-
tié tener un cambio de enfoque sobre el paisy
sobre las comunidades con quienes trabajan.

o
(o]
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. LECCIONES
APRENDIDAS

Antes de la activacion, se debe realizar la firma de un
acuerdo de voluntades, documento en donde se indi-
ca qué se va a hacer exactamente para alinear las ex-
pectativas de la comunidad y dejar en claro el alcance
del proyecto vy cuéles son las responsabilidades de
cada parte (comunidad y Fundacion ANDI). (Anexo
14 “Acuerdo de Voluntades")

Posterior a la activacion de VAMOS COLOMBIA
se debe realizar la firma de un pacto de compro-
miso (Anexo G “Acuerdo de Compromiso) de sos-
tenimiento de las obras. Por cada obra realizada se
designa a alguien de la comunidad como responsa-
ble del cuidado y mantenimiento de esta.

Es necesario contar con la logistica adecuada para
garantizar el transporte de todos los voluntarios y
cumplir con los tiempos definidos para su llegaday
salida del lugar de la activacion.

Es importante verificar previamente las condiciones lo-
gisticas del suministro de agua, en caso de ser a través de
paneles solares, se debe almacenar previamente un volu-
men de agua suficiente para cubrir las necesidades de la

activacion.




Esfundamental mantener una comunicacion constante
entre los padrinos vy los voluntarios, para garantizar un
mejor trabajo en equipo durante la activacion.

Es prudente revisar, previo a la activacion, las
condiciones meteoroldgicas del territorio, para
garantizar que se puedan prevenir cualquier con-
tratiempo climatico.

G."ACUERDO DE
COMPROMISOS
VAMOS MAGDALENA”

Durante los dias 17,18,19 vy 20 de
agosto de 2017 en el asentamien-
to Arhuaco Katanzama (resguardo
Kogui, Malayo-Arhuaco) ubicado en
Santa Marta, Magdalena con la par-
ticipacién de mas de 150 personas
de la comunidad, 117 voluntarios de
29 empresas privadas, 22 personas
del ejército nacional, 10 periodistas,
8 personas de la Agencia de Reincor-
poracion y Normalizacion, un volun-
tario de cada uno de los anteriores
ejercicios Vamos: Tolima, Chocody An-
tioquia, NOS ENCONTRAMOQOS para
construir confianzay respeto por la di-
ferencias como parte de un ejercicio
dereconciliacion que nos lleve a tener
un pafs mas equitativo e incluyente.

Ello se logro a partir de la dotacién
y arreglo de biblioteca, mejoramien-
tode lacocinay los banos escolares,
construccién de una huerta comu-
nitaria, jornales de cultivos de ca-
cao, pinturade lafachada dela zona
escolar, diseno del centro de pen-
samiento vy el primer paso de su
creacion: la construccién de un ce-
rramiento en piedras. Lo anterior,
en aras de aportar a la comunidad
arhuaca en su proceso de recupera-
cién del acceso al mar, y en la pla-
neacién del centro de intercambio
de saberes. Adicionalmente se lle-
varon a cabo talleres de manejo de
residuos, uso de tecnologias vy cali-
dad educativa, asi como plenarias de

o
(o]
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reflexion, actividades culturales in-
digenas con la comunidad, jornadas
de servicio al otroy los talleres “voy”,
“voy contigo” y “vamos”.

Con el objetivo de darle conti-
nuidad y sostenibilidad a lo que se
trabajo durante esta activacion es im-
portante que la comunidad se apro-

pie y empodere del de las actividades
realizadas. Para ello, se designd a un
lider de lacomunidad por cada una de
las obras, quien serala personaencar-
gada de propender por su cuidado y
su desarrollo. A continuacion se pre-
sentacadaunodelos lideres designa-
dos para cadaobra asf:

Obra Lider encargado firma

Finalmente, estos lideres tendran la la-
bor de comprometerse a ser agentes
de cambio, concientizar y replicar, para
seguir trabajando con el propdésito en
comun de construir pazy un mejor pais.
Vamos Magdalena, es una de las di-

ferentes oportunidades de reconci-
liacion de construccion de paz. Es por
esto que nos sumamos a los principios
de entendimiento, trabajo. Unidad y
respeto, lo que nos inspira para decir:
iIVAMOS COLOMBIA!

ACUERDO DE COMPROMISOS CON VOLUNTARIOS DE

VAMOS MAGDALENA

Durante losdias 17,18, 19y 20 de
agosto de 2017 en el asentamien-
to Arhuaco Katanzama (resguardo
Kogui, Malayo-Arhuaco) ubicado en
Santa Marta, Magdalena con la par-
ticipacion de mas de 128 personas
de lacomunidad, 114 voluntarios de
29 empresas privadas, 21 personas
del ejército nacional, 4 personas de
la agencia de Reincorporaciony Nor-
malizaciéon, un voluntario de cada
uno de los anteriores ejercicios Va-
mos: Tolima, Chocd y Antioquia,

NOS ENCONTRAMOS para cons-
truir confianzay respeto por la dife-
rencia como parte de un ejercicio de
reconciliacion que nos lleve a tener
un pafs mas equitativo e incluyente.

Para ello, TRABAJAMOS hombro
a hombro en algunas obras que facili-
taron dicho encuentro humano y que
contribuiran al desarrollo de los pro-
yectos de la comunidad que habita en
Katanzama: mejoramiento de la coci-
nay banos escolares, dotacion y arre-
glo de la biblioteca, mejoras en las vias



de acceso, diseno del centro de pensa-
miento Arhuaco vy los primeros pasos
para su realizacion: la construccion de
unaparte de la huertay del cerramien-
to contécnicas tradicionales en piedra.
Las personas participantes llevaron a
cabo talleres de manejo de residuos,
uso de tecnologias en calidad educati-

va, autocuidado y actividades de inte-
raccion para el aprendizaje mutuo.
Todos los participantes se com-
prometen a replicar los aprendizajes
en su entorno de influencia y seguir
construyendo asi una cultura de res-
ponsabilidad en el cuidado de si mis-
mo, de los demds y de la naturaleza.

LA COMUNIDAD asume el compromiso de avanzar en las obras que
se comenzaron y seguir gestionando con la misma constancia con la
que lo hanrealizado hasta ahora los recursos y las voluntades para ver
terminado el gran suefo del centro de pensamiento Arhuaco.

El rector y las profesoras de la escuela se comprometen a cuidar de
las mejoras que se hicieron en la sede fisica.

LOS VOLUNTARIOS DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES se
comprometen a reproducir el mensaje de respeto absoluto por la vida
y llevarlo a acciones en sus familias, en las practicas de sus empresas
consus colaboradores, con sus clientes y con el medio ambiente. Tam-
bién se comprometen a difundir y respaldar el proyecto del Centro de
Pensamiento Arhuaco y la escuela de mamos dentro de la medida de
sus posibilidades como personasy como empresas.

LOS PARTICIPANTES DE VAMOS COLOMBIA aqui presentes se
comprometen a seguir construyendo un pais en el que se respeta la
viday la diferenciay se cumplen los acuerdos que garantizan que to-
dos podemos vivir dignamentey participar de las decisiones. Nos com-
prometemos con la sostenibilidad ambiental. Depende de Nosotros.

FIRMA DE TODOS LOS PARTICIPANTES

o
(o]
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VIVA LA EXPERIENCIA
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LA QUINTA ACTIVACION SE DESARROLLO EN BUENAVENTURA,
VALLE DEL CAUCA, DEL 21 AL 24 DE SEPTIEMBRE. CON LA
PARTICIPACION DE 207 VOLUNTARIOS DE EMPRESAS, COMUNIDAD,
ARMADAY PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION, QUE
TRABAJARON HOMBRO A HOMBRO EN EL SECTOR DE LA BARRA,
UBICADO LA PENINSULA DE MALAGUITA, VALLE DEL CAUCA.

A. CONTEXTO
TERRITORIAL

Buenaventura es el municipio mas ex-
tenso del pacifico colombiano, sede del
puerto més importante del paisy un te-
soro de biodiversidad que ofrece una
alternativa para el turismo del mundo.
No obstante, este municipio ha sufrido
las secuelas del conflicto armado, que
ha generado cifras alarmantes de homi-
cidios y fenomenos como extorsion, te-
rrorismoy sicariato.

Aunque algunos de esos problemas
auin estan presentes y la desigualdad so-
cial sigue siendo evidente enlaregion, los
habitantes de Buenaventura, al igual que
en otras regiones de Colombia, esperan
que las negociaciones con las guerrillas y
otras bandas ilegales, les permitan mejo-
rar sus condiciones de viday consolidar el
desarrollo de las areas rurales y urbanas.

Los nuevos movimientos ciudadanos,
las grandes inversiones de laempresa pri-
vada en el comercio, el turismo de la zona

y la culminacién de las obras viales que
conectan al puerto con el centro del pais,
son muestras de cambios importantes y
esperanza de una reconciliacion integral
de sus habitantes.

Los habitantes de las &reas rurales,
quienes se han asentado a las orillas del
mar y los rios han ido consolidando una
oferta turistica que hoy en dia se con-
vierte en la alternativa de sustento para
la pescay la agricultura de pancoger.

La Barra es la playa més al norte del
municipioy es una comunidad afrocolom-
biana muy bien organizada que ofrece una
opcion de recreacion tranquila a solo diez
minutos de las ruidosas playas de Ladrille-
ros. Para afianzar el negocio del turismo,
La Barrarequiere de acompanamiento en
la formacion de las personas para mejorar
el servicioy de promociénen las grandes
ciudades del mundo de donde provienen
los visitantes.



B. ; QUE SE HIZ0?

OBRAS FISICAS Y MEJORAS:

Construccién de un nuevo centro de acopio.
[ |
|
“ Clasificaciéon y organizacion de residuos en el centro de

‘ ‘ acopio del lugar de la activacion.

Mejoramiento en la escuela: pinturay dotacion de la biblioteca.

Demarcaciéony alistamiento del terreno para el nuevo asentamiento.

Sefalizacién de espacios comunes para el fortalecimiento
del turismo.

| 31IVA SoWvA |
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Limpieza de playas (recoleccion, clasificacion y extraccion
de residuos).

Realizacion de un video para la promocion del turismo en
La Barra.

Entrega de compactadora de plastico. Con esta maquina,
los habitantes de esta comunidad podran transportar con
mas facilidad los residuos sélidos que recogen en las pla-
yasy generar algunos recursos con su venta a las empre-
sas que los transforman en fibras para textiles

ESPACIOS DE RECONCILIACION:

Se realizaron plenarias de reflexion, actividades culturales, deportivas y de ser-
vicio al otro, endonde los voluntarios pudieron generar conversaciones cons-
tructivas con los miembros de la comunidad.

Los voluntarios tuvieron la posibilidad de vivir experiencias propias del cono-
cimiento de la cultura afrodescendiente como: la pianglada y degustacion de
la culinaria del pacifico.

TRANSFERENCI

A A LIDERES LOCALES:

La construccién del centro de acopio y las mejoras de las condiciones de la es-
cuela estuvieron acompanados de la realizaciéon de cuatro talleres que forta-
lecen las capacidades y el conocimiento de los habitantes en:

Reciclaje.

<SE< B W<

Servicio al cliente.

Cuidado del agua.

Autoestima



C.: QUIENES LO
HICIERON®?

Voluntarios: se logro la movilizacion de 207 voluntarios de 24 Empresas, Ejér-
cito Nacional, Alta Consejeria para el Posconflicto, Agencia parala Reincorpora-
ciony laNormalizacion (ARN), Cruz Roja, USAID y ACDI/NVOCA que trabajaron
junto a miembros de la comunidad.

ARMADA EMPRESAS

oy

(W

207
VOLUNTARIOS

ARN COMUNIDAD

LIDERES (Lideres Vamos
Tolima, Vamos Valle)
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D. RESULTADOS

Del 21 al 24 de septiembre, 207 vo-
luntarios de 24 empresas, miem-
bros de la comunidad,la Armada
Nacional y personas en proceso de
reintegracion trabajaron hombro a

¢ QUE LOGRAMOS?

hombro en el corregimiento de la
Barra, ubicado en la peninsula de
Malaguita, Valle del Cauca con el
propoésito de construir un pais mas
equitativo y reconciliado.

CLASIFICACION Y ORGANIZACION
Del material PET yarecolectado en el centro de

acopio actual.

< <

del turismo

<

DEMARCACION Y ALISTAMIENTO

Del terreno para el nuevo asentamiento de La Barra

SENALIZACION

De los espacios comunes para el fortalecimiento

2 TONELADAS

de basura recogiday extraida de la playa.

CONSTRUCCIGN DE UN NUEVO

<

CENTRO DE ACOPIO

y dotacién con una compactadora donde podran

clasificar y compactar el material PET

<

MEJORAS EN LA ESCUELA

Pintura de la escuelay dotacidn de la biblioteca.

| 31IVA SoWvA | B
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VIDEO PROMOCIONAL

para el fomento del turismo en La Barra.

TALLERES EN

Autoestima, Escuela +, Cuidado del agua, Reporteritos,
Servivio al Cliente, Reciclaje.

20 MILLONES

Apalancados en donaciones.

<

e N 7 )
B Organizaciones para recolectar,
dOUE SIGUE? clasificar y compactar el PET
que se encuentraen LaBarra.
N NG J
e N 7 )
Continuar las acciones
) Comprometerse a mantener
para el desplazamiento ha- o
) . las playas limpias.
cia el nuevo asentamiento.
N NG J
B N\
Por parte de todos los partici- VAMOS COLOMBIA
pantes, reproducir el mensaje de .
respeto absoluto por laviday se- ES RECONCILIACION
guir reconstruyendo un pais. EN ACCI 0 N
N J

GO0 PERSONAS RECONCILIADAS




GRACIAS A:

surg = Bl A Srapag smrae @kﬂu
e i
& csorsese ; :;Lr;ﬂ dGao % Pedefomica

"@" St ma agenda det war @8 ﬁ':.‘;. ?*"""-“"‘

L.

®  @m-  Cuso

[ = -]
NuUmero de personas sensibilizadas 707
NUmero de voluntarios 207
NuUmero de empresas 24
Horas de voluntariado 5.589
Numero de talleres 6*

(*Autoestima, escuela +, Cuidado del agua, reporteritos, servicio al cliente, reciclaje)

50 encuestas 15 EMPRESAS

EMPRESAS

Después de Vamos Valle, el 55% de los voluntarios reportaron mejores relacio-
nados con sus companeros de trabajo.

2 Después de Vamos Valle, el 67% de los voluntarios empresariales creen que
sus empresas les ofrecen actividades que los hace crecer inegralmente.
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VOLUNTARIOS

Después de Vamos Valle, el 72% de los voluntarios relacio-
nan la reconciliacion con un proceso de ponerse en los zapa-
tos de los demas.

RECONCILIACION

Después de Vamos Valle, el 76% de los voluntarios aplica la
reconciliacion, reconocimiento y aceptando las diferencias
tanto de su ambiente laboral, como en el familiar.

E. s QUE PASO
DESPUES?

Procafecol se comprometid a participarenlas
siguientes activaciones de VAMOSy desarro-

ng ©llé.un proceso de inclusién enfocado en hacer

compras de café y elementos de bisuteria, en
cada una de las zonas donde se realizd VA-

MOS COLOMBIA.

CENTELSA reconoce que hubo un cambio al
interior de los voluntarios que participaron

enlas activaciones.

gm' : Después de participar en la activacion,

hay més conciencia respecto del territorioy
deloque sevive,y de cémo se puede ayudar

afortalecer el turismo en La Barra.




Para Cemex, Vamos Colombia les ha permiti-
do trabajar con otras empresas y mostrar el
interés en participar en los procesos de paz

: yreconciliacion que requiere el pais.
Cosingensly i gy bdom. Adicionalmente, Cemex ha logrado pro-

mover e identificar lideres voluntarios den-
tro de la compania.

Al interior de Bavaria, las activaciones de
VAMOS han permitido encontrar puntos de

 mejora para su programa de voluntariado.

Actualmente en Bavaria existe un com-
BAVARIA promiso por reducir el uso de vasos plasticos

©ydeicopor en las cafeterias de sus oficinas.

. LECCIONES
APRENDIDAS

La suscripcion del acta de compromiso, posterior a
la activacioén, permite hacer seguimiento a las acti-
vidades realizadas en el territorio y empoderar a la
comunidad en temas de corresponsabilidad.

En los talleres de cierre se debe aplicar la encuesta
post a los voluntarios. De lo contrario, es deber de
los encargados de cada cuadrilla de voluntarios ga-
rantizar su aplicacion para que no pase demasiado
tiempo sin la obtencién de resultados. Debe pensar-
se enla posibilidad de hacer obligatorio el taller post.
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Esideal que el equipo de VAMOS promueva en los vo-
luntarios un sentido de apropiacion de las actividades
que se desarrollan en el territorio.

Se debe garantizar mayor participacién de las comu-
nidades. Las actividades deben pensarse para que los
voluntarios trabajen conjuntamente con las personas
que viven en los lugares en donde se realiza VAMOS, y
asi, generar mayor compromiso de parte de todos los
participantes.

Hay que pensar actividades que motiven alos jovenes de
los lugares donde se realiza la activacion. En La Barra no
se logré motivar completamente a los jévenes con las ac-
tividades realizadas dado que, las reuniones previas a la
activacion se hicieron solo con los miembros de la Junta
de Accion Comunal.

Si bien las condiciones del territorio implicaban activida-
des enlugares separados, es importante abrir espacios en
los cuales los voluntarios puedan compartir sus experien-
ciasy reforzar el mensaje de reconciliacion en accion que
plantea VAMOS COLOMBIA.

A4

Ademds del taller previo a la activacion, al interior de las
empresas deberfa existir un espacio en el que los nuevos
voluntarios puedan conocer las experiencias de quienes
ya han participado en VAMOS COLOMBIA.




Es importante reforzar el trabajo previo de conoci-
miento de lacomunidad, problematicasy contexto para
que el voluntario comprenda el potencial transforma-
dor que tiene cada activacion.

G. "ACUERDO DE
COMPROMISOS
VAMOS VALLE"

Ejemplo del Acuerdo de Compromisos de Vamos Valle

VAMOS COLOMBIA
V A L LE

DEPENDE DE NOSQOTROS

ACUERDO DE COMPROMISOS VAMOS VALLE

HECHOS:

Durante los dias 21, 22, 23y 24 de
septiembre de 2017 en la Comuni-
dad la Barra, perteneciente al Dis-
trito Especial de Buenaventura, con
la participacion de mas de 140 per-
sonas de la comunidad, 104 volun-
tarios de 21 empresas privadas, 15
personas de la Armada Nacional, 8
periodistas, 6 personas de la Agen-
ciade Reincorporaciény Normaliza-
cion, un lider de Vamos Choco y una
lider de Vamos Antioquia, 3 repre-
sentantes del Proyecto Cultura Paz-

cifico, 3 formadores de la Agenda
del Mary 3 miembros de Gestores
Ambientales NOS ENCONTRA-
MQOS para construir confianzay res-
peto por la diferencias como parte
de unejercicio de reconciliaciéon que
nos lleve a tener un pais mas equita-
tivo e incluyente.

Ello se logré conviviendo durante
estos dias y desarrollando una serie
de actividades que nos dejan apren-
dizajes como personas, como orga-
nizacionesy como pafs:
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1. FRENTES DE TRABAJO

Junto conel Consejo Comunitariode LaBarray la Fundacion de la Sociedad Por-
tuaria de Buenaventura, la Fundacion Andi priorizo los siguientes frentes de tra-
bajo correspondientes a dimensiones claves del plan de vida de la comunidad:

4 )
Limpieza de playas (recoleccién, clasificacion y extraccion
de residuos hasta su disposicion final);

Centro de Acopio (organizacion del actual; construccion y
preparacién del nuevo para la instalaciéon posterior de una
compactadorade PET);

Senalizacion de los espacios comunes para fortalecimien-
to del turismo

Demarcacion del nuevo asentamiento La Barra como parte
de la apropiacién del futuro espacio de la comunidad;

C X < K X

Arreglo de la Escuela y dotacién de las bibliotecas de los
salones.

. A/

2. TALLERES

Adicionalmente se llevaron a cabo talleres de formacion para fortalecer el em-
poderamiento de la comunidad, su estructura organizativay transferir conoci-
mientos Utiles a sus proyectos comunes:

4 )
Taller Depende de Mi

Taller Escuela Plus (Direct TV) para Profesores

Taller de reciclaje para ninos (Agenda del Mar)

Taller Cuidado del Agua (Hidros Pavco)
Taller de Reporteritos (Revista Semana Rural
Taller de Autoestima (Belcorp)

Taller Servicio al Turista (Centelsa)

CL KK KKK




3. ACTIVIDADES DE REFLEXION, DE INTERCAMBIO Y DE
CELEBRACION

Aunque todos los momentos permitieron conversaciones constructivas, se
ofrecieron espacios adicionales a los trabajos y los talleres:

4 )

Recepcion por parte de lacomunidad

Primera noche: bienvenida y ejercicio de conexiéon
conotrosy con la experiencia

Partido de futbol

Segunda noche: Guitarreada

Excursién al manglar: piangtiada.

Terceranoche: cierrey celebracion

L < KKK KK

Grancierre

4. LOGISTICA

La acomodacion, la alimentacion, el transporte y el desarrollo de la agenda de
actividades fue un trabajo coordinado con el Consejo Comunitario, la Funda-
cion de la Sociedad Portuariay la Armada Nacional.

5. APRENDIZAJES
Vamos Valle nos deja:
Medio ambiente
Inequidad e inclusién
Convivencia
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APRENDIZAJES GENERALES

Temas

Conocer la cultura del Pacifico

Trabajar en equipo

Forma de vida

Conocer el pais

Conciencia de los dafios ambientales

Todos somos uno
Valorar lo que tenemos
Rol de la mujer en la comunidad

Somos embajadores de la Barra

Frases

- Amor por nuestras raices

- Contribuir a la preservacién de una cultura
- Las personas son libres

- Conocimiento de saberes tradicionales

- Como personas diferentes podemos

unirnos y trabajar por un objetivo comun

- El'trabajo con un propésito claro, definido,

comunicado permite grandes resultados

- Eltrabajo en equipo genera mejores

resultados

- Dar valor al tiempo, talento y trabajo de

los otros

- Reconocimiento y valor del otro
- Trabajar bajo presion

- Valorar los simples y pequefios detalles
- Los nativos acogen bien al que llega

- Mirar a Colombia desde otro punto de vista
- relacionarnos sin perjuicios

- Aprender a reciclar desde la casa
- No dimensionamos nuestros actos, tene-

mos malos habitos

- Mas que dar, recibimos lecciones de vida

- Multiplicar la experiencias

N

6. COMPROMISOS:

Los participantes de Vamos Colombia se comprometen a difundir los
aprendizajes en sus familias, sus empresas y en su sociedad para se-

guir construyendo un pais incluyente, en paz.

tanto pléstico

ESJEINERNEY

Aviralizar el mensaje

A cuidar del medio ambiente

A cuidar del medio ambiente, No usar icopor, Tratar de uno usar

A cuidar de si mismos y de los demas




[+]

A hacerle Barra ala Barra. Promover el Turismo enlaBarray
Buenaventura

A conocer méas el pais.

A no imponer y reconocer lo que la comunidad quiere decir.

(] [

Al consumo responsable.

[+]

El consejo comunitario se compromete a darle continuidad y sosteni-
bilidad alas siguientes obras terminadas durante esta intervencion:

Espacios comunitarios y playas de La Barra limpias.

Centro de acopio antiguo organizado.

(] [ [

Centro de acopio nuevo construido vy listo para el montaje de com-

pactadora de PET. El Consejo se compromete a trasladar el Cen-

tro de Acopio al nuevo asentamiento cuando se haga necesario.

Demarcacién del limite del territorio en la parte sur del Consejo Comunitario.

Escuela pintaday bibliotecas dotadas y organizadas en nuevos estantes.

Senalizaciéon de la entrada a La Barra por Ladrilleros .

ESNEINEY

La Fundacion Andi se compromete a:

Instalar lacompactadora de PET y a transferir el conocimiento nece-
sario para su buen uso.

Entregar un video para promocionar el destino turistico de La
Barra que incluya la mencion a su Consejo Comunitario.

- Seentregan al Consejo Comunitario los materiales utilizados para el desarrollo de las obras para
que sean usados seglin su propio criterio. (Inventario Adjunto)

- Los participantes de Vamos Colombia se comprometen a ser agentes de cambio, concientizar y
replicar, para seguir trabajando con el propdésito en comun de construir paz'y un mejor pais.
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LA ACTIVACION DE CIERRE DE VAMOS COLOMBIA 2017 SE DESARROLLO EN

FLORENCIA, CAQUETA, DEL 16 AL 19 DE NOVIEMBRE. CON LA PARTICIPACION DE 481

VOLUNTARIOS DE EMPRESAS, COMUNIDAD, EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIAY

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION, SE TRABAJO HOMBRO A HOMBRO EN LA

VEREDA EL CARANO- ZONA RURAL: Y EL BARRIO LA ILUSION- ZONA URBANA.

A. CONTEXTO
TERRITORIAL

Caquetdes casiel 8% de todo el terri-
torio de Colombiavy es la puertaala
Amazonia; la gran reserva de recur-
sos naturales del planeta. Este depar-
tamento también ha sido el escenario
de muchos de los hechos de violencia
del paisy de los actuales procesos de
reconciliacion que incluyen proyectos
de desarrollo agroindustrial, turisti-
cosy deinfraestructura.

Florencia, capital del departamen-
to, ha sufrido un proceso de expansion
urbana ocasionando problemas con los
servicios publicos y servicios sociales,
que no prestan atencion a comunida-
des ubicadas en sitios de invasion. Sin
embargo, estas zonas son una oportu-
nidad para incentivar los procesos de
didlogo con las autoridades locales que
en laactualidad buscan dar soluciones a
los pobladores de esta zona.

Para el municipio es prioritaria la
creacion vy fortalecimiento de progra-

LA ILUSION

La llusion es parte de la Ciuda-
dela Habitacional Siglo XXI y uno
de los 16 asentamientos informa-
les de este sector, producto de las

mas de educacion con énfasis eco-turis-
tico, con el finde aumentar e incentivar
proyectos que cubran este sector em-
presarial. Dicha inversién e interés por
fomentar el eco-turismo comunitario
ayudaria acambiar laimagen de Floren-
ciadeunaregiénde guerra, por unare-
gion biodiversay pacificaque le apuesta
a los proyectos de manejo de residuos
solidos, cuidado del agua, y conserva-
ciéndelafaunay laflora.

En ese marco, los agricultores de
la regién estan consolidando proyec-
toslegales que les permiten aumentar
su nivel de vida gracias a la mejoraen
la calidad de los productos. Al mismo
tiempo, fortalecen el trabajo asociati-
Vo con el que esperan acceder a una
comercializacion justa para todas las
partes involucradas. Por esta razon,
estan integrando practicas de cultivo
de huertas y animales que garantizan
su seguridad alimentaria.

oleadas de desplazamiento forza-
do que han impactado al depar-
tamento del Caquetd a causa del
conflicto armado.



El estado actual de La llusion es el re-
sultado del esfuerzo comunitarioy el
delapoyo entre sus habitantes, ya que
lainversién oficial eninfraestructuray
el mejoramiento de los servicios publi-
cos no se hanvisto, en parte por el ca-
racter ilegal del asentamiento.
Sinembargo, la Junta de Accion Co-
munal (JAC) es muy activay ha lidera-
doiniciativas claves parala comunidad

VEREDA EL CARANO

Este corregimiento al noroeste de Flo-
rencia esta conformado por 36 vere-
das. Escrucial, por ser laentradadesde
el Huila al departamento del Caquets,
asi como por sus riquezas hidricas; los
rios que nacen en El Carano surten el
acueducto de Florencia 'y son los prin-
cipales atractivos turisticos de laregion.

Por su oferta de suelos y clima, los
habitantes de El Carafo se han dedica-
do aunadiversidad de cultivos de pan-
coger. Los més destacados son el café,

comolaconstrucciondelaprimerafase
de la caseta comunal y el mejoramien-
todelacanchade futboly el parquein-
fantil. También esta Junta mantiene una
buena relacion con otras JAC vecinasy
con ellas han desarrollado proyectos,
con el apoyo de la Agencia para la Re-
incorporaciony la Normalizacion, para
fortalecer la convivencia entre organi-
zaciones comunitarias.

la canapaneleray el cacao, ademas, de
proyectos piscicolasy de porcicultura.
La Institucion educativa Avenida El
Carano es un simbolo de la transfor-
macion de laregionatravés de laedu-
cacion de las nuevas generaciones de
jovenes empresarios del campo. Sus
285 alumnos (120 internos) son par-
te de un modelo educativo que inte-
gra los conocimientos tradicionales
con proyectos agricolas, de tecnolo-
giay de valores para la convivencia.

B. : QUE SE HIZ0?

OBRAS FiSICAS Y MEJORAS:

Apoyo en los proyectos productivos de la escuela:

00 Hbl 0 limpiezay pintura de la instalacion porcicola, re-

construccion del galpdn avicolay sembrado, deli-

— - mitacion e instalacion de sistema de riego para la

Huerta Comunal.

Construccién de una huerta comunitaria y mejora-
miento del centro comunitario de la Vereda del Cara-
Ao con el propodsito deincentivar su proyecto turistico.
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Mejoras en la escuela de la Vereda el Carafo: pintu-
ra de las fachadas, creacion de murales, mejoramien-
to y dotacién en alojamientos de los nifos del internado

Mejoramiento de la caseta comunal en la llusiény La
Ceiba: fachada, adecuacién de la biblioteca con méas de
200 libros donados y cocina.

Reforestacion de los espacios rurales de la Vereda El
Carafno con la siembra de 1.000 arboles en el cauce
del rio Hacha.

Apoyo de los voluntarios en 13 fincas con trabajo de
limpieza, poday plateo en cultivos de cacao, café y cana
de azucar.

Lanzamiento de la edicidn especial Café Renacer entre
Procafecol y Fundacion ANDI. Luego de un analisis de las
vocaciones productivas en cada una de las regionesy mu-
nicipios en donde iba a tener lugar Vamos Colombia, se
pudo identificar en la mayoria de los territorios, la pre-
sencia de la actividad cafetera y su presencia por déca-
das en las diferentes regiones. A partir de lo anterior, se
disend una edicion especial que ademaés cuenta con un
producto artesanal, elaborado por una comunidad indi-
gena de Quibdo.




ESPACIOS DE RECONCILIACION

Se desarrollaron plenarias de reflexion, actividades culturales, deportivas y
de servicio al otro, en donde los voluntarios pudieron generar conversaciones
constructivas con los miembros de la comunidad.

CIRCO COLOMBIA

El Ejército Nacional puso a disposicion de Vamos Caqueta el Circo Colombia
y realizd dos funciones en el barrio La llusién, tanto para los voluntarios como
para personas de toda la comunidad local.

TRANSFERENCIA A LIDERES LOCALES:

las obras fisicas que se realizaron en El Carafo y La Ilusion estuvieron acom-
panadas de la realizacion de cincotalleres que fortalecen las capacidades y el
conocimiento de los habitantes en:

Reporteritos.

<

Buenas Practicas Ganaderas.

Empoderamiento y responsabilidad individual

<

Buenas Practicas Agricolas

<

Prevencion del Embarazo Adolescente.

<
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weeemee C5 QUIENES LO
HICIERON?

Voluntarios: se logré la movilizacion de 481 voluntarios de 25 Empresas, Ejér-
cito Nacional, Agencia de Renovacién del Territorio, Agencia para la Reincor-
poraciony la Normalizacién - ARN y miembros de la comunidad.

EJERCITO EMPRESAS

oy

e

481
VOLUNTARIOS

ARN COMUNIDAD

LIDERES (Lideres Vamos Tolima, Vamos

Antioquia, Vamos Choc6, Vamos Magdalena,
Vamos Valle.)



L=

UsAID E.qﬁ'-;m

VA °5 -

. CAQUETA

DEPENDE DE NOSOTROS

[
o
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D. RESULTADOS

Del 16 al 19 de noviembre, 481 vo- bro a hombro en el corregimiento
luntarios de 25 empresas, miem-  del Carano, el barrio La llusiény La
bros de la comunidad y el Ejército  Ceiba ubicados en el municipio de
Nacional y personas en proceso  Florencia, Caquetd con el propdsito
de reintegracién trabajaron hom-  de construir un pais mas equitativo.

; OUE LOGRAMOS?

(—O

- o
\ o
,)‘\
- o
- o
J
- o

132
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<

CONSTRUCCION DE UNA HUERTA
COMUNITARIA

y mejoramiento del centro comunitario de la
Vereda del Carano con el propdésito de incentivar su
proyecto turistico

MEJORAMIENTO DE LA CASETA

comunal en el la llusién y la Ceiba: fachada, adecua-
cion, bibliotecay cocina.

13 FINCAS

Apoyadas con el trabajo de limpieza, poday plateo

1000

Arboles sembrados en el cauce del rio Hacha.

APOYO EN LOS PROYECTOS

productivos de la escuela: Porcicola, Avicolay Huerta

MEJORAS EN LA ESCUELA:

fachada, creacion de murales, mejoramiento y dota-
ciénen alojamientos de los nifos del internado.



TALLERES EN

colas, Prevencion del Embarazo Adolecente.

CERCA DE 30 MILLONES

Apalancados en donaciones.

Reporteritos, Buenas Practicas Ganaderas, Empodera-
mientoy responsabilidad individual, Buenas practicas agri-

; OUE SIGUE?
~
) Continuar con el desarrollo Comprometerse a con-
e QUE SIGUE? de los prE)y?ctos produc.ti/— servar el medio ambien-
vosy turisticos en la region tey los recursos naturales.
J
Por parte de todos los par- \
Comprometerse a promo- ticipantes, reproducir el VAMQOS COLOMBIA
verelCaquetacorgozonatu— mensaje de respeto abso- ES RECONOUAUON
risticay territorio de paz. luto lavid I )
por laviday seguir re
, EN ACCION
construyendo un pais.
J
N\
{ 874 PERSONAS RECONCILIADAS EN EL PAIS
GRACIAS A:
b [« i) - b A -
ANDI m aNpr L - PROGAFEZ sura’ Hmm
ORF  cosene  GifthD %) b3 Lo
VL EEY
-E:Ef’l- 3 —— i b
k. ik corona on . NiEEtE Eancaiombia ™
ralvire >
ﬁ. % PAVCO 0’ terpel . indra
ol
Mexichem “Feefemice m @ ARN === fUSAIQ
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INDICADORES DE GESTION

NUmero de personas sensibilizadas 973

Numero de voluntarios 481
Numero de empresas 25
Horas de voluntariado 12.987
Numero de talleres 6*

(*Autoestima, escuela +, Cuidado del agua,
reporteritos, servicio al cliente, reciclaje)

58 encuestas 18 EMPRESAS

EMPRESAS

1 Después de Vamos Caqueta, el 78% de los voluntarios empre-
sariales creen que sus empresas les ofrecen actividades que los
hace crecer integralmente

2 Después de Vamos Caqueta, el 57% de los voluntarios re-
portaron mejores relaciones con sus compafieros de trabajo

VOLUNTARIOS

Después de Vamos Caquets, el 80% de los voluntarios rela-
1 cionan la reconciliacion con un proceso de ponerse en los za-
patos de los demas

RECONCILIACION

Después de Vamos Caquetd, el 69% de los voluntarios apli-
1 calareconciliacién reconociendo y aceptando las diferencias
tanto en su ambiente laboral, como en el familiar




E. : QUE PASO DESPUES?

Procafecol realizo el lanzamiento de la edicion especial “Café
: Renacer”, cuyo objetivo fue producir 5.000 unidades de la edi-
cion especial de café en el marco de las historias de reconcilia-
ME cién identificadas en VAMOS COLOMBIA.
: Cada café proviene de un departamento productor en donde
se realizaron las activaciones de VAMOS COLOMBIA y una ma-
nilla hecha a mano por cinco comunidades indigenas del Chocoé.

Para Indra, VAMOS COLOMBIA fue una experiencia que ha fa-
cilitado el climalaboral dados los lazos emocionales que cred en-
At : tredesusvoluntarios.
:.:-_.:ﬂ II'IIII'ﬂ Ademas, la participacion en VAMOS le ha permitido a Indra
: tener claridad para orientar su estrategia de inversion social en
sus territorios y comunidades priorizadas.

= . Grupo Sura, tras el impacto que ha tenido VAMOS COLOMBIA
'5 LI rﬂ ? ¢ ensus voluntarios, esta gestionando la posibilidad de realizar su
=" : propio VAMOS.

F LECCIONES APRENDIDAS

Esimportante realizar una indagacién previa respecto a los habitos ali-
menticios de los voluntarios. En Caqueta se presentaron voluntarios
cuya dieta es vegetariana y fue necesario disponer de un menu espe-
cial para atender sus necesidades.

La comunicacién de las activaciones de VAMOS COLOMBIA debe ser
clara en cuanto al objetivo y alcance del proyecto para no generar ex-
pectativas diferentes en miembros de la comunidad
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G."ACUERDO DE
COMPROMISOS
VAMOS CAQUETA”

VAMOS COLOMBIA

CAQUETA

DEPENDE DE NOSOTROS

Ejemplo del Acuerdo de Compromisos de Vamos Caqueta

ACUERDO DE COMPROMISQS VAMOS CAQUETA

HECHOS:

Durante los dias 16,17,18 y 19 de no-
viembre de 2017 en el Corregimiento
del Carano, el Barrio la llusiény la Cei-
ba del municipio de Florencia, Caqueta
con la participacion de més de 150 per-
sonas de la comunidad incluyendo sus
lideres, 207 voluntarios de 18 empre-
sas privadas, 27 personas del Ejercito
Nacional, 8 periodistas, 12 personas de
la Agencia de Reincorporaciony Nor-
malizacion, 1 lider de Vamos Tolima, 3
lideres de Vamos Chocd, 2 lideres de Va-
mos Antioquia, 2 lideres de Vamos

1. FRENTES DE TRABAJO

Magdalena, 2 lideres del Vamos Va-
lle del Cauca, 3 Instructores del SENA,
27 profesoras de la Escuela Avenida el
Carano, se encontraron para construir
confianzay respeto por la diferencias
como parte de un ejercicio de reconci-
liacion que nos lleve atener un pais mas
equitativo e incluyente.

Ello se logré conviviendo durante
estos dias y desarrollando una serie
de actividades que nos dejan apren-
dizajes como personas, como organi-
zaciones y como pails:

Junto conlos lideres de las comunidades del Corregimiento del Carano, del Ba-
rriolallusiony de la Ceiba, la Fundacion ANDI priorizd los siguientes frentes de
trabajo correspondientes a dimensiones claves del plan de vida de la comunidad:



La llusion

Colegio

Vereda Carafio

Frente Trabajo

Mejoramiento caseta comunal

Embellecimiento de fachada

Mejoramiento del ojo de agua (Jacuzzi)
Elaboracién de materas y siembras de hortalizas
Disposicién de biblioteca

Promocién del circo del Ejército

Ampliacién y mejoramiento en huerta escolar
Reforzamiento del galpén de pollos
Reforzamiento del cauce

Mejoramiento de la unidad porcicola

Pintura de fachadas del colegio

Apoyo en la excavacién de cuatro canales superficiales
y un drenaje subterraneo

Creacién de murales

Embellecimiento y dotacién de alojamientos de los
internos

Creacién de huerta en centro comunitario de la vereda
Embellecimiento de la fachada del centro comunitario

Finca Miller: poda, plateo y abono de plantacién cafetera

Finca Jesus Maso: poda, plateo y abono de plantacién
cafetera

Finca Ricaurte: poda, plateo y abono de plantacién
cafetera

Finca Jair Rubiano: poda, plateo y abono de plantacién
cafetera

Finca Paco: poda, plateo y abono de plantacién cafetera

Finca Jorge ZUfiga: poda, plateo y abono de plantacién
cafetera

Finca Carlos Arturo: poda, plateo y abono de plantacién
cafetera

Finca William Alvarez: poda, plateo y abono de planta-
cién cafetera

Aiber Bermudez: apoyo en la elaboracién de quesos

Gladys: poda, plateo y abono de plantacién cacaotera

Elber Barrera: apoyo en la elaboracién de productos
lacteos

Humberto Gutiérrez: transformacién agricola de la cafia
de azdcar

Rafael Torrijos: apoyo en la elaboracién de productos
lacteos

Forestacién en el cauce de quebrada

Porcentaje de
cumplimiento

90%

100%
100%
100%
50%

100%
100%
95%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
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2. TALLERES

Adicionalmente se llevaron a cabo talleres de formacion para fortalecer el em-
poderamiento de lacomunidad, su estructura organizativay transferir conoci-
mientos Utiles a sus proyectos comunes:

4 )
Taller Depende de Mi

Taller Buenas Préacticas Agricolas - Bayer

Taller Buenas Practicas Ganaderas - Bayer

<LKKLXL

Taller Educacion Sexual y Reproductiva - Bayer

. J

3. ACTIVIDADES DE REFLEXION, DE INTERCAMBIO Y DE
CELEBRACION

Aunque todos los momentos permitieron conversaciones constructivas, se
ofrecieron espacios adicionales a los trabajos vy los talleres:

4 )

Recepcioén por parte de la comunidad

Primera noche: bienvenida y ejercicio de conexién
con otrosy con laexperiencia

Partido de futbol

Segunda noche: ejercicio de conexion con otrosy con
la experiencia

Jornada de integracion comunidades y voluntarios

Lanzamiento Edicion Renacer Juan Valdez

Tercera noche: evaluacion de la experiencia

CLL K KK KK

Grancierre




4. LOGISTICA

La acomodacién, la alimentacion, el transporte y el desarrollo de la agenda de
actividades fue un trabajo coordinado con las Juntas de Accién Comunal del
Corregimiento del Carano, del Barrio la llusion, y de la Ceiba, los docentes de
la Educaciéon Educativa del Carano, el Sena, la ARN, la Fundacion ANDI vy el

Ejército Nacional.

5. APRENDIZAJES

Vamos Caqueta nos deja:

Aprendizajes
Compromisos

APRENDIZAJES GENERALES

v

4
4
4

Que eltrabajo del campo es indispensable para el bienestar
y futuro de Colombia.

Acreerenlapazy lareconciliacion. Hay esperanza.
Aencontrar lafelicidad con los nifos, ninas y personas del campo.

Que la problemética de una comunidad que fue afectada por
el conflicto, puede generar una interaccion que da como re-
sultado una ensenanza de vida; estar en los zapatos de los
campesinos por lo menos por un dia de nuestras vidas nos
enriguece como personas, nos nutre y nos llena el corazoén.

A ser conscientes de larealidad que viven nuestros campe-
sinos, las personas que trabajan diariamente para llevar los
alimentos a nuestra casa.

Que a pesar del conflicto armado en esta zona, encontra-
mos personas de buen corazon.

Que cuando hay ganas y voluntad de hacer las cosas, los
obstaculos no existen.
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<

<

<

< KKK

Que a pesar de no ser expertos podemos crear cosas
bellas, podemos hacer cosas por este pais

Aprendimos que a pesar de las diferencias como colom-
bianos somos solidarios, que hay diversidad de saberes y
todos son importantes.

A diferencia de nosotros, los campesinos del Caqueta no
recuerdan el pasado doloroso con rabia, por el contrario,
lo recuerdan para celebrar felices el maravilloso presen-
te. El pais polarizado esta enlas ciudades, no en el campo.

Estatarde vivimos la palabrainclusion: todos, campesinos,
empresas, ejercito, todos celebrando “se puede porque to-
dos queremos lo mismo”.

A desmitificar conocimos historias realesy no lo que siem-
pre dicen de Caqueta. Al conocer esta zona, cambiamos |a
percepcion confirmando que aqui se vive en paz.

Trabajar en equipo aprender a enfrentar los desafios.

Aprendimos a tener mas humildad, a ser feliz con lo basico.

Aprendimos a tener confianza en el otro. Un soldado, un
campesino, un reinsertado y nosotros podemos trabajar
en lamisma finca.

Aprendimos que todos somos iguales sin importar nues-
tras creencias o nuestra posicion en la sociedad.

"Conexion con personas que
nunca habiamos visto"

"El pais esta cambiando"
“Recibir todo lo que la

vida nos da con amor*
“Valorar el agro”

“Hay futuro, hay mucho por hacer*

“Hicimos amigos en el Caquetd”
“Llevarnos lo bueno que hici-
mos y aplicarlo en la empresa“
“La excelencia y resi-

liencia del colegio”

“Disfrutar de lo que se

hace sin prejuicios”

“Superar miedos”

‘A todas las personas nos unen
un mismo fin, dar y compartir”
“La paz se construye con accio-
nes y no con discursos bonitos”
“Todos renacen y tienen se-
gundas oportunidades”
“Tenemos un traba-

jo muy afortunado”

“En la diversidad esta la riqueza*
“El amor no tiene frontera“
“Vale la pena traba-

jar por y para los demds”
“Desconectarse sin tecnologia“

i




6. COMPROMISOS:

Los participantes de Vamos Colombia se comprometen a difundir los
aprendizajes en sus familias, sus empresas vy en su sociedad para se-
guir construyendo un pais incluyente, en paz.

[+]

A compartir la experiencia de Vamos Caqueta con amigos, fami-
liay empresa.

A promover el Caquetd como zona turistica y territorio de paz.

] =[]

Aencontrarle unsentido personaly real ala palabra pazy reconciliacion.

Arealizary promover el voluntariado en diferentes niveles; persona-
les, familiares y empresariales.

[+]

A conservar el medio ambiente vy los recursos que nos ofrece el mis-
mo sobre todo el agua.

=] [

Nos comprometemos a asistir a Vamos Colombia 2018.

A seguir construyendo un pais, aportando desde nuestros circulos
mas cercanos respetoy tolerancia paratodos los actores del conflicto.

(] [+]

A no juzgar sin conocer el entorno, las circunstancias y las necesida-
des de las personas.

7. COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD

La Junta de Accion Comunal de la llusion y la Ceiba se comprome-
te a darle continuidad y sostenibilidad a las obras terminadas duran-
te esta activacion.

[+]

La Junta de Accion Comunal de la Vereda El Carano se comprome-
te a darle continuidad y sostenibilidad a las obras terminadas duran-
te esta activacion.

La Fundacion ANDI se compromete a entregar a las juntas de accion
comunal los materiales utilizados para el desarrollo de las obras para
que sean usados seglin su propio criterio. (Inventario Adjunto)

Los participantes de Vamos Colombia se comprometen a ser agentes de
cambio, concientizary replicar, para seguir trabajando con el propdsito en
comun de reconciliarnos para lograr un mejor pars.

Firmas
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11. CONCLUSIONES

01
02

03

04

VAMOS COLOMBIA es unainiciativa de voluntariado corpo-
rativo para inspirar al sector privado a trabajar por la recon-
ciliaciony la inclusion.

La reconciliacion es el eje transversal de VAMOS COLOM-
BIA y busca que los voluntarios vy la comunidad establezcan
relaciones de confianzay respeto para construir por encima
de sus diferencias.

El proceso de reconciliacion implica que cada voluntario
transforme el sentido con el cual se relaciona consigo mis-
mo, con los demas y con su entorno:

Voy: el voluntario redefine la visién de si mismo
y surol en el pais.

Voy contigo: el voluntario es capaz de ponerse en
los zapatos del otro, aprender a respetar las dife-
rencias y reconocer al otro.

Vamos: la comunidad hace acuerdos conscientes
para ser agentes de cambio y convertirse en ins-
piracion para otros, en busqueda de un pafs equi-
tativo, incluyente y reconciliado.

Para lograr un pais reconciliado se necesitan acciones de in-
clusiény de participacion. Estas son posibles desde un lengua-
je y una cultura de responsabilidad individual y respeto por
ladiferenciay por la vida. Vamos Colombia apuesta por la re-
construccion de los significados y las emociones que permi-
tan esa transformacion.



ENFOQUE RECONCILIADOR
VAMOS COLOMBIA

REFLEXION - ACCION
ECONOMICA
ECOLOGICA

REFLEXION - ACCION
POLITICA

REFLEXION - ACCION ETICA

o B2
VAMOS
Eiihicko £
VOY CONTIGO

FAMILIA

VoY

INDIVIDUO

CONTRIBUCION %
CIUDADANIA

CONFIANZA
CUIDADO

CONCIENCIA
CO- RESPONSABILIDAD

v
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VIVA LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA

MONICA UCRGS CEMEX

DANIEL ZAPPA —
FUNDACION ANDI

EQUIPO MEXICHEM -
PAVCO

12. TESTIMONIQS

“NOS MOTIVO A SALIR DE LA
COMODIDAD Y DEJAR DE VER
EL PAIS DESDE NUESTRO
ESCRITORIO”.

EDUARDO MORA, GRUPO ASD

1 -

\

“ESTA INICIATIVA FUE LA
POSIBILIDAD DE TRABAJAR POR
EL PAIS, Y DECIR YO Si PUEDO

CONTRIBUIR EN ALGO.” é}{"?
MEXICHEM m@
Y,
/

PERMITE GENER

“ES UNA POSIBILIDAD DE DEVOLVERLE
AL PAIS LO QUE HEMOS RECIBIDO. NOS

AR CONCIENCIA QUE SE

TRADUCE EN ACCIONES”
SALOMON VAIE, BAVARIA




“GENERAR UN CAMINO HACIA
LA RECONCILIACION DESDE
ADENTRO, Y DESDE NUESTRO
MODELO DE NEGOCIO PODER
APORTAR VALOR.”

MARIA CAMILA LOPEZ
PROCAFECOL

o

el

“EL EJEMPLO ES HACER.

EL EJEMPLO ES MOVER, EL
IMPACTO ES HACER CRECER”
RITA BECERRA

GENERAL MOTORS

R
1

EN LA EXPERIENCIA.”

“FORTALECER EL CLIMA ORGANIZACIONAL, LOS
COLABORADORES QUE ANTES NO SE SALUDABAN,
AHORA LO HACEN. GENERA UNOGS LAZOS MUY
BONITOS ENTRE TODOS LOS EMPLEADOS QUE
HEMOS TENIDO LA OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR

CLAUDIA BELTRAN, CEMEX
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ANEXOS




s ANEXO 1: MATRIZ DE SEGUIMIENTO
oo e o[ oo

EMPRESAS Y TARIOS

Designar equipo de trabajo

Definir nimero de voluntarios

Elegir la poblacién o comunidad a
intervenir

Realizar una visita de
reconocimiento del territorio

Perfilar los posibles frentes de
trabajo

Elaborar presupuesto

Perfilar los posibles talleres de
formacién

Contactar lideres locales
Contactar fuerza publica
Contactar empresas aliadas

Contactar gobiernos locales

Realizar convocatoria de
voluntarios

Gestién de actas

Invitacion de voluntarios

Confirmacién de voluntarios

Modificaciones al manual de
voluntarios

Entrega del manual de voluntarios
Talleres pre-activacién

Diligenciamiento formularios

148



Diligenciamiento encuesta de inicio

ARL todos los asistentes

Diligenciamiento encuesta cierre

LIDERES Y COMUNIDADES

Lideres y Comunidades

Concertacién de obras

Socializar agenda, presupuesto,
obras, etc (ACTA FIRMADA)

Presentacién de la comunidad
Talleres pre-activacién
Valoracidn de la activacién

ENCUENTRO

Talleres
Plenarias de reflexion
Recepcién

Frentes de trabajo - asignacién de
turnos

COMUNICACION Y REDES

Comunicacion y redes

Definir estrategia de comunicacién

Disefo del mensaje y coordinacién
con Fundacién ANDI

Manejo de las redes sociales (Crea-
cién y publicacién de campaiias

en Facebook, Twitter, Instagram,
Youtube, Whatsapp).

Gestion de Prensa (Creacién de
comunicados, convocatoria y
gestion de cubrimiento de medios
nacionales y regionales).

Manejo de la pagina Web (Publicacién
en el portal de Vamos de los mensajes
claves. Organizacién de la informacion
de los anteriores Vamos).

149
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edicion de videos y Produccién de

VAMOS COLOMBIA fotograffas)

Disefo grafico y apoyo a la produc-
cién de piezas (Disefio de imagen
Vamos para cada activacién y apli-
cacién en mensajes redes, videos,
vallas y objetos impresos).

PRODUCCION LOGISTICA

Viaje exploratorio 1

Traslados aéreos
Trasportes terrestres
Alojamiento
Alimentacion

Reconocimiento terreno

Videos, fotografias, planos y
demas de la zona

Determinacidn de necesidades

Alojamiento
Alimentacién

Visitas con especialistas
Reuniones programadas con
proveedores
Alquiler de bodega

Donaciones
Coordinar entregas
Seguridad y salud

Elementos de proteccién

Validar qué se debe comprar

Protocolo de seguridad

Personal de atencién emergencias

Seguridad eisica

Espacio de atencién médica
Vehiculo disponible emergencias
Linea y equipos de comunicacién
Camisetas del equipo

Transporte nacional

Personal logistico

Personal de comunicaciones
Personal medios masivos
Materiales

Lideres de otras comunidades

Donaciones
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Transporte local

Campamento
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Materiales y herramientas

Talleres
Obras
Papeleria

Impresora

Reconocimiento de espacios

Compra y entrega a
responsables de elementos y
materiales necesarios

Recibimiento

Acomodacién

Bienvenida - Presentacién de

la comunidad- Aclaraciones
logisticas y de salud y seguridad
en el trabajo

Reunidn Cierre

Inauguracién obras

Entrega de bodega

Reporte de incidentes /
accidentes

Desmontaje de campamento

Cocina

Sanitarios

Duchas

Equipos, herramientas,
materiales, etc.

Cumplimiento de presupuesto

Legalizacién de gastos



ANEXO 2: MATRIZ DE MEDICION

Dimensién empres

Encuesta

Pregunta

Antes:

¢Cudl es su objetivo
como empresa para
participar en Vamos
Colombia?

Después:

¢Qué logros obtuvo
a nivel empresarial
con la participacién
en Vamos Colombia?

Matriz de Medic|

Opciones de Tipo de
respuesta pregunta
Mejorar las Seleccién
relaciones con la multiple con
comunidad donde maximo tres
se realizan las opciones de
intervenciones respuesta

Atraccion y reten-
cién de talento
humano

Desarrollo de
habilidades inter-
personales en los
empleados

Mejorar la reputa-
cién de la marca

Promover un buen
ambiente de trabajo
al interior de la
organizacién

Aumentar el sentido
de pertenencia en la
organizacion

Otra ¢ Cual?

Analisis

Objetivo

Entender que motiva a
las empresas a promover
el voluntariado, yw
especificamente que
esperan como resultados
de Vamos Colombia

Resultado esperado

Una vez terminada cada
actividad, contrastar qué
ganancias obtuvieron los
empleados y la empresa
y compararlas con las
respuestas iniciales

Persona objetivo

Persona encarga de
Voluntariado o del
area de Sostenibili-
dad/RSE

[
w
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Antes:

¢Qué espera
obtener profesio-
nalmente mediante
la participacion
como voluntario en
Vamos Colombia?

Después:

¢Qué beneficios
obtuvo profesional-
mente después de
haber participado en
Vamos Colombia?

Dimensidén personal

Encuesta

Pregunta

Antes: ¢ Por qué se
inscribié?

154

Crecer como Seleccion

persona multiple con
maximo tres
opciones de
respuesta

Desarrollar otras
habilidades que
sean valoradas en
la empresa

Aportar al desarrollo
de las comunidades
donde se va a reali-

zar la activacion

Conocer nuevas
personas dentro de
la empresa

Alternar mis funcio-
nes tradicionales
con acciones
sociales que me ge-
neren satisfaccion
personal

Aportar al posicio-
namiento de mi
empresa

Otra ¢ Cual?

Opciones de res- Tipo de
puesta pregunta
Pregunta Abierta Abierta

Conocer las expectativas
que tienen los empleados
del voluntario y sobre lo
que quieren lograr a nivel
profesional

Analisis

Objetivo

Entender el grado inicial
de sensibilizacién. En-
tender el porqué de un
voluntariado que ofrece
reconciliacién

1) Poder comparar los Voluntarios
intereses iniciales de los

voluntarios con los resul-

tados generados después

de la activacién

2)Comparar los intereses

de laempresavs lade los

voluntarios

Resultado esperado Persona objetivo

Caracterizacion de opcio-  Voluntarios
nes de razones de inscrip-

ciones de los participan-

tes y contrastar con los

resultados de como aplica

hoy la reconciliacion



Antes: ¢ Cuales son
sus expectativas?

Antes: ¢ Qué busca
aprender en esta
experiencia?

Después: ;Como
aplica hoy la recon-
ciliacién?

Antes y después:
Cambio en el con-
cepto de reconci-
liacién

Lista de sentimientos
tales como:

- Sensibilizacién

- Perdén

- Rencor

- Agresion

- Empatia

- Optimismo

- Pesimismo

- Miedo

- Comparacién social
- Altruismo

- Prevencion

- Indiferencia

- Entender a los demas

Pregunta Abierta

Pregunta Abierta

Perdonar a los demas
sin importar los ante-
cedentes

Ponerse en los
zapatos de los demds,
aceptando que mi
verdad no es absoluta

Reparar las victimas
del conflicto

Establecer vinculos de
amistad y afecto con
los demds integrantes
de la sociedad

Seleccién
mdltiple con
maximo tres
respuestas

Abierta

Abierta

Seleccién mul-
tiple respuesta
Unica

Entender las expectativas de
los voluntarios al momento
de postularse e inscribirse

al voluntariado de Vamos
Chocéd

Buscar similitudes entre
razones de qué buscan
aprender los volunta-
rios en el marco de la
activacion

Caracterizacion de aplica-
cién de la reconciliacién
en el diaadiadelas
empresas

Entender cdmo cambia el
significado de reconciliacién
en los voluntarios

Saber si las expectativas
de los voluntarios tienen
que ver con el objetivo de la
activacién

Saber silo que buscan
aprender se relaciona con
las expectativas, el por
qué se inscribié y cémo
aplica la reconciliacién

Caracterizacion de aplica-
cion de la reconciliacion
en el diaadiadelas
empresas

Entender cémo cambia el
significado de reconciliacién
en los voluntarios

Voluntarios

Voluntarios

Voluntarios

Voluntarios

13
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Después: Interioriza-
cién del concepto de
reconciliacién

Efecto multiplicador

Pregunta

Antes: Describa la
zona de activacion
de la cual usted
serd parte
Después: Cuénte-
nos lo que haya
aprendido de la
zonaen la que se

realizo la activacion

Antes y después:
¢Qué atributos
definen la reconci-
liacién?

Actividades y juegos
asociativos que
demuestren cémo in-
teriorizan el concepto
de reconciliacién los
voluntarios

Encuesta

Opciones de res-
puesta

Abierta

Lista de atributos:
- Paz

- Sensibilizacién

- Aclaracién de la
verdad

- Seguridad

- Didlogo

- Justicia

- Clemencia

- Reorientacién

- Disposicién para
perdonar

- Reconocimiento,
arrepentimiento y
disculpas

Actividades y
juegos

Tipo de
pregunta

Abierta

Seleccién
mdltiple con
maximo tres
respuestas

Entender si los voluntarios
interiorizaron el concepto de
reconciliacion y “ponerse en
los zapatos de los demas”

Objetivo

Caracterizar el conoci-
miento de los voluntarios
acerca de lazona de
activacién en términos
geograficos e histéricos

Caracterizar los atributos
que definen la reconciliacién
entre los voluntarios

Entender si los voluntarios
interiorizaron el concepto de
reconciliacion y “ponerse en
los zapatos de los demas”

Analisis

Resultado esperado

Determinar si después de
la activacién se visibilizé
la zona, hacer compara-
cion antes vs después

Caracterizar los atributos
que definen la reconciliacién
entre los voluntarios

Voluntarios

Persona objetivo

Voluntarios

Voluntarios




1 ENCUESTA PRE

PREGUNTA

1. :Qué beneficios espera obtener
profesionalmente con la participacién en
Vamos Colombia?

2. ¢Por qué se inscribi6?

3. ¢Con qué valores se siente mas
identificado al momento de la activacion?

ANEXO 3: ENCUESTAS PRE Y POST

OPCIONES DE RESPUESTA

<]
o
e

Crecer como persona

Desarrollar otras habilidades que
sean valoradas en la empresa

Aportar al desarrollo de las comu-
nidades donde se va a realizar la
activacién

Conocer nuevas personas dentro de
la empresa

Alternar mis funciones tradiciona-
les con acciones sociales que me
generen satisfaccién personal

Aportar al posicionamiento de mi
empresa

Sensibilizacion
Perdon

Rencor

Agresién

Empatia
Optimismo
Pesimismo

Miedo
Comparacidn social
Altruismo

Prevencién

Indiferencia

| SoXany | &

157



158

MANUAL DE LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA

4. ;:Cémo se siente de fuerza?

5. ¢Coémo se siente de resistencia?

6. ¢;Como se siente de energia?

7. ;Como se siente de vitalidad en general?

B :roo
0:

0:

6.

G 5 (Muy fuerte)
B 6o
0:

8.

8.

<. J—
B 1 (Apagado)
(. B

[ c. B

8.

B cene
. JEACA™S
0.

- JP

8.

B 5 (Muy vital)



8. ¢Qué atributos relaciona con la
reconciliacién?

9. ¢Con qué ideas relaciona usted la palabra
reconciliaciéon? (Ubiquelas en orden de

importancia)

10. Describa lo que sabe de la zona de
activacion de la cual usted formara parte

Paz

Sensibilizacién

Aclaracién de la verdad

Seguridad

Didlogo

Justicia

Clemencia

Reorientacion

Disposicién para perdonar

Arrepentimiento

Olvidar lo que pasé para seguir
adelante

Construir una sociedad mas parti-
cipativa

Castigar a los culpables de la
violencia

Perdonar a los enemigos

Lograr una sociedad con igualdad en

las oportunidades

fBuscar igualdad de pensamiento
entre los colombianos

Reducir al minimo los niveles de
violencia

[
w
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ENCUESTA POST

MANUAL DE LA EXPERIENCIA 2
VAMOS COLOMBIA

PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA

a Mejorar las relaciones con la comunidad
donde se realizan las intervenciones

Atraccién y retencién de talento
humano

Desarrollo de habilidades interperso-

1. ; Qué logros obtuvo a nivel empresarial
nales en los empleados

con la participacién en Vamos Colombia?

Mejorar la reputacién de la marca

Promover un buen ambiente de trabajo
al interior de la organizacién

Aumentar el sentido de pertenencia en
la organizacién

Crecer como persona

Desarrollar otras habilidades que sean
valoradas en la empresa

Aportar al desarrollo de las comunida-

. . . des donde se va a realizar la activacién
2. ;Qué beneficios obtuvo profesionalmente

después de haber participado en Vamos

Colombia?
Conocer nuevas personas dentro de

la empresa

Alternar mis funciones tradicionales
con acciones sociales que me generen
satisfaccién personal

B

Aportaral posicionamiento de mi empresa
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3. ¢Con cuadl definicion de reconciliacién se
siente mas identificado?

4. ;:Como aplica hoy la reconciliacién?

5. ¢ Qué atributos definen la reconciliacion?

Perdonar a los demds sin importar los
antecedentes

Ponerse en los zapatos de los demas,
aceptando que mi verdad no es
absoluta

Reparar las victimas del conflicto

Establecer vinculos de amistad y
afecto con los demas integrantes de la
sociedad

Paz

Sensibilizacién

Aclaracién de la verdad

Seguridad

Didlogo

Justicia

Clemencia

Reorientacion

Disposicién para perdonar

Reconocimiento

Arrepentimiento

Disculpas

[
w
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oo ANEXO 4: GUION DE PREGUNTAS —
GESTION DEL CONOCIMIENTO

GESTION DEL CONOCIMIENTO — VAMOS COLOMBIA

Preguntas voluntarios

0 1 ¢Habia participado usted en experiencias de voluntariado
previas a VAMOS COLOMBIA? Si es asi, ¢ de qué tipo?

0 2 Para usted ¢ cual es el factor diferenciador de la experien-
cia en VAMOS COLOMBIA?

0 3 ¢De qué manera VAMOS COLOMBIA ayuda a los voluntarios
atener una percepcion distinta del pais y de las comunida-
des afectadas por el conflicto? ; Cual es su opinién sobre

el perddn y la reconciliacién en el marco de este proceso?

0 4 ¢ Cudl fue su motivacién para participar con su empresa en

Vamos Colombia?

0 5 VAMOS COLOMBIA le ha inspirado a realizar acciones adi-

cionales de voluntariado, si es asi, ¢cuales?
0 6 ¢Para qué le sirve Vamos Colombia a una empresa?

0 ? ¢Se ha evidenciado algiin cambio en los participantes y

las relaciones que han participado de las activaciones?

0 8 ¢De qué manera su empresa ha comunicado internamen-
te las experiencias y testimonios de los colaboradores que
han participado de las activaciones? ¢ Cual ha sido la res-

puesta de sus compafieros?
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STIGN DEL C IMIENTO — VAMOS COLOMBIA

01

02
03

04
05
06
07

08

01
02

03
04
05

Preguntas lideres de voluntariado y gerentes de las empresas

¢Su empresa tiene un programa de voluntariado? Sl es asi, ¢ Qué tipo de activida-
des habian realizado previas a VAMOS COLOMBIA?

Para usted ¢ cudl es el factor diferenciador de la experiencia en VAMOS COLOMBIA?

¢De qué manera VAMOS COLOMBIA ayuda a los voluntarios a tener una percepcién
distinta del pais y de las comunidades afectadas por el conflicto? ; Cudl es su opinién

sobre el perdén y la reconciliacién en el marco de este proceso?

¢ Cuél fue la motivacién de su empresa para participar en Vamos Colombia?

VAMOS COLOMBIA ha inspirado a sus colaboradores a realizar acciones adicionales

de voluntariado? si es asi, ¢cuales?

¢Para qué le sirve Vamos Colombia a una empresa?

¢Se ha evidenciado algin cambio en los participantes y las relaciones que han

participado de las activaciones? ; Ha mejorado el clima laboral?

¢De qué manera su empresa ha comunicado internamente las experiencias y

testimonios de los colaboradores que han participado de las activaciones?

GESTION DEL CONOCIMIENTO — VAMOS COLOMBIA

Preguntas a los lideres de la comunidad

¢ Para usted qué significé VAMOS COLOMBIA?

¢En qué cree que le aportan estas actividades a su comunidad?

¢De qué manera este tipo de actividades contribuye a la reconciliacion?

¢ Cudl fue la motivacién de su comunidad para vincularse a Vamos Colombia?

¢Cudl es el compromiso de su comunidad para darle sostenibilidad a las

acciones realizadas?

163
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oo ANEXO 5: AGENDA'Y EJEMPLOS DE
ACTIVIDADES DE RECONCILIACION

DiA 1 VOY:

Generalmente el dia uno es de viaje y se calcula que los vo-
luntarios estén llegando al sitio de la activacién al final de la
tarde paradar comienzo a las actividades con la primera cena.

O 1 En el viaje se comunica, a través de un audio en for-
mato programa de radio, el sentido de la actividad, la

emocion de gratitud hacia los voluntarios vy la invita-

cion a hacerse responsable de:

Vivir la experiencia

Cumplir con los acuerdos de convivencia

Cumplir las metas en cuanto a resultados

EAREIEANEY

Conocer el contexto histéricoy geografico de laregion,
del municipio, de la vereda

[+]

Cuidarse a simismosy alos otros.

La recepcion en la vereda es la bienvenida por parte
de la comunidad y una plenaria para dar instruccio-
nes logisticas, familiarizarse con el espacio, las per-
sonas anfitrionas y la metodologia. Generalmente las
comunidades hacen un recibimiento alegre en el que
son protagonistas los nifios.

o
nY
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[+]

] [ [

Elconversatorio “sEn dénde estabamos?” es una plenaria sobre la his-
toria de la region que se compone de tres partes: contexto historico;
elrelato de historias de vida de algunos habitantes; un ejercicio de re-
flexion en silencio de los participantes.

Referencia al concepto “la realidad no es: la realidad yo la veo”. Mi
percepcién es parcial.

Reconocimiento de mirol enla guerra.
Afirmacién de que podemos estar mejor.

Técnicas de silencio y escucha activa.

DiA 2 VOY CONTIGO

El dia dos privilegia espacios y mensajes para que cada uno se dé cuen-
tade cémo ha aprendido a vivir en ladiferenciay reconozca las brechas
que tiene en sus relaciones con los demés y en su ser politico.

01

02

Para ello se han disefado diversos frentes de trabajo en los cuales
los voluntarios se organizan por cuadrillas, conformadas por per-
sonas de diversas organizaciones y lideradas por una persona de la
comunidad. Es muy importante planear al detalle: el rol de cada vo-
luntario, laentrega de las herramientas, los elementos de proteccién
personal y establecer las metas de cada turno de trabajo.

La hidratacion, los refrigerios y los almuerzos se llevan a los fren-
tes de trabajo.

| SOXaNy | 5
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En la tarde se propone un partido de futbol incluyen-
te con equipos en los que participan mujeres, volunta-
rios, personas de lacomunidad, del ejércitoy de la ARN.

Al final del dia se realiza una plenaria de evaluacion al-
rededor de estos ejes:

Conexion con la presenciay la vida de otros.

Experiencia de la diferencia del otro desde la ad-
miraciony el reconocimiento.

Encuentro de una oportunidad de mejora concre-
taen miestilo de convivir.

DiA 3 VAMOS

El diatres abren conversaciones para darle sentido alas obras
fisicas, la convivenciay los momentos de didlogo dentro un es-
pacio de reconciliacion individual y con otros.

01
02

03

En el dia se vuelve a los frentes de trabajo rotando a
las cuadrillas.

Enlatarde se propone un encuentro con lacomunidad
enunalmuerzo o cenaen la que se puedan conocer los
proyectos de partey parte.

Ejerciciode lanoche “Vamos” es una actividad que
ofrece préacticas de planeacion para que los partici-
pantes puedan llevar sus reflexiones a la realidad.

Conectar el dia con el sentido de contribucion a
otros vy al futuro.




Celebrar los logros en las obras.

Comprometerse a una accion concreta en la vida personal y
de laempresa.

DiA 4. REGRESO

O 1 Generalmente el desayuno del Ultimo dia es una plenaria de despe-

dida enlaemociéon delogroy en la cual se firma un acta de resulta-
dosy compromisos.

EJEMPLOS:
1. VAMOS: COMUNICACION EDUCATIVA PARA LA RECONCILIACION:

Tiempo: 2 horas
Dinamica:

e Losorganizadores dela actividad propician un espacio de reflexion
entre los participantes de la activacion. Los voluntarios, las perso-
nas de la comunidad y demas aliados haran parte de una conver-
sacion consciente alrededor de la reconciliacion que promueva
cambios en sus percepciones, actitudes y comportamientos.

e Dicha conversacion estara guiada por una experiencia de con-
traste basada en los siguientes significados y emociones:

1. Conrespecto asu propiavidacomo colombianoy su res-
ponsabilidad en la construccion de paz para si mismo.

2. Conrespecto al respeto y al reconocimiento de otros,
la convivencia no violenta y la construccion de acuer-
dos en lo publico.

3. Conrespectoasurolenelsistema productivoy eldesuor-
ganizacién como generadora de bienestar y prosperidad.

| soxany | 5
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4. Conrespecto al cuidado de laviday de
los recursos naturales para las futuras
generaciones.

e (Cada persona elegird “en la practica” qué
comportamientos podria transformar para
reconciliarse como individuo, como empre-
sa'y como sociedad.

e Los participantes que asflo deseen podran re-
troalimentar los resultados de su ejercicio, pro-
fundizando en como realizar inspirar dichos
cambios en su vida.

2. PLENARIAS DE REFLEXION:

Tiempo: 2 horas
Dinamica:

Esta actividad seré realizada por el facilitador vy
tendré cuatro momentos claves:

e Contacto con larealidad. Los voluntarios y
las personas de la comunidad se encuentran
enlugaresy actividades diferentes a sus acti-
vidades cotidianas y ganan nuevas perspecti-
vas de sus propias realidadesy de la historia
del conflicto armado en el pais. Las demas au-
diencias conocen de estas realidades a tra-
vés de relatos.

e Incorporacion. Las personas se aquietany se
conectan con el momento que estan viviendo
observando las emociones y significados des-
de los cuales esté percibiendo la situacion.

e Preguntas de quiebre. El participante inte-
ractUa con preguntas sobre su percepciéon de
lo que sucede vy de su responsabilidad en la
construccion de manera de convivir que re-
conozcan la diferencia y permitan la vida y
el bienestar de todos y del medio ambiente.




Proyeccion. Cuando cada persona que vive la experiencia dice
envoz alta, escribe o canta lo que ha reflexionado o lo que quiere
transformar en sus conversaciones, entonces esa palabra o frase
que dice lo encamina a acciones distintas y encuentra que no esta
solo en su decision de hacer un pais reconciliado.

3. MOMENTO — PONERSE EN LOS ZAPATOS DEL OTRO:

Tiempo: 2 horas
Dindmica:

Estaactividad serd liderada por el facilitador, quien llevard a todos
los participantes a realizar un ejercicio sobre su vivencia en la ac-
tivacion de VAMOS COLOMBIA, y que tendra como preguntas
orientadoras:

1. ;Quépasd? (qué esundesplazado paramiantesy ahora)
2. ;Por qué pasé?
3. ;Quétengoque ver yo?

Sus objetivos seran:

1. “Entender” lo que pas6, y que cada uno de los volunta-
rios interiorice el valor de la reconciliacion.

2. Conocer alacomunidad y sus vivencias

3. Hacerse una propia version de la historia.

Los participantes que asi lo deseen podran retroalimentar los re-
sultados de su ejercicio, profundizando en cémo realizar inspirar
dichos cambios en su vida.

| SOXaNy | 5
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ANEXO 6: MODELO CARTA DE
INVITACION A EMPRESAS

Bogotd, FECHA

Senor
NOMBRE
CARGO
EMPRESA
CIUDAD

Estimado NOMBRE,

La Fundacion ANDI y el Programa Alianzas para la Reconciliacion de
USAID, operado por ACDI-VOCA, estamos impulsando la iniciativa VA-
MOS COLOMBIA, |a cual busca promover v visibilizar acciones concre-
tas de construccion de paz desde el sector privado, en diferentes regiones
del pais.

Queremos invitarlos a participar con una cuadrilla de voluntarios, en una
activacién que durante (NUMERO DE DIAS) dfas transformaré la vida de
una de las poblaciones mas afectadas por el conflicto armado. Del XX al
XX de MES, NUMERO voluntarios trabajaremos con la comunidad XXX
para mejorar sus condiciones de vida en LUGAR.

Estamos seguros que su participacion reafirmara el compromiso del sec-
tor privado de construir un pais mas incluyente y reconciliado. Si quiere
hacer parte de esta iniciativa o tiene alguna inquietud por favor no dude
en contactar a XX de la XX al correo XX. Les agradecemos confirmar su
participacion antes del FECHA con el fin de garantizar los cupos de sus
voluntarios.

Cordial saludo,

Isabella Barrios
Director
Fundacion ANDI



ANEXO 7: CHECK LIST LOGISTICA
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CHECK LIST VISITA LOGISTICA

Alcaldia

Representantes comunidad
Ejército

Policia

Cruz Roja

Bomberos

Defensa civil

Autoridades ambientales

CONDICIONES PROPIAS DEL TERRENO Descripcion Quién lo hace Observaciones

Vias de acceso

Tiempo distancia ciudad mas cercana
Agua corriente

Agua potable

Energia

Gas

Internet

Flora
Fauna

Clima

Habitaciones

Zona camping

Zona de hamacas

11



BANOS Dénde Cuéntos pax Observaciones

Existen

Bafos portatiles

DUCHAS Dénde Cuantos pax Observaciones

Existen

Armar duchas

Agua corriente

ALIMENTACION Dénde Cudntos pax Observaciones

Cocina

Lavadero

Comedor

Mesas

Sillas

Carpa

ESPACIOS CLAVE Dénde Cudntos pax Observaciones

Bodega

Enfermeria

Comunicaciones

Prensa

Oficina

[0]:137:% Qué/Quién Observaciones

Espacios

Posibles proveedores
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ANEXO 8: MANUAL PARA VOLUNTARIOS

VAMOS COLOMBIA
DEPEMDE DE NOSOTROS

Este Manual ofrece las recomendaciones generales para los voluntarios
participantes en las actividades de Vamos Colombia.
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ASPECTOS GENERALES

VAMOS COLOMBIA ES UN COMPONENTE DE LA ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD INCLUSIVA
DE LA ANDI, QUE BUSCA QUE EL SECTOR PRIVADO SEA UN ACTOR PROTAGONISTA DE LAS
TRANSFORMACIONES SOCIALES QUE COLOMBIA NECESITA EN EL POSCONFLICTO, Y HACE PARTE DEL

PROGRAMA DE ALIANZAS PARA LA RECONCILIACION (PAR) DE USAID, OPERADQ POR ACDI/VOCA.

1. s QUE ES PAR?

™\ El Programa de Alianzas para la y sociales y apoyen acciones de
Reconciliacion PAR busca promover concientizaciény movilizacion en
alianzas transformadoras que los territorios. El programa cuenta
brinden oportunidades econoémicas con 3 objetivos estratégicos:
\

O 0 ] Promover la construccion colectiva de la verdad y la

memoria como una funcion de diversos sectores.

Apovar iniciativas de diversos sectores que permitan
generar una mayor concientizacion y movilizacion
alrededor de las iniciativas de paz y reconciliacion.

~—2O0

publicoy privado, organizaciones de la sociedad civil

y otros donantes para apoyar iniciativas locales de
reconciliacion que beneficien a individuos y comunidades
vulnerables y victimas del conflicto armado.

. O 0 3 Fomentar alianzas estratégicas entre el sector



PRINCIPALES ACTORES

'USAID

% DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA

Agencia gubernamental estadounidense que lidera el
trabajo para poner fin a la extrema pobreza global y per-
mitir que las sociedades resilientes y democraticas rea-
licen su potencial.

En Colombia, ha apoyado laimplementacion de los Acuer-
dos de Pazy la construccion de una sociedad reconciliada.

Ampliando Oportunidades en el Mundo

Organizacion sin animo de lucro estadounidense que fo-
menta el crecimiento econdmico sostenible, promueve
iniciativas que generan oportunidadesy elevan la calidad
de vida de comunidades. En Colombia trabaja desde hace
15 anos. En 2016 fue seleccionado por USAID paraser el
operador del programa PAR.

En Colombia, ha apoyado laimplementacion de los Acuer-
dos de Paz y la construccién de una sociedad reconciliada.

lendaciin
d
ANDI

?

Busca que el sector privado sea un actor fundamen-
tal en la construccion de un pafs equitativo, incluyente
y reconciliado. Por esto, tiene un portafolio y servicios
gratuitos para que las empresas ANDI hagan inversion
social eficiente.

ALIADOS

AECONCILIACION COLOMBIA

WS DIALTIED, MAG REOHIN, HAS ACCIGH

.@_ Centro Nacional
de Memern Bzthrca
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B. ; QUE ES LA ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD

INCLUSIVA DE LA ANDI?

COLOMBIA ATRAVIESA UN MOMENTO HISTORICO, EN
EL CUAL TENEMOS UNA OPORTUNIDAD UNICA PARA
REPENSAR Y REDISENAR EL PAIS QUE QUEREMOS.

Mas alla de lafirmade un acuerdo de
paz, la inclusion, la reconciliacion y
la construccion de una sociedad méas
equitativa nos competen a todos los
actores de esta sociedad. El sector
privado tiene el reto de ser un actor
protagdnico en la construccién de un
pais equitativo, inclusivo y reconci-
liado. Los empresarios actuando con
su légica privaday su vision de nego-
cios y no como donantes caritativos
son una herramienta muy poderosa
para generar las grandes transforma-
ciones sociales que Colombiarequie-
re conurgencia.

En el mundo, las nuevas gene-
raciones entienden que los grandes
problemas sociales son las grandes
oportunidades paralos negocios. Las
empresas que transforman el mun-
do cuando: desarrollan un propdsito
trascendental y transformador, en-
tienden que ser lider no se mide por
participacion en el mercado sino por
la capacidad de inspirar a todos sus
grupos de interés y disefan su estra-
tegia social, alineada con el proposito
de su negocio.

En Colombia necesitamos que
nuestras empresas quieran transfor-
mar el pais entendiendo que una so-
ciedad mas equitativa e inclusiva sera

la oportunidad para crecer y volver-
nos mas competitivos. Una sociedad
en la cual el grueso esté conforma-
do por una clase media, nos traera
mercados més amplios y estables, asi
como mano de obra mejor calificada.

En este contexto, el rol de los pri-
vados debe centrarse en el que el
mavyor reto del posconflicto: incluir a
poblaciones y territorios tradicional-
mente excluidos de las dindmicas de
crecimiento (victimas, poblacion en
situacién de pobreza, reintegrados
de los grupos armados ilegales, dis-
capacitados, minorias y fuerza publi-
caretirada).

La inclusién econdmica de estas
poblaciones solo puede ser generada
por el sector privado y sus mercados.
El gobierno o las entidades sin dnimo
de lucro pueden ayudar con solucio-
nes de cortoy mediano plazo, pero no
pueden proveer unaforma de subsis-
tencia sostenible. Las empresas si lo
hacen. Por todo lo anterior, la ANDI
y la Fundacion ANDI implementan
hace cerca de 3 anos su estrategia de
COMPETITIVIDAD INCLUSIVA que
consiste enincentivar y acompanar a
las empresas a hacer inclusiéon de po-
blaciones vulnerables en sus negocios
através de 4 modalidades:



EMPLEQ INCLUSIVO:

Ayudamos alas empresas a vincular
a poblacién vulnerable de manera
sostenible, mejorando sus procesos
internosy alianzas estratégicas.

COMPRAS INCLUSIVAS:

Damos alas empresas las herramientas
para hacer las compras operativas de
su negocio (refrigerios, café, publicidad
corporativa, etc) aemprendimientos de
poblacién vulnerable.

|
©

ENCADENAMIENTOS
INCLUSIVOS:

Apoyamos a las empresas

en el fortalecimiento de
organizaciones productivas de
poblacion vulnerable, que puedan
ser proveedoras en el mediano
plazo de sus materias primas.

-

Acompanamos a las empresas en el
fortalecimiento de organizaciones
productivas de poblacion
vulnerable que distribuyen sus
productos o servicios.

| SOXaNy | 5
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ESTRATEGIA DE
COMPETITIVIDAD INCLUSIVA

DEMANDA
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INSUMOS OPERATIVOS
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CANALES

Hoy tenemos cerca de ciento cin-
cuenta empresas haciendo proyectos
de inclusién de poblacion vulnerable
entodo el pais. Sin embargo, necesita-
mOos que estas cien empresas se con-
viertan en mil muy rapido y para esto
hay que sensibilizar e inspirar.

Por esta razén, una pieza clave de
nuestra estrategia de COMPETITIVI-

DAD INCLUSIVA es la sensibilizacion
al empresariado colombiano para que
incluya a personas que tradicionalmen-
te han estado excluidas de los merca-
dos formales, en sus cadenas de valor.
VAMOS COLOMBIA es nuestro
componente de sensibilizacion, para
inspirar al sector privado a trabajar
por la reconciliacion y la inclusion.
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A PARTIR DE VISIBILIZAR ACCIONES CONCRETAS, LE
APOSTAMOS A LA CONSTRUCCION DE UN PAIS MAS
EQUITATIVO, INCLUYENTE Y RECONCILIADO.

OFERTA

POBLACION EN SITUACION
DE POBREZA 0 POBREZA
EXTREMA

PERSONAS EN RUTA DE
REINTEGRACION

FUERZA PUBLICA
RETIRADA

MINORIAS ETNICAS

PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD

VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO
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B. ; QUE ES VAMOS COLOMBIA?

VAMOS COLOMBIA es unainiciati-
va de voluntariado corporativo para
inspirar al sector privado a trabajar
por la reconciliaciony la inclusion.

Durante un espacio de tres dias, vo-  diferencias.
luntarios de las empresas, la comu-

nidad, el ejércitoy la Agencia para
la Reintegracion y Normalizacién
(ARN) se encuentran para convi-
vir y construir por encima de las

4 )
D@ OBJETIVO GENERAL
Permitir el encuentro entre el sector privadoy comunidades
afectadas por el conflicto como un primer paso para cons-
truir relaciones de confianza que hagan posible la inclusion
y lareconciliacion.
- J
4 )

PROPUESTA DE VALOR

PARA LA COMUNIDAD

e Construir confianza con sector privado
e Visibilizarse ante la sociedad

e Recomponer su tejido social

e Adquirir capacidades y conocimientos
e Contar con obrasfisicas

e Reforzar autoestima comunitaria

PARA LOS VOLUNTARIOS

e Aprender a ponerse en los zapatos del otro

e Vivirdecercalos estragos del conflicto

e Redefinir lavisién de si mismosy su rol en el pais

e Serpartedel cambio, aprender a perdonary convertir-
se en fuente de inspiracién para otros

PARA LAS EMPRESAS

e Tener plataformas de voluntariado exitosas, potentesy visibles
e Mejorar el clima laboral

e Disminuir latasa de rotacion de sus colaboradores

e Seragentes activos enla construccién de un pais mas equi-

tativoy reconciliado

J




B. COMPONENTES

CADA ACTIVACION TIENE LOS SIGUIENTES COMPONENTES:

Voluntarios: colaboradores de las empresas, miembros de
la comunidad, el Ejército Nacional y personas en proceso
de reintegracion, trabajan por construir un pais mas
equitativo y reconciliado por encima de las diferencias.

Obras fisicas: de la mano de la comunidad se identifican obras
clave que se implementan durante los dias de la activacion y de-
jan capacidades instaladas en la comunidad para seguir promo-
viendo el desarrollo y el bienestar de la poblacion.

Transferencia a lideres locales: con el fin de lograr la sosteni-
bilidad de las acciones, se transfiere el conocimiento de las em-
presasy el mensaje de la iniciativa a los diferentes actores en el
territorio. También se deja capacidad instalada en la comunidad
para que repliquen las obras realizadas.

Espacios de Reconciliacion: se Illevan a cabo acciones simboli-
cas que reconstruyan el tejido social y contribuyan a dejar atras
la guerra, sin olvido y con memoria. También se desarrollan ple-
narias de reflexion y ejercicios de reconciliacion guiados por los
talleres: Voy, Voy Contigo y Vamos.

Inclusion: La Fundacion ANDI promueve que las empresas par-
ticipantesy presentes en las regiones, desarrollen proyectos que
incluyan en sus cadenas de valor, a estas poblaciones tradicional-
mente excluidas de las dindmicas de crecimiento.

181
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- DONDE ES Y CUANDO?

VAMOS COLOMBIA EN 2017 TUVO SEIS ACTIVACIONES EN: CHAPARRAL
(TOLIMA), QUIBDO (CHOCO), SAN CARLOS (ANTIOQUIA), SANTA MARTA
(MAGDALENA), LA BARRA (VALLE DEL CAUCA) Y FLORENCIA (CAQUETA).

EN 2018 SE TIENEN PROGRAMADAS SEIS ACTIVACIONES EN: NUQUI
(CHOCO), USME (BOGOTA), ARAUQUITA (ARAUCA), ITUANGO (ANTIOQUIA),
PUTUMAYO, Y CAUCA.

20-22

ABRIL

9-12

AGOSTO

21-24

SEPTIEMBRE

16-19

NOVIEMBRE

Regiones sujetas a cambios
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()72 LAEXPERIENCIA

VAMOS NUQUI

Nuqui es uno de los municipios mas
pobres del pais, con el 82% de su po-
blacion en situacion de pobrezay al-
tas barreras de acceso a servicios de
salud, educacién y agua potable. Por
estarazon desde el ano 2015, la Fun-
dacion ANDI haliderado el desarrollo
de un vehiculo de impacto colectivo
en Nuqui (Choco), para articular a ac-
tores publicosy privados que puedan
llevar su oferta social al territorio.
Este ejercicio tiene como lineas
de accion: salud y cuidado a la pri-
mera infancia, educacién, sanea-
miento vy reciclaje y fortalecimiento
de la liga de surf, que actualmente
cuenta con 150 ninos vulnerables de
la zona que practican este deporte.

A. ; PARA DONDE VAMOS?

TODOS SOMOS NUQUI cuenta con
la vinculacion de 13 aliados activos
(DirecTV, Pavco, Herbalife, Funda-
cion Bavaria, Fundacion Eduardono,
Conservacion Internacional, la Red
de Reciclaje de Nuqui, la Fuerza Aé-
rea Colombiana, ICBF, Ministerio
de Educacion Nacional, Fundacion
Buen Punto, Futbol con Corazony
SENA);y 7 actores estratégicos que
han contribuido al buen desarro-
llo de las actividades desarrolladas
(Invesa, Banco de Medicamentos,
Fundacion Cronicare, Fundacién
Nutresa, Coca Cola Femsa, Progra-
ma Mundial de Alimentos y Agenda
del Mar) que han hecho posible el
desarrollo de esta actividad.

Corregimientos: Arusi, Partadd y Termales

Municipio: Nuqui
Departamento: Choco

Clima: Tropical con una temperatura media anual de 28C

Humedad Relativa: 100%

Nuqui esta ubicado a 120 km de la capital del Departamento del Choco, Quibdé.

JURUBIRA

TRIBUGA.

NuQui

PANGUI

Jovi

TERMALES
ARUSI

MEDELLIN

QuiBpo



B. LOGISTICA

La Fundacion ANDI a través del equipo organizador de Vamos Colombia ha

dispuesto lalogistica para el evento garantizando a los participantes:

Transporte aéreo desde Bogota hasta Nuqui con el apoyo
de la Fuerza Aérea Colombiana [FAC]

Transporte maritimo desde la cabecera municipal de Nu-
qui hacia los corregimientos de Partadd y Termales con

el apoyo de la Armada Nacional Colombiana.

Reservas de hospedaje y alimentacion.

Hidratacion para las jornadas de trabajo.

Servicio de primeros auxilios permanente ofrecido por los
médicos de la Armada Nacional y la FAC

Vigilancia y cuidado de la seguridad fisica y la salud du-
rante el evento.

RECOMENDAMOS LLEVAR:

EAEY

[+]

Ko ES A N E e

Toalla
Ropa cémoday que se pueda ensuciar

Camisetas con el logo de su empresa y el logo de Va-
mos Colombia.

Pantaloneta o vestido de bano
Pijama

Botas machita

Tenis o zapatos comodos

Chanclas o sandalias

185
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VAMOS COLOMBIA ImpermeablePijama

Cachucha o sombrero
Linterna

Termo de agua (indispensable)
Sabana o cobija

Elementos de aseo personal
Repelente

Bloqueador solar

(1) par de guantes de trabajo
(1) par de guantes de caucho
Gafas de proteccion
Tapabocas

Medicamentos personales
Documnetos de identidad

Carné de EPS

[ EEEEEEEEEEEEEE

Recomendamos NO traer objetos de valor ya que no contamos con sitios para
guardarlos. El cuidado de todos los objetos personales es responsabilidad de
cada participante.

CONTACTOS

XOXXKHXKXK
COorreo: XXXxx@xxxxx.com
Celular: 31 1-xxxxxx

XXXXKXK
Correo: XXxXxX@xxxxx.com
186 Celular: 316-xxxxxxx



C. ¢ QUE VAMOS A HACER?

Los voluntarios de las empresas, las entidades vinculadas, los miembros
de la Fuerza Aérea Colombianay los miembros de la Armada Nacional de
Colombia, junto con las personas de la comunidad formarén cuadrillas o
equipos de trabajo para participar en algunos de los siguientes frentes de
trabajo en los diferentes corregimientos:

OBRAS FiSICAS Y MEJORAS

4 2\
CASCO URBANO DE NUQUI

e Entregade cancha adecuada e implementos deportivos para el
desarrollo de las actividades de Futbol con Corazon.

e Entregaformal de evaluaciony recomendaciones de lared de
Acueductos de Nuqui.

e Seguimiento alainstalacién del programa Escuela Plus.

PARTADO

e Jornada de mejoramiento de fachadas.

e Entregaderegalos paralos ninos.

e Entrega de purificadores de agua por seis meses para
100 familias.

e Seguimiento alainstalacion del programa Escuela Plus.

TERMALES

e Instalacion de una planta de tratamiento de aguas Iluvias
en lainstitucion educativa, para garantizar que los nifos
tengan agua potable.

e Jornadade Salud.

e Jornada de Valoracién Nutricional.

e Entregade dotacion paralaliga de Surf de Nuqui.

e Jornadade limpiezade playasy talleres de concientizacion
sobre el manejo responsable de residuos.

e Taller del cuidado del agua.

e Reparaciones menores en los puntos criticos de la red de
acueductos para disminuir pérdidas en el sistema.

e Demostracion de la metodologia Rugby por la Paz.

e Entregaderegalos paralos ninos.

e Entrega de purificadores de agua por seis meses para
100 familias.

e Seguimiento alainstalacion del programa Escuela Plus.

187
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ARUSI

e Jornadade Salud.

e Jornadade Valoracion Nutricional.

o Taller del cuidado del agua.

e Entregaderegalos paralos nifios.

e Entregade purificadores de agua por seis meses para 100 familias.
e Seguimiento alainstalacion del programa Escuela Plus.

. J

ESPACIOS DE RECONCILIACION

Se desarrollaradn plenarias de reflexion, actividades culturales, deportivas
y de servicio al otro, en donde los voluntarios puedan generar conversa-
ciones constructivas con los miembros de la comunidad.

03 PREPARACION Y CUIDADO DEL
VOLUNTARIADO

A. CRITERIOS DE PARTICIPACION DE INTEGRANTES DE
LAS EMPRESAS

La participacion de los voluntarios de las empresas y entidades
en Vamos Colombia se hace dentro de las politicas que cada or-
ganizacion ha definido para el desarrollo de sus programas de
voluntariado.

Los voluntarios ofrecen su tiempo y participacion como resul-
tado de uninterés personal, altruista y solidario y la empre-
sa canaliza su compromiso con la sociedad ofreciendo este
espacio.

Los voluntarios se ofrecen a realizar tareas voluntarias de ma-
nera libre, sin coacciéony a seguir las instrucciones de los coor-
dinadores de las jornadas Vamos Colombia.

s & ¢

Elvoluntariado de Vamos Colombia integra los principios in-
ternacionales del voluntariado corporativo:

£xe
ﬂlé



La libertad

La participacion

La solidaridad

La complementariedad

La autonomia e independencia en la gestion

La gratuidad del servicio que se presta

La ciencia con miras a la optimizacion de los recursos

Laigualdad de oportunidades de hombres y mujeres

La nodiscriminacién de voluntarios por razén de naciona-
lidad, origen racial o étnico, religion, convicciones ideolo-
gicas o sindicales, enfermedad, discapacidad, edad, sexo,
identidad sexual, orientacion sexual o cualquier otra con-
dicién o circunstancia personal o social.

[ B EEEEE

La accesibilidad de las personas con discapacidad, de las per-
sonas mayoresy de las que estan en situacién de dependencia.

[+]

B. PERFIL DE LOS VOLUNTARIOS DE LAS EMPRESAS

Los voluntarios de Vamos Colombia,  tividad. Todos tienen derecho a conocer
como todos los involucrados enlasjor-  previamente los detalles sobre el sitio, la
nadas, conocen y aceptan las condi-  agenday las caracteristicas del proyecto
ciones de la experienciay se disponen  para decidir previamente si mantienen
desde la intencién de adaptarse y cola-  su decision de participar con entusias-
borar, enfocados en el objetivode laac-  moydisciplinaen las jornadas.

DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS DE LAS EMPRESAS

Cumplir los compromisos adquiridos con sus organizacio-
nes, respetando su normativa.
Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informa-
cion recibida.
Rechazar cualquier contra prestacién material por su ac-
cion voluntaria.
- J
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N

Ko E N EA N E e

[+]

(] [=]

Respetar los derechos de los beneficiarios de la actividad.

Actuar de forma diligente y solidaria.

Participar en las actividades formativas.

Seguir las instrucciones recibidas para el cumplimiento de
los organizadores del proyecto.

Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la or-
ganizaciony de la actividad.

Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su
disposicion las organizaciones.

Abstenerse de consumir drogasy alcohol durante la activacion.

Seguir las recomendaciones para la toma de imégenes foto-
graficas con las personas de la comunidad.

DERECHOS DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS DE LAS
EMPRESAS EN VAMOS COLOMBIA

/

(=] [+]

] [

[+]

[+]

Recibir informacion, formacion, orientacion, apoyo y me-
dios materiales.

Ser tratada sin discriminacion, respetando su libertad, dig-
nidad, intimidad y creencias.

Estar asegurada contra los riesgos de accidente y enfer-
medad derivados directamente del ejercicio de la activi-
dad voluntaria.

Disponer de unaidentificacion de su condicion de voluntario.

Realizar su actividad en las debidas condiciones de segu-
ridad e higiene, en funcion de la naturaleza y caracteris-
ticas de aquella.

Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social
de su contribucion.

Obtener un certificado de participacion en el evento.




C. AUTOCUIDADO DEL VOLUNTARIO

En Vamos Colombia esta prohibido
el consumo de drogas vy alcohol bus-
cando el disfrute pleno de las activi-
dades vy el cuidado de la integridad
personal y del espacio al que somos
invitados. El incumplimiento de esta
norma implica la expulsion del o los

participantes. Se informara a las or-
ganizaciones de las que hacen par-
te para que impongan las sanciones
que apliquen. Encaso de expulsion, la
organizacién no correracon los gas-
tos asociados al regreso a sus ciuda-
des de origen.

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJO CON LA COMUNIDAD

4 )

Trabajar de manera cooperativa con la comunidad, sin pro-
meter o generar expectativas a titulo personal, tales como
dar dinero, ropa, alimentos, etc. que puedan distorsionar el
objetivo de Vamos Colombia.

Enelintercambio con las comunidades evite hacer preguntas
sobre los procesos de victimizacion con ocasion del conflicto
armado, comparta el presente y motive a construir el futuro.

La mejor ayuda ala comunidad es |la escucha activay el apor-
te comprometido en las actividades previamente estipuladas
por la coordinacion del voluntariado.

Llevar los aprendizajesy las emociones presentes alo largo
de las actividades en los espacios de reflexion grupal, seradn
de gran ayuda para fortalecer los procesos de voluntariado
de Vamos Colombia.

Elvoluntario podra capitalizar ideas o iniciativas que surgie-
ron después de la experiencia en campo, se sugiere canali-
zarlas por medio de su organizacion.

. J

Para hacer efectivas las anteriores recomendaciones, o en caso que Usted
como voluntario observe alguna actividad o comportamiento que atente con-
tra su seguridad o la de sus companeros, debera notificarlo a la organizacion
por medio de alguna de las siguientes rutas:

Reportarlo directamente a los coordinadores de la activi-
dad de la Fundacion ANDI.

Reportarlo a través de correo electronico : contacto@
vamosolombia.org

| soxany | 5
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Reportarlo con XXXX XXXXX, Coordinadora de Voluntaria-
dode la Fundacion ANDI al celular: 316-Xxxxxxx

(J4  COMUNICACION

A. POLITICAS DE COMUNICACION

La estrategia Vamos ha definido una
imagen unificaday un manual para su
uso que esta disponible para quienes
decidan producir materiales de co-
municacion propios. El contacto para
acceder al manual de imagen vy con-
testar preguntas es XXXX XXXXX al
correo xxxxxxx@xxxx.com Celular:
3T T-XXXXXXX

Durantelaactividaden Nuqui se pro-
ducird material audiovisual para memo-
riade laexperienciay habrépresenciade
medios regionales, nacionales e interna-
cionales. Es importante que los partici-
pantes llenen el formato de autorizacion

deusodelaimageny que cadaempresa
aclare con sus voluntarios participantes
los protocolos de comunicacion con di-
chos medios de comunicacion.

Es muy importante que usted vy
su empresa sean parte activa de este
proceso que llegarad a un gran nime-
ro de personas por medio de la inclu-
sion de medios de comunicacion local,
nacional e internacional, asi como los
jefes de comunicacion de las empre-
sas participantes, para difundir vy vi-
sibilizar el evento de Vamos Nuqui,
teniendo presencia activa en sus re-
des sociales con nuestrainformacion.

EL PORTAL WEB, LAS REDES SOCIALES Y LOS MEDIOS DE

COMUNICACION

Vamos Colombia tiene una estrategia de comunicaciones que incluye:

Plataforma Digital: www.vamoscolombia.org la cual regis-
tralas vivencias y testimonios antes, durante y después de

cada una de las activaciones.

Medios tradicionales locales, nacionales e internacio-
nales: que se vinculan para difundir las acciones y mensa-

jes de la campana.

Redes Sociales:(Facebook, Twitter, YouTube e Instagram) que
difunden la informacion previa, durante y posterior a las acti-
vaciones, a través de la generacion de contenido por parte de
voluntarios, empresas y aliados vinculados.

Comunicaciones internas: que replicanla experienciade
los voluntarios a través de los canales internos de comu-
nicaciény redes sociales de las empresas participantes.



()5 FORMULARIOS

PLANILLA DE INSCRIPCION

Nombre completo

Fecha de Nacimiento Identificacion cc T No
Email Tel Casa

Direccion Ciudad

Celular Sexo F EPS
Colegio/Universidad/

Empresa

Persona a llamar en caso de Emergencia

Tel Casa Cel Parentesco

FORMATO MEDICO

Es de suma importancia adjuntar una fotocopia de su carnet de EPS a esta ficha médica.

Nombre:

Edad: _ anos  Sexo:
Direccién:

Tel Cel:
Contacto de Emergencia:

Tel Cel:

Fecha de Nacimiento:

193

| SOXaNy | 5




194

MANUAL DE LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA

Relacion del Contacto:
Entidad EPS

Entidad Medicina Prepagada (Opcional):

Fecha de Vencimiento Medicina Prepagada:

Fecha de Vencimiento:

(SI POSEE MEDICINA PREPAGADA PORFAVOR ADJUNTAR FOTOCOPIA

DEL CARNET)

INFORMACION MEDICA (marque si o no)

Si hatenido algiin problema

Circulatorio Sl NO Cutaneo Sl NO
Respiratorio S| NO Auditivo Sl NO
Cardiovascular S| NO Visual Sl NO
Por cada respuesta afirmativa explique:
L Operaciones
Hospitalizaciones Sl NO ) Sl NO
Recientes
Transfusiones S| NO | Trasplantes S| NO
Tratamient . .
rz.a amleh © Sl NO | Incapacidades Fisicas | SI NO
Psiquiatrico
Por cada respuesta afirmativa explique:
Lesiones o Fracturas Sl NO Diabetes S| NO
Convulsiones Sl NO Hipertension Sl NO
Tuberculosis Sl NO Asma Sl NO
Accidentes Graves Sl NO Quemaduras Sl NO
Por cada respuesta afirmativa explique:
;Tiene alguna alergia? | Sl | NO




Sisurespuesta es si explique detalladamente la causa, sintomas vy el tratamiento.

;Tiene alguna restriccion alimenticia o dieta especial? Sl NO

Sisurespuesta es si explique detalladamente la causa, sintomas vy el tratamiento.

HABITOS
;Fuma? Sl NO
iHace Ejercicio? Sl NO
;Tiene alguna restriccion alimenticia? Sl NO

SI'USTED ES MENOR DE EDAD LA FICHA MEDICA DEBE SER LLENADA Y
FIRMADA POR SUS PADRES O TUTORES.

Nombre:

Cedula de Ciudadania:
Firma:

Fecha:

USO DE IMAGEN

Yo de _ anos, documento de identidad de la ciudad de
,al participar de esta actividad, consiento la utilizacion, publicacion y repro-
ducciodn, sin limitacion, por parte de ,de miimageny nombre en

cualquier tipo de publicidad, promocién, publicacién, incluido Internet o cualquier
medio de la naturaleza que sea, con fines comerciales o informativos, siempre que
estos se relacionen con el presente programa, sin reembolso de ningtin tipo y sin
necesidad de pagar ninguna tarifa por este hecho.

Firma

Nombre:

CcC.

Fecha:

Ciudad: Bogota
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DISCLAIMER / LIBERACION DE RESPONSABILIDAD

Quien suscribe, (hombre) ,CC
declara lo siguiente:

Declaro conocer el reglamento que rige la jornada de voluntariado,
denominada VAMOS COLOMBIA.

He leido y acepto las condiciones de participacion en VAMOS CO-
LOMBIA, sus reglas y sugerencias provistas por sus organizadores.
Entiendo que mi participaciéon en esta jornada es de caracter volunta-
rioy que se desarrolla en campo, por lo que implica riesgos de lesio-
nes fisicas para mi o cualquiera de los participantes.

El evento cuenta con una unidad movil de salud, para verificar el esta-
do del voluntario y dar primera asistencia en el lugar o trasladarlo al
centro asistencial mas cercano.

Declaro que estoy en perfectas condiciones fisicas para participar en
esta jornada de exigencia y no tengo ninguna condicién médica que
me impida participar en el evento.

Declaro portar los elementos solicitados en el Manual para Participan-
tes como recomendacion de dotacién durante la jornada

Entiendo que Fundacion ANDI vy su equipo proveeran el maximo de
seguridad posible al evento, y proveeran solo asistencia de primeros
auxilios através de unatercera parte calificada para ello no siendo res-
ponsable del mismo.

Acepto que Fundacion ANDI haga uso de miimageny nombre, a través
de fotografias, video o cualquier otra forma de broadcast, para efec-
tos de promocion nacional e internacional.

Acepto toda responsabilidad de mis acciones en relaciéon con mi parti-
cipacionen VAMOS COLOMBIA v sus actividades. Asi mismo, me hago
exclusivamente responsable de mis pertenencias durante el evento,
liberando a Fundacion ANDI de toda responsabilidad por pérdidas o
danos a las mismas.

A través de este documento libero de toda responsabilidad civil, in-
demnizacién, compensacion o reparacion a Fundacion ANDI, sus re-
presentantes, empleados, miembros y contratistas relacionados alas
actividades de VAMOS COLOMBIA en caso que pueda resultar lesio-
nado, accidentado, enfermo o fallecido.




Entiendo el nivel de compromiso con VAMOS COLOMBIAy que exi-
ge mi presencia como voluntario de comienzo a fin, durante las fechas
establecidas. Si por alguna razén ajena a las circunstancias del even-
to requiero salir del campamento, serd bajo mi total responsabilidad y
uso de mis recursos para retirarme de la zona de activacion.

Las recomendaciones de autocuidado las acataré en todo momento
durante la actividad que comprende desde el momento que salgo de
mi casa hasta que llegue aella.

He leidoy entendido a cabalidad este documento y sus términos, dan-
dofe bajojuramento de la veracidad de lo que he declarado. Asi mismo,
se me ha informado que su aceptacién y firma constituyen requisito
esencial de mi participacion en VAMOS COLOMBIA.

Nombre

Cédula de ciudadania N°
Firma

Fecha

| SOXaNy | 5
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ANEXO 9: TALLERES PRE Y POST

CON VOLUNTARIOS

INTRODUCCION:

El objetivo de VAMOS COLOMBIA
es inspirar a los colombianos a traba-
jar por lareconciliacion a partir de vi-
sibilizar acciones concretas del sector
privado que le apuestan ala construc-
cion de un pais mas equitativo, in-
cluyente y reconciliado. A través de
accionesy mensajes positivos, se bus-
caque cada colombiano se apropie de
la construcciéon de un mejor pals.
Uno de los componentes basi-
cos de VAMOS COLOMBIA es el

TALLER PRE:

voluntariado corporativo. En cada
activacion participan voluntarios de
empresas que previo a la actividad
y como parte integral del proyec-
to, reciben un taller antes de la ac-
tivaciony un taller después de esta.
Estos talleres son espacios de con-
versacion consciente que parten
de las necesidades y expectativas
de los participantes, y que se enfo-
can en alinearlas al maximo con las
del proyecto.

Se llevan a cabo en el mes previo a la activacion en las instalaciones de las em-
presas que han confirmado su participacion. Son liderados por un facilitador
del equipo VAMOS COLOMBIAy tienen una duracion de una hora.

OBJETIVOS

= [

las del proyecto

= [

Ofrecer contexto sobre el proyecto PAR y la Fundacion ANDI

Disponer a los participantes parahacerse cargo de su experien-
ciaen VAMOS COLOMBIA

Alinear completamente las expectativas de los voluntarios con
Dar las recomendaciones logisticas para el evento y las reco-
mendaciones para el cuidado de la salud e integridad

Levantar unalinea base (encuesta) sobre las percepciones y ex-
pectativas de los voluntarios

y




~N

Presentacion de objetivos y metodologia. Ejercicio de perspectivas

Ejercicio de preguntas: ; Qué quiero saber sobre Vamos?

Ejercicio de e></pectativas: ;Qué espero para mi, para la empresa - comuni-

dad, para el pais?

Presentacion de agenda Vamos desde las preguntas y expectativas

Presentacion de condiciones: “Que sf, que no”

Presentacién de protocolo de seguridad e integridad

Formatos de inscripciony encuesta
. J
TALLER POST:

Se desarrollan en las dos semanas posteriores a la activacion en las instalaciones de las empresas que

participaron. Son liderados por unfacilitador de VAMOS COLOMBIAYy tienen una duracion de dos horas.

OBJETIVOS

/

+

(] [ [

Reflexionar sobre los aprendizajes en VAMOS COLOMBIA para la vida de
cada persona, paralaempresay para la sociedad

Evaluar aspectos de formay contenido de la experiencia

Aplicar encuesta de percepcion a los voluntarios para poder hacer una medi-
cion en el cambio de acuerdo a la linea base

~

(] [ [

Contexto de la reunidn: objetivo. Ejercicio anécdotas

Trabajo escrito: ;Qué me dejé Vamos en la vida personal?
Trabajo escrito: ;Qué dejo Vamos a la empresa- comunidad?
Trabajo escrito: ; Qué deja Vamos para el pais?

Socializacion

Trabajo escrito: ;Qué mejorar y que mantener en Vamos?
Socializacion

;Qué Vamos a hacer juntos?
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ANEXO 10: DISCLAIMER
VOLUNTARIOS

DISCLAIMER / LIBERACION DE RESPONSABILIDAD

cc

Quien suscribe, (nombre)

declara lo siguiente:

Declaro conocer el reglamento que rige la jornada de volunta-
riado, denominada VAMOS COLOMBIA que se llevard a cabo en
el municipio de Santa Martadel dia 17 al 20 de agosto de 2017.
He leido v acepto las condiciones de participacion en VAMOS
COLOMBIA, sus reglas y sugerencias provistas por sus orga-
nizadores.

Entiendo que mi participaciéon en esta jornada es de caracter vo-
luntario y que se desarrolla en campo, por lo que implica ries-
gos de lesiones fisicas para mi o cualquiera de los participantes.
Elevento cuenta con una unidad mévil de salud, para verificar el
estado del voluntarioy dar primera asistenciaenel lugar o tras-
ladarlo al centro asistencial méas cercano.

Declaro que estoy en perfectas condiciones fisicas para partici-
par en esta jornada de exigencia y no tengo ninguna condicion
médica que me impida participar en el evento.

Declaro portar los elementos solicitados en el Manual para Par-
ticipantes como recomendacién de dotacion durante lajornada
Entiendo que Fundacion ANDI v su equipo proveeran el maxi-
mo de seguridad posible al evento, y proveeran solo asistencia
de primeros auxilios através de una tercera parte calificada para
ello no siendo responsable del mismo.

Acepto que Fundacion ANDI haga uso de miimageny nombre, a
través de fotografias, video o cualquier otra forma de broadcast,
para efectos de promociéon nacional e internacional.

Acepto toda responsabilidad de mis acciones enrelacién con mi
participacion en VAMOS COLOMBIAYy sus actividades. Asi mis-
mo, me hago exclusivamente responsable de mis pertenencias
durante el evento, liberando a Fundacion ANDI de toda respon-
sabilidad por pérdidas o danos alas mismas.




10. Através de este documento libero de toda responsabilidad civil, indemni-

11

12.

zacion, compensacion o reparacion a Fundacion ANDI, sus representantes,
empleados, miembros y contratistas relacionados a las actividades de VA-
MOS COLOMBIA en caso que pueda resultar lesionado, accidentado, en-
fermo o fallecido.

Entiendo el nivel de compromiso con VAMOS COLOMBIA y que exige mi
presencia como voluntario de comienzo a fin, durante las fechas estableci-
das. Si por alguna razoén ajena a las circunstancias del evento requiero salir
del campamento, sera bajo mi total responsabilidad y uso de mis recursos
pararetirarme de la zona de activacion.

Las recomendaciones de autocuidado las acataré en todo momento duran-
te la actividad que comprende desde el momento que salgo de mi casa has-
taquellegue aella.

He leido y entendido a cabalidad este documento y sus términos, dando fe bajo
juramento de la veracidad de lo que he declarado. Asi mismo, se me ha informa-
do que su aceptacion y firma constituyen requisito esencial de mi participacion
en VAMOS COLOMBIA.

Nombre

Cédula de ciudadania N°
Firma

Fecha
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oo ANEXO 11: MODELO TURNOS DE
TRABAJO

PAVCO — MAXICHEM

NUTRESA 1 12 1 14
NUTRESA 1 13 1 14
GM1 12 1 13
GM?2 12 1 13
CEMEX 1 12 1 13
CEMEX 2 12 1 13
AGA 10 1 11
onnienos 1 : .
ASD 1 12 1 13
ASD 2 12 1 13
IBM 4 1 5
MICROSOFT 3 1 4
DIRECTV 4 1 5
ACDI/VOCAUSAID 6 1 ’
ARGOS 1 0 1
ACR 1 10 1 11
ACR?2 9 1 10
GANA GANA 4 1 5
AAA 3 1 4
GOLEROS 10 1 11
TELEFONICA 3

A. Bioconstruccién
B. Reforestacion

C Vivienda sosterible ___
D. Servicio SUBTOTAL EN ESTACIONES DE TRABAJO

E. Manejo de aguas

TOTAL

202




14

13

13

12

13

11

FUENTES DE TRABAJO

TURNO 1

14

13

13

11

13

10

13

11

13

10

14

13

13

13

11

TURNO 2

13

12

14
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A DE L PR ANEXO 12: CERTIFICADO DE
DONACION Y APORTES

CERTIFICACION

Certifico que (Nombre de Empresa) participd activamente en
la primera activacion de VAMOS COLOMBIA, realizada entre el

(FECHA ACTIVACION), en (Lugar_Municipio_Departamento),
através del siguiente aporte:

Voluntarios
NuUmero de voluntarios:
Dias:

Horas:

K KKK H

Cuantificacion monetaria:

Donacidn en especie
Articulos:

Cantidad:

Cuantificacion monetaria:

NS O £l

Firma

Nombre:
Cargo:
Organizacion:
Fecha:

204



ANEXO 13: ACUERDO DE
COMPROMISOS VAMOS COLOMBIA

Ejemplo del Acuerdo de Compromisos de Vamos Caqueta

VAMOS COLOMBIA

CAQUETA

DEPENDE DE NOSOTROS

ACUERDO DE COMPROMISOS VAMOS CAQUETA

HECHOS:

Durante los dias 16,17,18 y 19 de no-
viembre de 2017 en el Corregimiento
del Carano, el Barrio la llusion y la Cei-
ba del municipio de Florencia, Caqueté
con la participacion de mas de 150 per-
sonas de la comunidad incluyendo sus
lideres, 207 voluntarios de 18 empre-
sas privadas, 27 personas del Ejercito
Nacional, 8 periodistas, 12 personasde
la Agencia de Reincorporacion y Nor-
malizacion, 1 lider de Vamos Tolima, 3
lideres de Vamos Chocé, 2 lideres de
Vamos Antioquia, 2 lideres de Vamos

1. FRENTES DE TRABAJO

Magdalena, 2 lideres del Vamos Va-
lle del Cauca, 3 Instructores del SENA,
27 profesoras de la Escuela Avenida el
Carafo, se encontraron para construir
confianza y respeto por la diferencias
como parte de un ejercicio de reconci-
liacion que nos lleve atener un pais mas
equitativo e incluyente.

Ello se logré conviviendo durante
estos dias y desarrollando una serie
de actividades que nos dejan apren-
dizajes como personas, como organi-
zaciones y como pais:

Junto conlos lideres de las comunidades del Corregimiento del Carano, del Ba-
rriola llusiony dela Ceiba, la Fundacion ANDI priorizd los siguientes frentes de
trabajo correspondientes a dimensiones claves del plan de vida de la comunidad:

| soxany | 5
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Frente Trabajo

Mejoramiento caseta comunal

Embellecimiento de fachada

Mejoramiento del ojo de agua (Jacuzzi)
Elaboracién de materas y siembras de hortalizas
Disposicién de biblioteca

Promocién del circo del Ejército

Ampliacién y mejoramiento en huerta escolar
Reforzamiento del galpén de pollos
Reforzamiento del cauce

Mejoramiento de la unidad porcicola

Pintura de fachadas del colegio

Apoyo en la excavacién de cuatro canales superficiales
y un drenaje subterraneo

Creacién de murales

Embellecimiento y dotacién de alojamientos de los
internos

Creacién de huerta en centro comunitario de la vereda
Embellecimiento de la fachada del centro comunitario

Finca Miller: poda, plateo y abono de plantacién cafetera

Finca Jesus Maso: poda, plateo y abono de plantacién
cafetera

Finca Ricaurte: poda, plateo y abono de plantacién
cafetera

Finca Jair Rubiano: poda, plateo y abono de plantacién
cafetera

Finca Paco: poda, plateo y abono de plantacién cafetera

Finca Jorge ZUhiga: poda, plateo y abono de plantacién
cafetera

Finca Carlos Arturo: poda, plateo y abono de plantacién
cafetera

Finca William Alvarez: poda, plateo y abono de planta-
cion cafetera

Aiber Bermudez: apoyo en la elaboracién de quesos

Gladys: poda, plateo y abono de plantacién cacaotera

Elber Barrera: apoyo en la elaboracién de productos
lacteos

Humberto Gutiérrez: transformacién agricola de la cafia
de azdcar

Rafael Torrijos: apoyo en la elaboracién de productos
lacteos

Forestacién en el cauce de quebrada

Porcentaje de
cumplimiento

90%

100%
100%
100%
50%

100%
100%
95%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%



2. TALLERES

Adicionalmente se llevaron a cabo talleres de formacion para fortalecer el em-
poderamiento de lacomunidad, su estructura organizativay transferir conoci-
mientos Utiles a sus proyectos comunes:

4 )
Taller Depende de M

Taller Buenas Préacticas Agricolas - Bayer

Taller Buenas Practicas Ganaderas - Bayer

<KL

Taller Educacion Sexual y Reproductiva - Bayer

. J

3. ACTIVIDADES DE REFLEXION, DE INTERCAMBIO Y DE
CELEBRACION

Aunqgue todos los momentos permitieron conversaciones constructivas, se
ofrecieron espacios adicionales a los trabajos vy los talleres:

4 )

Recepcion por parte de la comunidad

Primera noche: bienvenida y ejercicio de conexién
conotrosy con la experiencia

Partido de futbol

Segunda noche: ejercicio de conexidn con otrosy con
la experiencia

Jornada de integracion comunidades y voluntarios

Lanzamiento Edicion Renacer Juan Valdez

Tercera noche: evaluacion de la experiencia

CLL K KK KK

Grancierre
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4. L0GISTICA

La acomodacién, la alimentacion, el transporte y el desarrollo de la agenda de
actividades fue un trabajo coordinado con las Juntas de Accién Comunal del
Corregimiento del Carano, del Barrio la llusion, y de la Ceiba, los docentes de
la Educacion Educativa del Carano, el Sena, la ARN, la Fundacién ANDI y el

Ejército Nacional.

5. APRENDIZAJES

Vamos Caquetd nos deja:

Aprendizajes
Compromisos

APRENDIZAJES GENERALES

<K<K X

<

<

Que el trabajo del campo es indispensable para el bienestar
y futuro de Colombia.

Acreerenlapazy lareconciliacién. Hay esperanza.

Aencontrar lafelicidad conlos ninos, nifasy personas del campo.

Que la probleméatica de una comunidad que fue afectada por
el conflicto, puede generar una interaccion que dacomo re-
sultado una ensenanza de vida; estar en los zapatos de los
campesinos por lo menos por un dia de nuestras vidas nos
enriguece como personas, nos nutre y nos llena el corazén.

A ser conscientes de larealidad que viven nuestros campe-
sinos, las personas que trabajan diariamente para llevar los
alimentos a nuestra casa.

Que a pesar del conflicto armado en esta zona, encontra-
mos personas de buen corazoén.

Que cuando hay ganas y voluntad de hacer las cosas, los
obstaculos no existen.




Que a pesar de no ser expertos podemos crear cosas bellas, podemos hacer
cosas por este pais

<

| soxany | 5

Aprendimos que a pesar de las diferencias como colombianos somos solida-
rios, que hay diversidad de saberes y todos son importantes.

<

Adiferencia de nosotros, los campesinos del Caqueta no recuerdan el pasa-
do doloroso con rabia, por el contrario, lo recuerdan para celebrar felices el
maravilloso presente. El pais polarizado esté en las ciudades, no en el campo.

<

Estatarde vivimos la palabrainclusion: todos, campesinos, empresas, ejerci-
to, todos celebrando “se puede porque todos queremos lo mismo”.

A desmitificar conocimos historias reales y no lo que siempre dicen de Ca-
quetd. Al conocer esta zona, cambiamos la percepcion confirmando que aqui
se vive en paz.

Trabajar en equipo aprender a enfrentar los desafios.

Aprendimos a tener mas humildad, a ser feliz con lo bésico.

Aprendimos a tener confianza en el otro. Un soldado, un campesino, un rein-
sertadoy nosotros podemos trabajar en la misma finca.

Aprendimos que todos somos iguales sin importar nuestras creencias o nues-
tra posicion en la sociedad.

KL< KX

"Conexidn con personas que nunca habiamos visto"
"El pais esta cambiando"
“Recibir todo lo que la vida nos da con amor*
“Valorar el agro”
“Hay futuro, hay mucho por hacer*
“Hicimos amigos en el Caquetd”
“Llevarnos lo bueno que hicimos y aplicarlo en la empresa“
“La excelencia y resiliencia del colegio”
“Disfrutar de lo que se hace sin prejuicios”
“Superar miedos”
“A todas las personas nos unen un mismo fin, dar y compartir*
“La paz se construye con acciones y no con discursos bonitos”
“Todos renacen y tienen segundas oportunidades”
“Tenemos un trabajo muy afortunado”
“En la diversidad esta la riqueza“
“El amor no tiene frontera®
“Vale la pena trabajar por y para los demds”
“Desconectarse sin tecnologia“
209
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6. COMPROMISOS:

Los participantes de Vamos Colombia se comprometen a difundir los
aprendizajes en sus familias, sus empresas y en su sociedad para se-
guir construyendo un pais incluyente, en paz.

[+]

A compartir la experiencia de Vamos Caqueta con amigos, fami-
liay empresa.

A promover el Caguetd como zona turisticay territorio de paz.

(] [+ [+

Aencontrarle un sentido personaly real ala palabra pazy reconciliacion.

Arealizary promover el voluntariado en diferentes niveles; persona-
les, familiares y empresariales.

= [

A conservar el medio ambiente v los recursos que nos ofrece el mis-
mo sobre todo el agua.

[+]

Nos comprometemos a asistir a Vamos Colombia 2018.

A seguir construyendo un pais, aportando desde nuestros circulos
mas cercanos respetoy tolerancia para todos los actores del conflicto.

(][]

A no juzgar sin conocer el entorno, las circunstancias y las necesida-
des de las personas.

7. COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD

La Junta de Accion Comunal de la llusiony la Ceiba se comprome-
te adarle continuidad y sostenibilidad a las obras terminadas duran-
te esta activacion.

[+]

La Junta de Accion Comunal de la Vereda El Carano se comprome-
te a darle continuidad y sostenibilidad a las obras terminadas duran-
te esta activacion.

La Fundacion ANDI se compromete a entregar a las juntas de accion
comunal los materiales utilizados para el desarrollo de las obras para
que sean usados seglin su propio criterio. (Inventario Adjunto)

Los participantes de Vamos Colombia se comprometen a ser agentes de
cambio, concientizary replicar, para seguir trabajando con el propdsito en
comun de reconciliacion para lograr un mejor pais.

Firmas



ANEXO 14: ACUERDO DE VOLUNTADES

VAMOS COLOMBIA

MAGDALENA

DEPENDE DE NOSOTROS

ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA IMPLEMENTACION DE
VAMOS MAGDALENA

ANTECEDENTES

El Programade Alianzas para la Reconciliacion -PAR-, financiado por USAID y ope-
rado por ACDI/NVOCA, tiene el proposito de facilitar procesos que permitan pro-
mover cambios en percepciones, actitudes y comportamientos de los colombianos
enlaetapade posconflicto. En el marco de este Programa, la Fundacion ANDI, so-
ciade PAR, ha decidido poner en marcha la campana VAMOS COLOMBIA.

OBJETIVO GENERAL

Inspirar alos colombianos a trabajar por la reconciliacion a partir de la visibili-
zacion de acciones concretas del sector privado que le apuestan a la construc-
cion de un pais mas equitativo, incluyente y reconciliado. A través de acciones
y mensajes positivos, se busca que cada colombiano se apropie de la construc-
cion de un mejor pais.

INTERVENCIONES

VAMOS COLOMBIA tiene 5 activaciones regionales: un lanzamiento en Chapa-
rral, Tolima'y las activaciones en los municipios de Quibdd (Choco), San Carlos (An-
tioquia), Santa Marta (Magdalena), Buenaventura (Valle del Cauca)

| soxany | 5
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MANUAL DE LA EXPERIENCIA
VAMOS COLOMBIA

CONSIDERACIONES

ACTIVACION VAMOS MAGDALENA

La cuarta activaciéon se desarro-
llard en el resguardo Kogi-Mala-
yo-Arhuaco ubicado en la localidad
de Katanzama, ubicado en San-
ta Marta, Magdalena del 17 al 20
de agosto de 2017. Durante 4 dias
contaremos con la participacion de
100 voluntarios de empresas priva-

comunidad para mejorar algunas de
las instalaciones y poner las prime-
ras piedras del gran sueno, convertir
Katanzama en el centro de pensa-
miento o escuela del saber del pue-
blo Arhuaco.

Las obras que se definieron en
conjunto con la comunidad para ser

das que trabajarandelamanoconla realizadas durante la activacion son:

[+]

Habilitacién de un bafo que no funciona actualmente.

Construccion de dos banos dentro de la edificacion ya existen-
te enel colegio.

[+]

Adecuacion de la cocina existente adicionando una estufa eficiente.

Construccion de una huerta con técnicas Arhuacas.

Mejora de la fachada de la escuela con pintura.

Avanzar el cercamiento en piedras.

Adecuaciéon de la biblioteca.

RN ES N E R EY N EA N EY

Trabajo de reforestaciony compostaje con los campesinos.

Entrega de disenode laimplantacion urbana que incluye el cen-
tro de pensamiento, bafo y una casa de alojamiento para que
sea gestionado por los lideres en un futuro.

[+]

RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
COMPROMISOS DE LA FUNDACION ANDI:

Contar con un equipo calificado para cumplir con los objetivos
del proyecto.

Gestionar y promover la participaciéon de las empresas en
la actividad.
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Trabajar de la mano con la autoridad local para coordinar actividades.
Asegurar el correcto uso de los recursos.

Asegurar la finalizacion de las obras anteriormente descritas.

Velar por el cuidado de los voluntarios y la comunidad durante la activacion.
Estar en constante contacto con la autoridad regional.

Asegurar una convivencia respetuosa entre la comunidad y los voluntarios.

COMPROMISOS DE SENTIDO COMUN:

(] [+]

] [

Coordinar la logisticay produccién de la activacion.

Asegurar el cumplimiento de la agenda concertada con el enlace territorial, la co-
munidad y la Fundacion ANDI.

Velar por el cuidado de los voluntarios y la comunidad durante la activacion.

Estar en constante contacto con la Fundacion ANDI y la comunidad.

COMPROMISOS DE LA AUTORIDAD LOCAL:

(] [£]

) B B R R B

Representar lacomunidad Arhuaca en latoma de decisiones que se requieran.
Velar por los intereses de la comunidad.

Trabajar en conjunto con el equipo de Vamos Colombia para la definicion
de necesidades.

Ser el puente entre la Fundacién ANDI vy la comunidad Arhuaca.

Mantener alacomunidad informada de las actividades previas a la activacion
y de las actividades de la activacion.

Trabajar constantemente con el equipo de Vamos Colombia.

Apoyar al equipo de Vamos Colombia para cumplir con el objetivo

| soxany | 5
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MANUAL DE LA EXPERIENCIA COMPROMISOS DEL RESGUARDO INDIGENA ARHUACO/COMUNIDAD:

VAMOS COLOMBIA

Asegurar la participacion de la comunidad en la activacion.

Asegurar el mantenimiento posterior de las obras realizadas
durante la activacion.

Identificar responsables para el mantenimiento de las obras
realizadas.

Velar por los intereses del pueblo Arhuaco.

Dar el aval parala realizacion de la actividad.

FINANCIACION DEL PROYECTO

Los recursos destinados para el desarrollo de VAMOS COLOMBIA provie-
nen del Programa de alianzas para la reconciliacion-PAR de USAID, operado

por ACDI/VOCA.

La Fundacion La Comunidad

Liseth Beltran Rogelio Mejia
Directora de Proyectos Representante
Fundacion ANDI Cabildo Indigena
Nestor Gomez Danilo Villafane
Director General Representante de Ia
Sentido Comun/ Va- Autoridad Local

mos Colombia
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ANEXO 15: CERTIFICADO PARTICIPACION
VOLUNTARIOS

Mmmo

LA FUNDACION ANDI
CERTIFICAN QUE

Identificada con cédula dond horas de su tiempo a la iniciativa

Vamos Colombia realizada en Florencia, Caquetd del 17 al 20 de septiemebre, poniendo
a disposicion sus habilidades y conocimientos, asi como su deseo de contribuir a la
construccion de una sociedad reconciliada y equitativa.

Bogotd D.C., 22 de septiembre de 2017

Isabella Barrios
Directora Ejecutiva
Fundacién ANDI
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ANEXO 16: MANUAL DE IMAGEN
VAMOS COLOMBIA
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