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OBJETIVO 
GENERAL

OBJETIVO 
ESPECÍFICO

Contribuir a la adaptación, resiliencia y reducción de riesgo climático en
la industria, a través del desarrollo de capacidades en las empresas para
integrar estrategias de uso eficiente del agua en sus procesos
productivos.

Brindar un servicio de diagnóstico de medición del uso de agua e

identificación de medidas aplicables para la gestión eficiente del recurso

hídrico en las empresas de la industria y agroindustria en Uruguay.



FASE 1 
DISEÑO

FASE 2 
SENSIBILIZACIÓN

FASE 3
PILOTO

1ª 
Etapa
2021

2do Semestre 2021

2ª 
Etapa
2022P
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Revisión experiencias LATAM.
Identificación y entrevistas 
consultores / empresas 
Uruguay.

Taller con consultores. 
Taller con empresas.

3 experiencias en PYMES 
industriales.
Evaluaciones y aprendizajes.

Estrategia GWP
2020-2025

PILOTO



Huella de agua de un 
producto, proceso u 

organización (Análisis 
Ciclo de Vida de la cuna a 

la puerta)

Empresas cuentan con 
recomendaciones de 

gestión eficiente del agua 
en sus procesos 

productivos

Implementación de 
acciones de eficiencia a 

cargo de la empresa.

MEDICIÓN RECOMENDACIÓN

Informe según 
metodología ISO 

14046 

IMPLEMENTACIÓN

Recomendación 
consultor

Eventuales apoyos 
públicos 

PRODUCTOS ESPERADOS



Laboratorio de cosméticos

Metodología ISO 14046
Medición:

➢ Huella de Producto 
➢ Huella Operacional 

Industria Metalúrgica Elaboración de Pinturas

Medición Huella de Agua 
Shampoo líquido (250 ml) y 
Shampoo sólido (50 grms) 

“PRIMICIA”

Medición Huella de Agua 
Operacional de la empresa 

SANDONATO

Medición Huella de Agua 
pintura “POP Plus Naranja” 1, 4, 

10 y 18 lts.

RESULTADOS PILOTO 2021



Primicia Productos Capilares en Instagram: “En Laboratorio Artobe medimos la huella del agua de nuestros shampoo. La huella hídrica es un indicador medioambiental que define el…”

RESULTADOS PILOTO 2021

https://www.instagram.com/p/CeLuRSwt2sb/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D


Articulación institucional 
Sudamérica

Sensibilización / 
Webinars Sudamérica

Medición en empresas 
Uruguay

DURANTE 2022



El agua y su sabia gestión generan beneficios

en toda la sociedad. Así como toda actividad

humana tiene una huella de carbono,

también tiene una huella hídrica. Si sus

huellas hídricas y sus impactos en esos

ecosistemas se calculan, comprenden y

valoran mejor, se pueden sostener mejor en

el futuro.

https://www.theglobaleducationproject.org/earth/fresh-water

https://education.nationalgeographic.org/resource/clean-water-and-sanitation-global-report-card

https://www.worldwaterweek.org/

MÁS ALLÁ DE 2022…



Ref: DINAGUA-PNA, 2017: 189

Plan Nacional de Aguas, DINAGUA-MA, 
Uruguay, 2017



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367304

Demanda global de agua por sector para el 2040

Informe mundial N.U. sobre el desarrollo 
de los recursos hídricos, 2019



PRINCIPALES RETOS

Continuar en la sensibilización de empresas en la perspectiva del cambio

climático y la economía circular del agua de forma de ampliar el alcance,

especialmente en PYMES (incrementar la transformación estratégica de las

empresas ante los desafíos del cambio climático).

Fomentar alianzas entorno a la Huella de Agua en empresas (conocimiento

experto, asociaciones gremiales, sector público de referencia, entre otros).

Avanzar en atractivos para diferenciación en mercados para las empresas

que gestionan eficientemente el agua (promover acciones en este sentido).

“Las PYMES constituyen el 99,5% de las 
empresas de la región (casi 9 de cada 10 
son microempresas) y generan el 60% del 
empleo productivo formal”. OCDE-CAF, 
2019



https://www.youtube.com/watch?v=lMM8UUU7O00

Link al video presentado en COP 26 Glasgow - Water Stewardship Acceleration Forum.

https://www.youtube.com/watch?v=lMM8UUU7O00


@GWP_SAm ciu.com.uy

@camindus

gwpsudamerica.org

GWP.SAm
Lic. Adrián Bendelman
e-mail: adrian.bendelman@gmail.com
Tel.:  + 598 99 640 891

¡MUCHAS GRACIAS!
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