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CONSEJO EJECUTIVO 
MESA SECTORIAL GAS
VIGENCIA 2024 - 2025

El Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial de Gas celebró su primera
reunión del año, marcando así el inicio de una nueva etapa de
colaboración y acción. Durante este encuentro, se llevó a cabo la
elección del Presidente, así como un exhaustivo análisis del plan de
acción diseñado para la presente vigencia. Este proceso representó un
importante paso hacia adelante en nuestros esfuerzos por fortalecer
la gestión del riesgo en nuestro sector, sentando las bases para un
trabajo conjunto y efectivo en los próximos meses.

A continuación, presentamos las entidades y delegatarios que hacer
parte del CONSEJO EJECUTIVO MESA SECTORIAL GAS.
Vigencia 2024 – 2025

Integrantes Consejo Ejecutivo  
Vigencia 2024-2025

Alexandra Martínez Vanegas

Operación Energía y Gas S.A.S ESP

Catherin Julieth Rodríguez Quiroga

Ministerio de Minas y Energía

Ingrid Marcela Reyes Rey

Cámara Gases Industriales y Medicinales -ANDI



Nancy Liliana Niño Porras

GASNOVA

Norma Carolina Orozco Ravelo

Superintendencia de Servicios

Públicos Domiciliarios

Ofelia García Zambrano

Promotora De Servicios Públicos S.A. 
E.S.P. PROVISERVICIOS

Wilger Yamile Wilches Novoa

Refinería Colombiana SEBASTOPOL

Carlos Augusto Barrera

Ministerio de Minas y Energía

Giovanny Andrés Herrera Álzate

Organismo De Evaluación Y 
Certificación De Colombia S.A.S / 
CERCOMLAB S.A.S

Héctor Manuel Torres Aullón

GRUPO VANTI SA ESP

Jaime Raúl Echavarría Beltrán

Empresas Públicas de Medellín

Jorge Agustín Barón Soto

DIMELCO S.A.S

Juan Carlos Martínez Pinzón

MELTRONIC S.A.S

Julián Valencia Morales

INSE Ingeniería Y Seguridad SAS

Mauricio Eduardo Cabra López

MAGNAGREEN.CA
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PRESIDENTE ELECTO 
MESA SECTORIAL GAS 
VIGENCIA 2024-2025

Jaime Raúl Echavarría Beltrán
Empresa Públicas de Medellín
Profesional de Operaciones

Perfil Profesional:

Ingeniero de Productividad y Calidad del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, con Especialización
en Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9000 de la
Universidad de Medellín. Estudios en Docencia
Universitaria, Sistemas de Gestión, Fundamentos del
Gas, Contratación de Bienes y Servicios, Sistemas de
Gestión, Auditorias de Calidad, Mejoramiento de
Procesos y Seguridad Operacional, entre otros.



Perspectivas y Desafíos 
en la Industria del Gas: 
Palabras del Presidente 

de la  Mesa de Gas

Pongo a disposición mi experiencia laboral de más de 34 años en
Empresas Públicas de Medellín, en procesos productivos en dependencias
de proyectos de Generación, Bolsa de Energía, Operación gas y Gestión del
Rendimiento Gas, con el objeto de apoyar y promover, en compañía de los
demás integrantes de la mesa sectorial del gas, la vinculación de
organizaciones y expertos del sector para la construcción de instrumentos
que contribuyan al desarrollo de las competencias laborales las personas
en el sector del gas en Colombia.

Actualmente el país requiere satisfacer la creciente demanda energética y
el gas natural al igual que los demás gases industriales se constituye
como uno de los elementos más benéficos para el desarrollo sustentable,
teniendo un triple impacto a nivel económico, social y medioambiental, lo
que lo identifica como un componente clave en los procesos productivos
en la transición energética que requiere contar con personal con las
competencias necesarias para atender las necesidades del mercado.

Uno de los propósitos de este año 2024, es promover el desarrollo del
plan de normalización relacionado con las competencias laborales
identificadas para su revisión y actualización durante este período, sin
perder de vista las señales que el sector entregue para cubrir las brechas
de competencias del recurso humano en el corto y mediano plazo.

Jaime Raúl Echavarría Beltrán
Empresa Públicas de Medellín
Profesional de Operaciones



Retos Plan de Acción 
2024

Organizaciones por actualizar

Nuevas Organizaciones para vincular

Fortalecer la participación de las 
Organizaciones de los Departamentos, 
Huila, Valle, Meta, Tolima y Bolívar

Centros estratégicos asociados a la 
mesa 

Contenidos Digitales para Elaboración y 
Publicación

Eventos a  Realizar Liderados por la 
Mesa 



Plan Anual de 
Estandarización

PAE 2024

NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL 
PARA  ELABORACIÓN/ ACTUALIZACIÓN 

Para el año 2024, la Mesa Sectorial de Gas tiene previsto llevar a
cabo el proceso de normalización que incluirá la elaboración y
actualización de sus Normas Sectoriales de Competencia Laboral.
En este sentido, extendemos una cordial invitación a los expertos
del sector para que se unan a los comités técnicos encargados
de desarrollar los productos de normalización mencionados a
continuación:

 NSCL 280202083 Operar sistema de trasiego de Gas 
Licuado del Petróleo de acuerdo con estándares de 
operación y normativa.

 NSCL 280202107 Roscar tuberías de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa.

 NSCL 280202108 Abocinar tuberías de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa.

 NSCL 280202080 Operar sistema de reparto de Gas 
Licuado del Petróleo según procedimientos y 
normativa



BANCO DE 
EXPERTOS

Los expertos técnicos del sector, a partir de su trayectoria y
experiencia, aportan a la construcción de las Normas Sectoriales
de Competencia Laboral, mediante su participación en comités
técnicos de normalización.

Para ser experto técnico, los interesados deben tener una
experiencia técnica mínima de 24 meses en el área o funciones a
normalizar; por tanto, pueden ser trabajadores que desarrollen la
función y/o trabajadores que la dirigen o supervisan.

Aunque no reciben ningún tipo de compensación económica por
esta labor, los expertos técnicos obtienen beneficios como el
reconocimiento social y laboral, por cuanto su nombre, cargo y
organización que representa queda registrado en cada documento
de la Norma Sectorial de Competencia Laboral en la que participó;
también reciben una constancia de participación en los comités
técnicos de normalización emitida por el SENA; finalmente, tienen
acceso a información de cursos de formación, capacitaciones,
proyectos de certificación de competencias laborales, eventos,
transferencias de conocimiento a nivel nacional e internacional.

La pertinencia y calidad son ejes clave
para promover el cierre de brechas
laborales en el país a través de la
cualificación del talento humano, por eso
su experticia es importante.

Regístrese aquí

https://forms.office.com/r/By3J38VpS5 ESCANEAME

https://forms.office.com/r/By3J38VpS5


Desde el Grupo de Gestión de Competencias Laborales, queremos
expresar nuestro sincero agradecimiento por su entrega, dedicación y
valioso apoyo en el cierre de brechas del capital humano. Su
contribución ha sido fundamental para avanzar en esta importante labor
que venimos llevando a cabo en colaboración con las Instancias de
Concertación, la cual está en línea con el objetivo de impulsar la
productividad de nuestro país.
Nos complace invitarlos a continuar trabajando juntos durante el año
2024. Estamos seguros de que, al mantener nuestra colaboración,
seguiremos aportando significativamente al desarrollo de las
cualificaciones del talento humano y al fortalecimiento de esta
estrategia tan importante para el crecimiento y la prosperidad de
nuestra nación.

Muchas Gracias 
Equipo

#ConectandoSectores 
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