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Emprender desde preescolar, la apuesta de Emprender desde preescolar: La innovadora EMPRENDEDORES DESDE EL PREESCOLAR
leoi I bi apuesta del primer colegio que forma empresarios - T S ——
. artagena International School desde hace mas de dos décadas promueve un
Cco eglo colompiano en Colombia innovador modelo educativo basado en desarrollar competencias emprendedoras
; o i Desde muy temprana edad los estudiantes aprenden de robética, programacion, e inteligencia financiera desde muy temprana edad.
E_esge tem pri‘:_ma edacfi‘ los estudlanteska p.rem(:Ij(_an. d(la robética, programacion, big data, inteligencia financiera, marketing digital, criptomonedas entre otras
Ig data, inteligencia financiera y marketing digital. tematicas que se ensefian bajo un modelo neurocientifico.
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de robdética y machine learning

Cartagena International School se convirtié en la primera institucién del pais EMPRENDER Nu TIENE EDAD El colegio Colombiano que le apuesta a la

que decidié sumarle a las matematicas y las ciencias, materias de tecnologia e 2 i 2
avanzada que van desde pensamiento computacional hasta inteligencia Inculcar en los estudiantes el chip del emprendimiento, de sacar adelante sus ensenanza al estllo de las unlverSIdades
artificial, creacion de apps, big data, impresion 3D, robdtica y programacion. ideas pensando no solo en su futuro sino en el bienestar de la sociedad y el pais,

es uno de los objetivos que persigue Cartagena International School, institucion de Stanford y Harvard

que promueve un modelo educativo basado en desarrollar competencias
emprendedoras e inteligencia financiera.

Cartagena International School,
un reconocido colegio ubicado
en el corazon de La Heroica,
decidio ir mas alla del simple
uso de las TICs y saltar las
barreras de la educacion
tradicional para replicar los
modelos educativos de estas
grandes universidades y asi
reparar a sus estudiantes para
0 que los espera en el futuro.
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Trabajo en la era digital:
Tendencias de las generaciones
Yy Z

Las nuevas generaciones priorizan otros aspectos laborales




CeneracionyY

También conocidos los millennials, nacidos entre los anos 1981 y 1996.

Conectados Valoran la diversidad y la
tecnolégicamente INnclusidon

Buscan propdsito en el
trabajo

Preocupados por el Consumidores
bienestar personal conscientes



Ceneracion Z

También conocidos los centennials, nacidos entre los anos 1997 y 2012.

Nativos digitalesy Buscan crecimiento
expertos en tecnologia profesional rapido

Altamente adaptables a los
cambios tecnholdgicos y
soclales

Auténomosy Comunicacion eficiente y
emprendedores directa

El 72% de los jovenes que piensan en crear su propia empresa, segun un estudio de NPD.



Generacion Alpha

Nacidos a partir del ano 2010 hasta la actualidad.

Han crecido en un mundo Tienen una gran capacidad
altamente tecnoldgico y para adaptarse a nuevas
digital tecnologias y herramientas.

Se espera que tengan una
alta expectativa de
flexibilidad en el trabajo

Tienen un mayor acceso a la
educacion y se espera gue tengan
niveles mas altos de educacion
gue las generaciones anteriores.

Tienen una mayor
preocupacion por temas de
justicia social y ambientales
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FLEXIBILIDAD LABORAL

El 81% de los empleados considera que la flexibilidad
laboral es mas importante que el salario, segun un
estudio de FlexJobs.

4

——
== = = = = — =
= ——
—————— — —_—
—— SCO e
— L
="

® e

.- =
= ——

b | fil
gt ‘k\\\\\\\\\

Al'ser nativos digitales, son la
generacion que se caracteriza
porpasar mas tiempa frente a
las pantallas.

Es un termino en tendencia. las

nuevas generaciones valoran la
posibilidad de trabajar desde casa
o tener horarios flexibles.




Equilibrio entre vida personal y
profesional

* Se ha convertido en un aspecto cada vez mas
Importante para la satisfaccidon y retencién
de talentos en el lugar de trabajo.

« Ambas generaciones prefieren trabajos que
les ofrezcan flexibilidad en cuanto a horarios
y opciones de trabajo remoto.

 Buscan empleadores que les brinden apoyo
en el cuidado de la salud mental y fisica.




cComo las empresas pueden adaptarse a estas
tendencias?
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Cambiando la cultura organizacional y las politicas de recursos humanos, ofreciendo
flexibilidad, desarrollo continuo, comprometiendose con la diversidad e inclusién, y
adoptando nuevas tecnologias y herramientas digitales.
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PODRIAMOS ENTENDER QUE EL METODO HIBRIDO ES
FUNCIONAL PARA ESTAS NUEVAS GENERACIONES
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CON ESTE ALCANZAMOS LIBERTAD LABORAL Y BUEN
RELACIONAMIENTO CORPORATIVO
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El futuro del trabajo

El 85% de los empleos que existiran en
2030 aun no se han inventado, segun un
Informe del Institute for the Future. Con
la automatizacidon en aumento, las
empresas deben adaptarse y fomentar
la creatividad y el pensamiento critico
en sus empleados para sobrevivir.

"El futuro no es algo que esperamos, sino

algo que creamos"
Eleanor Roosevelt



Esta generacidn se caracteriza por
las ideas innovadoras y "ganas de
comerse el mundo”
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