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Revision técnico — legal y su aplicabilidad al proceso

Seleccion y Fit test.

Seleccion de agentes quimicos desinfectantes para soporte de los
diferentes protocolos.

Controles técnicos, administrativos y en la persona.

Actualizacion documental (procedimientos, MIP, etc.)




PROTECCION RESPIRATORIA
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APORTE HIGIENE OCUPACIONAL PROGRAMA COVID-19

AMONIO CONSUMOEN
CUATERNARIO LITROS
Abril 30.000
Mayo 29.209
Junio 30.698
Julio 24.291
Agosto 19.665
Septiembre 24.265
Octubre 17.175
Noviembre 16.355
Diciembre (parcial) 14.565
TOTAL 206.223
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LITROS DE DILUCION DE HIPOCLORITO DE SODIO (2500 ppm) USADOS

EN OPERACIONES MINERAS
1 GARITAPB 7,560
2 TRENES 3150
3 NCPA 28350
Q 4 COMEDORBORREGO 1728
& 5 CAVPAMENTOBORREGO 3024
£ 6 PARADEROBORREGO 1260
S 1 AviacioN 960
E 8 CAVPAMENTO BARRACAS 1764
2 5 ommm 12,600
10 COMEDOR VALLEDUPAR 13.860
11 CAMPAMENTO SIERRA NEVADA 648
1 1124 675

CONSUMO TOTAL 75.579




PRUEBAS PCR EN SUPERFICIES
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ACTIVIDADES DE PREVENCION: OTROS CONTROLES




ACTIVIDADES DE PREVENCION: OTROS CONTROLES >
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