‘“Estamos

para aportar’’

La nueva presidenta de la
Andi, Luz Stella Murgas,
hablé de las prioridades
de su gestion, la ley fiscal,
el aumento del salario
minimo vy la independencia
del gremio. “Estamos aqui
para construir acuerdos,

confianza y consensos”,
afirmo. / Tema del dia p. 4
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Luz Stella Murgas es la primera mujer en llegar a la direccion de la Andi en 82 anos de historia. Antes estuvo al frente de Haturgas M aunicio Alvasads

Habla la nueva presidenta de la Andi
“La independencia no es antagonismo”

En entrevista con El Espectador, Luz Stella Murgas, quien
ahora lidera el gremio que reune 1.680 empresas, hablo
sobre la ley fiscal, el aumento del salario minimo y la
independencia de la Andi tras la salida de Bruce Mac Master.
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La Andy, por primera vez en 82 afos
de historia, tiene a una mujer en la
presidencia. Luz Stella Murgas, tras
cinco afos al frente de la Asociacion
Colombianade Gas Natural (Natur-
gas), asume el liderazgo del gremio
mas grande e importante del pais,
gue reune mas de L600 empresas.
Después de un proceso que tomd 36
dias, la junta de la Direccion Gene-
ral anuncio el nombramiento el
martes. Murgas llega en reemplazo
de Bruce Mac Master, quien renun-
cioel 1° de octubre en medio de ten
siones con el gobierno de Abelardo
de la Espriella. En entrevistacon El
Espectador, la nueva presidenta de
la Andi hablo sobre las prioridades
de su gestion.

¢Cuales seran sus prioridades al
frente de la Andi?

Las prioridades de corto plazo
estin asociadas a temas de pais
urgentes, como el debate en torno a
la ley de rescate econdmico, la con-
certacion sobre el incremento del
salario minimo y el Plan Nacional
de Desarrollo. En el mediano y en
el largo plazo hay tres temas fun-
damentales: la competitividad del
sector industrial, la digitalizacion
y los cambios tecnologicos, yvel con-
texto internacional, que también
esta afectando al sector productivo
en Colombia.

¢Como esta la relacion del sector
privado con el Gobierno?

La Andi no solo representa al sec-
tor empresarial, su mayor fortaleza
esque es una parte activade lacons-
truccion de Colombia. A nosotros
también nos duelen los desafios en
torno al desarrollo regional, lo que
ha sucedido con el terremoto, todo
lo relacionado con el bolsillo de los
colombianos. Estamos para, de
manera propositiva, conun didlogo
abierto, constructivoyconlar LE,'lI-
rosidad técnicaque nos caracteriza,
aportar propuestas. La defensa del
sector empresarial y la construc-
cion del pais no son objetivos distin-

tos, sino parte de una misma vision.

¢Como va a garantizar la
independencia del gremio, teniendo
en cuenta toda la polémica que
roded la salida de Bruce Mac Master?

La independencia para la Andi
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postura circunstancial: es un
principio fundamental. Eso es lo
que le ha dado a esta institucion
legitimidad y credibilidad, vy la
ha convertido en una voz solida
v relevante en los grandes deba-
tes nacionales. La independen-
cla para mi no es antagonismo. La
Andi no tiene que elegir entre ser
independiente vy tener interlocu-
cion; es ambas cosas.

La independencia es autonomia
de criterio. Y si hay una institucion
que sabe formar su autonomiaes la
Andi, que tiene capacidad técnica
y un talento humano valioso, que
le permite construir datos, cifras,

medicion de impactos y proyeccion
de escenarios. La rigurosidad tec-
nica le da autonomia para dialogar
con todos los gobiernos.

Habla de interlocucion e
independencia; écuando haya
algun desacuerdo lo manifestaran
publicamente?

Lo que hace mas fuerte a una
institucion gremial esser indepen-
diente. La credibilidad se forma
con la rigurosidad técnica. Si eso
implica que haya posiciones que

“Coinmbia
necesita que

los trabajadores

mejoren su ingreso,

proteger la fuente de

empleabilidad y evitar

la informalidad”.

Luz Stella Murgas lidero durante cinco afos Naturgas.

discrepen, el enfoque de la Andi
es propositivo. Estamos aqui para
construir acuerdos, confianza y
CONSENnsos; N0 estamos para con-
frontar. Venimos de cuatro afios
muy complejos, de una indepen-
dencia confrontativa. Necesita-
mos pasar a una independencia
constructiva, porque los desafios
del pais no son menores y estin
impactando la calidad de vida de
los colombianos.

éComo esta viviendo el gremio la
situacion fiscal del pais?

Hay un consenso sobre el desafio
fiscal que esti enfrentando Colom-
bia y sobre la necesidad de que el
Estado tenga la caja suficiente para
afrontar los compromisos que tiene
en los proximos anos. Si no hay un
ajuste fiscal, los indicadores de
déficit y de deuda van a empezar a
crecer de manera insostenible. La
unica manera de generar un equi-
librio es apostandole al crecimiento
economico, y para eso se requiere
inversion y competitividad. En esa
L'E]]'l"n.'l_"r.‘i.:'l[_'i{"ll'l VAITHOS 8 50T prmiun-
tes, responsablesy haremos aportes
tecnicos que nos permitan tomar
decisiones sensatas.

cComo ven laley fiscaly la
proporcion entre recorte e
impuestos?

Solo el recorte al gasto publico
no va a lograr sanear las finanzas
publicas. El equipo de la Andi viene
desde hace varios dias constru-
yendo informacion y cifras. Elmar-
[es, tras la eleccion, constituimos
un comité para la ley de rescate. La
ley tiene que aprobarse antes del 31
de diciembre, pero creo que todavia
hayespacio paraconstruir propues-
tas para garantizar que el Estado
tenga caja, apostarle al crecimiento
y, por supuesto, que esto le pegue
lo menos posible al bolsillo de los
colombianos.

c¢Cual es la postura frente al aumento
del salano minimo?

Colombia necesita que los traba-
jadores mejoren su ingreso, prote-
ger la fuente de empleabilidad y evi-
tar la informalidad. Esos son tres
objetivos centrales. Debe haber
reflexiones técnicas y responsa-
bles de todos los que estamos en esa
mesa de concertacion. La conversa-
cion no se aleja de la ley de rescate,
de hecho, son paralelas.

¢ Como lograr equilibrio entre ambas
conversaciones?

Hayunaleyque determinaloscri-
terios que se tienen que valorar para
definirel incrementosalarial, como
la inflacion vy la productividad, v a
esta conversacion se suma la infor-
malidad. La concertacion tiene que
estar en torno a las cifras. De otro
lado, la ley fiscal también tiene una
propuesta sobre parafiscales que
tiene un impacto en la nomina. Eso
ya lo tenemos medido. ;Es posible
lograr un equilibrio? Creo que la
respuesta es si: hay acuerdos sobre
lo fundamental.

cQueé se puede hacer para aumentar
la inversion?

Colombia necesita recuperar
la confianza inversionista, y eso
pasa por generar estabilidad juri-
dica y estimulos que permitan que
las grnnd-:‘.u inversiones lleguen a
Colombia en vez de irse a Argen-
tina, a Brasil, ahora a Venezuela, a
Meéxico y a otros paises que tienen
un nivel de competitividad mejor
que el de Colombia.

La estabilidad juridica no es un
tema menor. En el sector de hidro-
carburos y mineria, por ejemplo,
que es intensivo en capital, las deci-
siones de inversion tienen resulta-
dos a largo plazo; por eso se requie-
ren reglas estables y claras. La ley
de rescate tiene un capitulo que se
llama el RUGE, el Régimen Unico
para Generar Estabilidad Empre-
sarial, que busca atraer grandes
inversiones y puede generar benefi-
cios de corto v largo plazo.



