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Resumen fuentes de informacion numero de trabajadores sindicalizados

Fuente de informacidn y ultimo aino de actualizacion Numero de trabajadores sindicalizados
Censo Nacional Sindical (2017) 1.428.048 No se cuenta con una
Escuela Nacional Sindical (2017) 1.028.764 - medicion exacta.
DANE-GEIH (2019) 721.240
OIT (2016) 1.078.114

Teniendo en cuenta la estructura del mercado laboral

Tasas de sindicalizacion en Colombia para diferentes escenarios

Son empleados asalariados.

Censo Escuela
DANE-GEIH OIT
) Nacional Nacional
Son trabajadores por cuenta (2019) (2016)
. Sindical (2017) | Sindical (2017)
propia.
Sobre los ocupados totales 6,4% 4,6% 3,2% 4,9%
Sobre los ocupados
asalariados 13,1% 9,5% 6,5% 10,0%
El fortalecimiento del sindicalismo Sobre los asalariados
depende, en gran parte, del formalizados 17,9% 12,9% 9,0% | 13,7%
fo rtal eC| m | ento d el tej | d oem p resar | al _ Fuente: elaboracién propia con base en datos del DANE GEIH (2020);

ILOSTAT (2020); ENS (2017); Ministerio de Trabajo (2018).




Productividad laboral vs. Tasa de sindicalizacion:

Productividad laboral grafico de dispersion (dato mas actualizado)

4,5

Canada

3,5

Un mayor empleo por cuenta propia
esta asociado a una menor
productividad laboral.

R?=0,1845
2,5

Tasa de sindicalizacion 2016 (Escala logaritmica)

A medida que aumenta la \- Colombis
productividad laboral de los paises, se e
hace menor la proporcion del empleo
qgue es realizado de forma :
independiente.
(0]
A mayor productividad, mayor trabajo h
formal y asalariado. 65 75 85 95 105 115 125
Productividad laboral por trabajador ajustada por PPA (escala logaritmica)

La evidencia estadistica entre paises sugiere que Colombia, en
A mayor trabajo formal asalariado, tanto que tiene una menor productividad laboral que paises
mejores indicadores sindicales. con mejores ingresos, tiene mayor nivel de empleo a cuenta
propia y, también, una menor tasa de sindicalizacion.

Fuente: elaboracion propia con base en ILOSTAT (2020).




Entorno cultural

Las personas han perdido confianza en
las instituciones y no sienten una
representacion real de sus intereses y
hecesidades.

La negociacidon colectiva podria no
estar apuntando a los beneficios que
buscan las nuevas generaciones y el
huevo entorno social y familiar.

Abusos y malas practicas

Retiro arbitrario de pliegos y presentaciones
sucesivas del mismo pliego de forma indefinida.
Prolongacion indefinida del conflicto colectivo
(fuero circunstancial).

Multiafiliacion sindical abusiva (fueros sindicales) y

ausencia de actividad sindical.

La rigidez e inalterabilidad de los pliegos de

peticiones y negociaciones.
Renuencia a entender las dinamicas empresariales.

Anteposicion de intereses personales sobre los

intereses colectivos de los trabajadores.



Analisis convenciones

colectivas
Aplicativo CGESLA




Historico de convenciones colectivas

2006 - 2021
00 508

448 459

425 103
373 379 594

53
317 328

0 £82 286
250

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



Matriz de convenciones: resultados generales NGmero de CONVENGIONES  ygmero de empresas

Ano de firma

Ubicacion y nimero de convenciones por departamento 28 0 2 @ ] 96& 86?

Todas A
DEPARTAMENTOS @ AMAZOMNAS @ ANTIOQUIA @ ARAUCA @ ATLANTICO @ BOLIVAR D

Ndmero de convencones por sector economico

®
. ™ L 1. Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca
o - 14, Actividades de servicios administrativos y de...
.'. ' 8. Transporte y almacenamiento
& VENEZI 17. Actividades de atenci6n de la salud humana ..
= 15. Administracién pdblica y defensa; planes de ...
- 11. Actividades financieras y de seguros
@0 19. Otros servicios
5. Distribuciéin de agua; evacuacién y tratamient.. [ 119

FANAMA

LOMBIA

Numero de convenciones por tamano de empresa @ Total trabajadores que aplica

596.587 ©

Niimero de Sindicatos  Tipo del sindicato

4 PROFESIONAL 0 GR..
b96%

1. EMPRESA
19.63%

=

2 INDUSTRIA
T266%

Sector rural o urbano

RURAL/AURBAND
1246%

Eﬁ.ﬁﬁl

— URBANO &0.81%

Promedio trabajadores que aplica

> 260
Mvemamg | ECUADOR N . . 233.77

Grande Pymes Microempresa
Vigencia de las convenciones 2 3 ] Numero de convenciones por mes de firma
Mas de 4 afios —
1 afio : :
St Promedio de vi... 282 263
------- n:‘--- --*“--- LB BB - .
169 178
" Mis de 1 y hasta 2 afios &° © G P & g 0®
o & S .
i -,, -ﬂ. uﬂ-L OG‘-,\ &F‘Eﬁ“

Ambito de la convencion

REGIOMAL 18.2% —

NACIONAL |

N23% " LOCAL 50,11%

v30 m;[ m CESLA

Cowrn iw Tebadlos Saclilss y Latsrsiss.



Ano

Todas

Incrementos salariales convencionales vs. SMLMV e Inflacion

SECTOR ECONOMICO

® Inflacon del afo antenor © Incremento legal del SMLMV @ Incremento convencional promedio

Todas

Subsector (2 digitos)

6,0 6.I.'I

Todas

Sub-subsector (4 digrtos)

Todas

DEPARTAMENTOS

Todas

Tamano empresa

b
A
. I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Todas

SINDICATO

Salario minimo convencional vs. SMLMV

Todas

s ® Max. de SMLMV © Salano convencional mediano @ 5alario convenaonal pmmed' 1s]

EMPRESA

Salarios

Condiciones especiales de ajustes (D

CARGO hd

5i19.38% —

10

1.034.37 1.054.973 1.067.632

Todas

Ndmero de convenciones

2802

MNdmero de empresas MNdamero de Sindicatos

1964

94
W 862079 871.038 877803
828114
788.047 800.0
e 781242
Eu I I I I

2015 2016 2017 2018 2019

Diferencia porcentual

promedio entre el Salario
Convencional y el SMMLV

11,06 %

2020 V30 .HHDI m CESLA

Cewre i% [whelos Saclis § Liforsiss




Exploracion de minas y canteras

Incrementos salariales convencionales vs. SMLMV e Inflacion

.
@ Infladén del afo anterior © Incremento legal del SMLMV @ Incremento convencional promedio S a ‘ a r I O S

7.2
68 10 70 o5
57 59 6.0 6.0 Condiciones especiales de ajustes @
CARGO A
A6 49 49 49
41 43 41
3.7 38 3.5
32 :
si13,1% —
I 1.6
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Salario minimo convencional vs. SMLMV 0)
® Max. de SMLMV © Salario convencional mediano @ Salario convenaonal promedio . NO 86.9%
2247520 2177.590
2020.640
1748432 1.4675.500 Diferencia porcentual

1.346.000 promedio entre el Salario

Convencional y el SMMLV

83,63 %

828116 877803

737717 781242 741264

644350 433840 589455 I I

I‘“I
0 o MBS CESLA
2015 2016 2017 2018 2019 2020 V3.0 ANDI

Canire o whadios Socisies | L atorsies




Ano

Todas

SECTOR ECONOMICO

Todas

Subsector (2 digitos)

Todas

Sub-subsector (4 digrtos)

Todas

DEPARTAMENTOS

Todas

Tamaiho empresa

Todas 'y

SINDICATO

Todas '

EMPRESA

Todas e

Mamero de convenciones

2802

Ndmero de empresas Niamero de Sindicatos

1964 867

Asuntos sindicales

Auxilios sindicales

Permisos sindicales

@NO
osi

Total auxilios sindicales en %

Promedio auxilios sindicales
por convencion

Mediana de auxilios

sindicales

Promedio auxilios por
trabajador beneficiado

Mediana auxilios por

trabajador beneficiado

Pacta permisos en
dias

horas

398.835.13

Pacta permisos en

319.503

Promedio de Auxilios por trabajador

L |

—
L=

187.784,78

(K]
(]
LA
[

Tiene permisos
permanentes

A ey T3 T "WalesTaetaTa o e e r T - -y —~rare AT A
- | B - B - B

— . e e s A A — — s -

i e i _— o SR R i W R g R Ay, 1 ! B it St 0 B AT

2111999231 47.726.987.96

- i - e e et NaTe T P e T B T A A T -
= } AL - = Ly

I a PTELFL T LY A AR AR P Tl A S 4 B W g LY LY

— - i - o —— - B

o Ly ! & s . - LR i s

o i il "l - Ly, i b - it o o gl B

. o
Maldua | L] AL AN (R TR

@ Mediana permisos en dias © Mediana permisos en horas

1,5 mil
(0.3 mil .
0.1 mil 0.1 mil 0,0 mil
[ [
Grande Pymes Microempresa

“ o M8 CESLA

Caatrn fw [ehadlos Saclis | L atersiss



Exploracion de minas y canteras

Asuntos sindicales 430.356

Promedio de Auxilios por trabajador

Auxilios sindicales

Total auxilios sindicales en % 844.868.385 656.746.324  537.167.805 44475903  456.039.825 131.053.174
Promedio auxilios sindicales 76.806.216,82 54.728.860,37 67.14597558 14.825.301,00 91.20796500 18.721.861.98
por convencion

Mediana de auxilios 22.321.550,00 9.618.259,77 47.379.84550 11.475.903,00 45.500.000,00 7.426.580,00
sindicales

Promedio auxilios por 578.297.39 241.949,56 1.189.242,56 96.796,37 638.582,23 225.969,75
trabajador beneficiado

Mediana auxilios por 7542579  171.899,53

trabajador beneficiado

Permisos sindicales ® Mediana permisos en dias © Mediana permisos en horas
2,3 mil
@®NO 0.8 mil
osi 0.2 mil 0,1 mil
Grande Pymes
Pacta permisos en Pacta permisos en Tiene permisos

dias horas permanentes V30 ﬁl ‘ m cESLA

Canrn fw bhadlles Saclils | Lorsiss



Afo

Todas

SECTOR ECONOMICO

Todas

Subsector (2 digitos)

Todas

Sub-subsector (4 digitos)

Todas

DEPARTAMENTOS

Todas

Tamano empresa

Todas

SINDICATO

Todas

EMPRESA

Todas

Ndamero de convenciones

2802

Ndmero de empresas MNamero de Sindicatos

1964

867

Asuntos sindicales

Pactan fueros extralegales ()

Si4,5% —

— NO 95,5%

Pactan extension de fuero (@
SI3,71%

— NO 96,29%

6,98

Extension promedio fuero (meses adicionales)

Numero de fueros extralegales promedio

Otros asuntos sindicales @

FORMACION (SI/NO) v
eNO eS|

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

w0 anpr P8 CESLA

Cearn i Dvhadios Saclalss | iosasies



Ano

Todas

SECTOR ECONOMICO

Todas

Regimenes y clausulas especiales

Clausulas especiales @

Subsector (2 digitos)

Todas

Sub-subsector (4 digitos)

Todas

DEPARTAMENTOS

Todas

Tamano empresa

Todas

SINDICATO

Todas

EMPRESA

Todas

Namero de convenciones

2802

Mdamero de empresas Mdmero de Sindicatos

1964

867

VIATICOS (Si/NO)
®NO @5
2016 2018 2020
Regimenes especiales (D
REGIMEN ESPECIAL DE REEMPLAZOS (Si/NQ)
®NO @S| ®sj
2016 2018 2020

®NO

1. Agrnicultura, ganaderia, caza, silvicutura ...

3. Industnas Manufactureras

14. Actividades de servicios administrativo...
8. Transporte y almacenamiento

17. Actmidades de atenaon de la salud hu...
15. Administracion publica y defensa; plan...
11. Actvidades financieras y de seguros

19. Otros servicios

5. Distnbucion de agua; evacuacion y trata...
18. Actimidades artisticas, entretenimiento ...
2. Explotacion de minas y canteras

16. Educacdn

{. Comercio al por mayor y al por meNOr,...
4. Suministro de electncidad, gas, vapor y ...
10. Informacién y comunicaciones

9. Alojamiento y servicios de comida

6. Construcaon

21. Actvidades de organizaciones y entida...
13. Acthidades profesionales, cientificas y ..
12. Actrvidades inmobihanas

V3.0

Convenciones con régimen de transicion por sector econémico

si (i)

anor PGE CESLA

Cewre iw Tvhadles Saclilss | Ltersis



Todas

SECTOR ECONOMICO

Todas

Subsector (2 digitos)

Todas

Sub-subsector (4 digitos)

Todas

DEPARTAMENTOS

Todas

Tamano empresa

Todas

SINDICATO

Todas

EMPRESA

Todas

Ndmero de convenciones

2802

Ndmero de empresas Nuimero de Sindicatos

1964

867

Jornadas laborales

Pactan jornada diferente a la legal

Si 9.53% -\

O

'—NO 90,47%

43,41

Promedio jornada
convencional (horas
semanales) 0)

Negociaciones respecto a la jornada laboral y remuneracion

“NO esi

Pacta dias de Pacta recargo Pacta recargo

descanso dominical nocturno vacaciones
remunerados  diferente al legal diferente al legal adicionales a las
legales

Promedio dias de descanso remunerados 2,27
Promedio dias de vacaciones + extralegales 20,07

Remuneracion dominical promedio (%) 160,2 %

Remuneracion nocturna promedio (%) 62,2 %

V3.0 m]; m CESLA



Ano

Todas

SECTOR ECONOMICO

Todas

Subsector (2 digitos)

Todas

Sub-subsector (4 digrtos)

Todas

DEPARTAMENTOS

Todas

Tamano empresa

Todas

SINDICATO

Todas

EMPRESA

Todas

Mamero de convenciones

2802

Nimero de empresas Mamero de Sindicatos

1964

867

Permisos y auxilios

Tipos de auxilios

Pacta auxilio por natalidad o aborto

Pactan (SI/NO)
®NO ®5[

2016 2018 2020
Auxilios
Auxilio por matrimonio (%) $264.088
Auxilio por muerte familiar ($) $729.430

Auxilio por natalidad o aborto ($) $310.213

Auxilio por muerte trabajador ($) $1.837.664

Tipos de permisos

Pactan permiso por matrimonio hd

Pactan (Si/NQ)
®NO oSi

2016 2018 2020
Permisos (dias promedio)

Permiso por calamidad domeéstica (Dias habiles) 3,53
Permiso por aborto (Dias habiles extra) 5,05
Permiso por lactancia (Horas adicionales) 1,45
Permiso por paternidad (Dias habiles extra) 5,03
Permiso por maternidad (Dias habiles extra) 7.10

Permiso por matrimonio (Dias habiles) 456

Permiso por muerte de familiar (Dias habiles extra) 3,05

V3l AﬁT Hﬁi CESLA



Exploracion de minas y canteras

Permisos y auxilios

Tipos de permisos

Pactan permiso por matrimonio N

Tipos de auxilios

Pactan (S[/NO)
Pacta auxilio por natalidad o aborto hd

®NO ®Si
Pactan (SI/NQO)
] I I I I

2016 2018 2020
Permisos (dias promedio)
Permiso por calamidad doméstica (Dias habiles) 3,15
2016 2018 2020
N Permiso por aborto (Dias habiles extra) 5,54

Auxilios
_ Permiso por lactancia (Horas adicionales) 1,67

Permiso por paternidad (Dias habiles extra) 3,50
Auxilio por matrimonio ($) $993.749 Permiso por maternidad (Dias habiles extra) 3,92
Auxilio por muerte familiar ($) $1.637.436 Permiso por matrimonio (Dias héabiles) 4,17
Auxilio por natalidad o aborto ($)  $563.245 Permiso por muerte de familiar (Dias habiles extra) 3,11

Auxilio por muerte trabajador ($) $2.416.715 V3.0 ﬁﬁl m; GESLA



Ano

0

~ducacion, préstamos y fondos &5, més CESLA

Filtro por beneficio educativo @ Préstamos (D

Todas e
SECTOR ECONOMICO

Todas ~
Subsector (2 digitos)

Todas v
Sub-subsector (4 digitos)

Todas '
DEPARTAMENTOS

Todas W
Tamafio empresa

Todas hd
SINDICATO

Todas e
EMPRESA

Todas e

Numero de convenciones

2802

Mediana fondo de préstamos por
trabajador por tamano de empresa

Niamero de empresas Namero de Sindicatos

1964

867

Beneficios para estudios familia (lista) v| ®NO ®si ®si
BECA 4.6% —
AMBOS 9.67% —
NO
32,.23%
.. AUXILIO EDU...

53.5% Pactan Pactan Pactan Pactan Pactan Pactan Pactan Pactan
fondo de préstamos préstamos préstamos préstamos préstamos seguro por seguro de
préstamos especiales para para por por invalidez  wvida por

para vehiculos wvivienda — asuntos  calamidad rmuerte
pension vanos O urgencia trabajador

Fondos de préstamos

£918 mil
Mediana fondos disponibles para £124.066.740 $42.000.000 %100.000.000 $101.660.842 $30.000.000 $4.797.476
préstamos
%155 mil
Mediana Fondo de préstamo por $1.065.075 $415.152 $1.115912 $995.879 $423.818 $100.429
Grande Pymes R




Ano

Todas

SECTOR ECONOMICO

Todas

Subsector (2 digitos)

Todas

Sub-subsector (4 digitos)

Todas

DEPARTAMENTOS

Todas

Tamano empresa

Todas

SINDICATO

Todas

EMPRESA

Todas

Mdmero de convenciones

2802

Ndmero de empresas Mdamero de Sindicatos

1964

867

Salud y beneficios calidad de vida

Beneficios de salud ()

eNO eSi oSi
Pactan auxilio por Pactan auxilio por Pactan medicina Pactan servicios Pactan servicios Pactan pago de
anteojos enfermedad prepagada o poliza finebres meédicos trabajador o incapacidades mayor
trabajador familia al 66,3% legal
Tipos de beneficios
Alimentacion hd
MIXTO 3.39% —,

CASINO PARCIAL 9,17% —.

CASINO TOTAL 9.89% — NO 46.18%

AUXILIO MONETARIO 26,73% —

$205.458

Auxilio por anteojos
promedio

Cantre g¢ Dwhadlos Saclilss | Latwasiss

s o MiE CESLA



Salud y beneficios calidad de vida
Beneficios de salud ()

eNO eS|
[ I 4 [ ]
Exploracion de minasy
canteras
Pactan auxilio por Pactan auxilio por Pactan medicina Pactan servicios Pactan servicios Pactan pago de
anteojos enfermedad prepagada o poliza funebres médicos trabajador o incapacidades mayor
trabajador familia al 66,3% legal
Tipos de beneficios
Alimentacion hd
CASINO PARCIAL 833%

$321.134

Auxilio por anteojos
promedio

AUXILIO MONETARIO

119% —— NO 34,52%

CASINO TOTAL 17.86%

L MIXTO 25% V30 ﬁl ‘ ﬂ‘é CESLA

Caatre e Dehadios Sockslsw | _atorsies.



Ano

Todas

SECTOR ECONOMICO

Todas

Subsector (2 digitos)

Todas

Sub-subsector (4 digitos)

Todas

DEPARTAMENTOS

Todas

Tamano empresa

Todas

SINDICATO

Todas

EMPRESA

Todas

Ndmero de convenciones

2802

MNdmero de empresas Mdmero de Sindicatos

1964

867

Primas

Frecuencia de las primas extralegales
®NO ®Si oSi

Pactan pnma de  Pactan prima de Pactan prima
mitad de afio navidad pascua extralegal

extralegal

Valores

Prima de mitad de ano
Dias/Dinero % Pactan Promedio

En dias 719,77% 21
En dinero 20,23%  221.318

Prima de pascua o pescado
Dias/Dinero % Pactan Promedio

En dias 59,78% 9
En dinero 40,22%  166.903

Pactan prima por Pactan pnma por Pactan prima por
antigiedad Incentivo o subsidio familiar

productividad

Prima de navidad
Dias/Dinero % Pactan Promedio

En dias 61,13% 27
En dinero 38,87% 190885

Prima de vacaciones
Dias/Dinero % Pactan Promedio

En dias 60,10% 17,84
En dinero 39,90% 213.109,68

e S

Pactan prima
VaCaclones

extralegal

CESLA

Contr de ehadon Saclilss | Liatsasies



Primas

Frecuencia de las primas extralegales

eNO ®5Sj

Pactan prima de  Pactan prima de Pactan pnima Pactan prima por Pactan prima por Pactan pnma por Pactan prima

mitad de afno navidad pascua extralegal antigiedad incentivo o subsidio familiar vacaciones
extralegal productividad extralegal
Prima de mitad de ano Prima de navidad
Dias/Dinero % Pactan Promedio Dias/Dinero % Pactan Promedio Exploracmn de minas Y
En dias 97,06% 20 En dias 85,71% 19 canteras
En dinero 2,94%  500.000 En dinero 14,29%  437.897
Prima de pascua o pescado Prima de vacaciones
Dias/Dinero % Pactan Promedio Dias/Dinero % Pactan Promedio
En dinero 100,00% 110.000 En dias 71,18% 19,48

En dinero 22,22% 453.918,67

w0 Sor MAE CESLA

Cawre B+ Dvhadics Saciilsn | Laosreiss



Ano

Todas

SECTOR ECONOMICO

Todas g
Subsector (2 digitos)

Todas N

Sub-subsector (4 digitos)

Todas '
DEPARTAMENTOS
Todas bt

Tamano empresa

Todas v
SINDICATO

Todas e
EMPRESA

Todas v

Ndamero de convenciones

2802

MNdamero de empresas Mdamero de Sindicatos

1964 867

Bonificaciones

Bonificacion firma de convencion
Dias/Dinero % Pactan Promedio por trabajador Promedio por convencion

En dias 4,41%

95,59%

41,03
688524,60

9.497,20
242.069.729,98

$2.474.166

Promedio (en dinero)

En dinero

Bonificacion por pension
Dias/Dinero % Pactan Promedio

Bonificacion por invalidez
Dias/Dinero % Pactan Promedio

En dias 38,99% 70,39

61,01% 3473074,47

En dias

En dinero

41,67% 91,18

En dinero 58,33% 6209306,63

Frecuencia de las bonificaciones ()
®NO @S| @si

Pactan dotacion de
calzado y ropa

Pactan bonificacién por
firma de convencion
negociador

Pactan bonificacién por
firma de convencion
trabajador

Pactan bonificacién por
invalidez

Pactan bonificacidn por
pension

oo Aor M

Bonificacion por firma de convencion negociador

CESLA

Cevirn ie [whales Saclales § iwrsiss



Exploracion de minas y canteras

Bonificaciones

Bonificacion firma de convencion

Dias/Di 9 p n p e e eadlE =iFam 6n Bonificacion por firma de convencion negociador

Endinero  100,00% 3017082,13 3.848.150.184,57 $8 743 656

Promedio (en dinero)

Bonificacion por pension Bonificacion por invalidez
Dias/Dinero % Pactan Promedio Dias/Dinero % Pactan Promedio
En dias 15,38% 24000  Endias 66,67% 97,50

En dinero 84,62% 3224178,09 En dinero 33,33% 8271922,00

Frecuencia de las bonificaciones @)

Pactan bonificacidon por  Pactan bonificacién por  Pactan bonificacdn por  Pactan bonificacion por Pactan dotacién de
firma de convenadn firma de convencion invalidez pension calzado y ropa

negociador trabajador © .
“Y ANDI ‘ PAIS CESLA

Cowrn iw whadles Saclilss | _ateasiss

eNO eS|
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Niimero de
trabajadores ,
segun tipo de
contratacion:

166.340

Termino
Indefinido

22.233
_

Téermino fijo

19.330
__

Por obra o labor

Total de Trahajadores:

230.641

14.602
T

Empresas
temporales

8.136

Otros tipos de
contratacion
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Sindicatos por
empresa

S| mNO

El 67,1 % de las empresas ANDI encuestadas
contaban con presencia sindical Enel ano 2022

Covarianza positiva entre el tamano de la
empresa y la existencia de sindicatos



Promedio de
numero de
sindicatos por

empresa
2017 - 2022.

4,6

2017

5,7
5,1

4,5 4,4
3,9

2018 2019 2020 2021 2022

* Incluyendo sector financiero, el promedio asciende a 8,9 sindicatos por empresa
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Tasa de afiliacion

de empresas ANDI
2017-2022.

o
26,8 /0 3,3%

|35'/o

2017

21590/0 3,9% 22590/0 3,2%

8,0% % 19,30% 355,
I5"/o

2018 2019 2020
m Total afiliados: incluyendo Multiafiliados

23.8% A

9.2%

2021
Monofiliados

21,8% } o

6.0%

2022
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Tasa de afiliacion

de empresas ANDI
2017-2022. 89,6%gg 39,

84,4%
81,7%

76,2%78'2 %

22,50%
19,3%
16,8%
11,8%
8,6%
6,3% 5,70%

o 2.3% 159 29% 189
0,96% 23% 1,5% e 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Empresa Industria Gremio Oficios Varios



Instrumentos
normativos
vigentes a 2022

33

61%

52,4% 53%

91,4%
41%

Convencion
Colectiva

35%40/,
60

28,
21,4% 28%

20%

12.9%
10,0001 7

4%

Laudo arbitral Pacto colectivo

8%

3,2°210/
0%0%

Contrato
sindical

2018 = 2019 m2020 = 2021

56.5%
53%
46%
44,3%
39%
24.3%
18,5% -
14(’/73%
Plan de Ninguno
beneficios
2022
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Actividad sindical

2019-2022

45,8% 42.5% 45,9% 47,6%
11,3% 14,0% __ 86% |
2019 2020 2021 2022

m Sindicatos a los que simplemente se les extendieron los beneficios de una convencion, laudo o pacto colectivo, sin desarrollar
un proceso independiente de negociacion colectiva
m Sindicatos con los que no se realiz6 ningun tipo de actividad con la finalidad de llegar a una negociacion colectiva

Sindicatos que no presentaron pliego de peticiones

m Sindicatos que presentaron pliego de peticiones



Permisos sindicales:

Para el 2022, 17 empresas indicaron
contar con permisos permanentes, de

lo cual, obtuvimos que, en total 333
Trabajadores contaban con
permiso sindical permanente.

Con un promedio por empresa de b6
permisos permanentes.

El numero total de dias y horas que
concedieron las empresas a sus
trabajadores por concepto de
permisos sindicales fueron de

63.280 dias y 61.665 horas. Con

un promedio de por empresa de 1.406
dias y 2.372 horas.

35

350

2017

Total permisos permanentes por ano

467

2018

175

2019

463

2020

280

2021

333

2022



Fueros sindical: Total de fueros sindicales por ano

Las empresas indicaron que 4.285

trabajadores contaban para el 2022 con
fuero sindical. Con un promedio

de 79 trabajadores aforados por
empresa

4.291 1.061 4285
3.311

Aforados/empleados

12,1%
10,8%
2.2% 2,3% 2,3% 2,3% 2,2% 1.9%

0
8.9% 3.8% g 19
7.7% I I

% aforados sobre el total de % aforados sobre el total de
sindicalizados empleados

36 2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022







| RESERVA DE LEY ESTATUTARIA

Punto de partida

El PL 367 de 2023 C — Reforma Laboral
modifica el Codigo Sustantivo del Trabajo
v algunas leyes ordinarias. Pero la
“ordinariedad” no se contagia, menos
aun si las normas objeto de reforma son
previas a 1991.




Premisas generales

2

RESERVA DE LEY ESTATUTARIA

La RL establece un nuevo régimen normativo, integral y
completo, para el reconocimiento y ejercicio de los
derechos de asociacion sindical, negociacion colectiva vy
huelga.

La RL desarrolla y afecta el nucleo esencial de los derechos
de asociacion sindical (en sentido positivo y negativo),
negociacion colectiva y huelga: determina quiénes, como,

bajo qué requisitos y en el marco de qué condiciones es
posible sindicalizarse, negociar colectivamente en diferentes
niveles e ir a huelga.




PANORAMA ACTUAL

La Parte Il del Cédigo Sustantivo
del Trabajo se enfoca en personas
vinculadas mediante contrato de
trabajo.

La Constitucion, la Jurisprudencia
de la Corte Constitucional y de la
Corte Suprema de Justicia han
desarrollado de forma amplia las
garantias sobre los derechos
colectivos.

Lista de 5 actos atentatorios
contra el derecho de asociacion
sindical.

Multas de 5 a 100 veces el salario
minimo mensual

DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

TENDENCIAS

El derecho de asociacion vy el
reconocimiento de beneficios
convencionales aplica a todas las
personas trabajadoras del pais,
cualquiera que sea su situacion
contractual.

7 garantias minimas: Reconocimiento
sindical; Permisos Sindicales;
Comunicacion y didlogo con |Ia
direccion empresarial; Lugares de
trabajo, Informacion; Comunicacion
con trabajadores existentes y nuevos
trabajadores

Lista de 15 conductas antisindicales + 7
garantias cuyo incumplimiento se
califica de antisindical.

Multas de 1 a 5.000 veces el salario
minimo mensual.

IMPACTO

Nuevos actores en el relacionamiento

sindical.

Incrementos en las estructuras de costos.

Aumento en los permisos sindicales (2
horas mensuales por cada afiliado)

Impone cargas al empleador que limitan la
potestad de organizar las actividades
productivas.

22 eventos sancionables a nivel penal y
administrativo.

Desproporcionalidad del aumento en las
multas.

Incremento de la conflictividad laboral.




PANORAMA ACTUAL

El articulo 481 del CST permite los
pactos colectivos con trabajadores
no sindicalizados

El articulo 482 permite que las
organizaciones sindicales contraten
la prestacion de servicios o
ejecucion de obras por medio de
sus afiliados con los empleadores.

NEGOCIACION COLECTIVA

TENDENCIAS

Se prohibe la celebracion de acuerdos
entre empleadores y trabajadores no
sindicalizados  dirigidos a fijar
condiciones de trabajo

Prohibe definitivamente el uso de
contratos sindicales y establece que
los afiliados del sindicato deberan ser
contratados por la empresa de
manera directa

IMPACTO

La violacion a la libertad de
asociacion en sentido negativo.

La imposibilidad de los trabajadores
gque no quieren sindicalizarse de
mejorar sus condiciones laborales.

No se siguen las recomendaciones de
la OIT.

Se viola la autonomia vy libre
determinacion de las organizaciones
sindicales.

No se siguen las recomendaciones de
la OIT.




PANORAMA ACTUAL

El articulo 471 del CST establece
gue la extension a terceros se aplica
cuando en la convencion colectiva
es parte un sindicato cuyos afiliados
excedan de la tercera parte del total
de trabajadores.

No se prohibe la negociacion tipo
industria, incluso hay sectores en el
cual se acude a este tipo de
negociacion. Pero el tipo de
negociacion que predomina es la de
primer nivel (empresa).

NEGOCIACION COLECTIVA

TENDENCIAS

La extension automatica de |Ia
convencion colectiva se presenta
cuando en la convencion colectiva sea
parte un sindicato o sindicatos cuyos
afiliados excedan 1/10 en negociacién
por rama o industria; 1/5 a nivel de
empresa.

Modifica la negociacion colectiva en
el pais, estableciendo como
obligatoria la negociacion por sector
o industria.

IMPACTO

Se disminuye los requerimientos
para la extension de |Ia
convencion colectiva.

generales de
negociacion colectiva aplican a
todos los niveles, lo que implica
F! obligatoriedad de la

ES normas

negociacion por sector o

industria.




Panorama actual TENDENCIAS IMPACTO

Se confunde la huelga con el derecho
fundamental a la protesta social.

Existen 4 tipos huelgas de origen legal
(contractual, imputable al empleador)
y jurisprudencial (solidaridad y politico-
econdmica).

La huelga se reconoce sin limite de modalidades,
incluso para reclamaciones politicas o0 ambientales.

Las decisiones de unos pocos pueden
afectar los derechos de la mayoria de
trabajadores.

Las huelgas pueden ser parciales y pueden ser
decididas por varios trabajadores, sin requisitos
democraticos para el caso de las huelgas diferentes
a las contractuales.

Las diferentes modalidades deben
ejercerse con fines econdmicos,
laborales o profesionales y de acuerdo
con principios democraticos.

Se reconocen legalmente las diferentes
modalidades.

La huelga se encuentra prohibida en los
servicios publicos esenciales (SPE) (Arts.
430 CST y 56 Const. Pol).

Se autoriza la huelga en los SPE, conservando la
prestacion de un servicio minimo. Se elimina la lista
de SPE.

Incremento en la conflictividad laboral.

Indeterminacion del alcance de SPE y de
servicio minimo.

Lista enunciativa de SPE.

Los SPE se definen como aquellos cuya interrupcion
pudiera poner en peligro la vida, la seguridad o Ia
salud de toda o parte de la poblacion.

La calificacion de un servicio como minimo se
determina de mutuo acuerdo vy, a falta de este, lo
decide un comité independiente que Mintrabajo
reglamentara.

Los SPE se definen como toda actividad
organizada que tienda a satisfacer
necesidades de interés general en
forma regular y continua.

La determinacidon de servicio minimo a
falta de acuerdo se adopta por parte de
un organo administrativo que hace parte
del tripartismo.




HUELGA

PANORAMA ACTUAL

La huelga es decidida por la mayoria
absoluta de los trabajadores de la
empresa (50% + 1), o de la asamblea
general de los afiliados al sindicato o
sindicatos que agrupen mas de la mitad
de aquellos trabajadores (25%+1) (C-
330-12, C-696-08, C-085-95).

La huelga se puede extender por
maximo 60 dias, caso en el cual opera
un mecanismo de mediacion y tribunal
de arbitramento.

7 causales, avaladas por la Corte
Constitucional.

Se faculta al empleador a terminar los
contratos de trabajo cuando la huelga
sea declarada ilegal y se demuestre la

responsabilidad individual del
trabajador en un comportamiento
antijuridico.

TENDENCIAS

La huelga contractual es decidida por el
16,6% de los trabajadores de una empresa
cuando el sindicato agrupe 1/3 del total de
trabajadores o; en su defecto, por 1/3 del
total de trabajadores de la empresa.

Para las demas modalidades de huelga no se
establece ningun requisito para su decision.
Las huelgas extenderse
indefinidamente.

pueden

Se reduce a 3 causales (huelgas no pacificas,
en SPE que no garanticen servicios minimos,
huelgas sin preaviso).

Se elimina la facultad del empleador de
tomar decisiones frente a los
trabajadores que hayan participado en
huelgas ilegales.

IMPACTO

Incremento de
conflictividad laboral.

Afectacion de los principios
democraticos.

limites
posibles

Al  eliminar los
(causales) y las
sanciones, se fomentan
practicas abusivas del
derecho a la huelga.




CUESTIONES CONSTITUCIONALES

La RL vulnera el niicleo esencial del derecho de
asociacion sindical en sentido negativo: prohibe los
pactos colectivos, obliga a un trabajador a
beneficiarse de una convencion que suscribio una
organizacion sindical minoritaria (1/10 en negociacion
por rama o industria: 1/5 a nivel de empresa). Obliga a
este trahajador a pagar cuota a la organizacion




CUESTIONES CONSTITUCIONALES

La RL afecta de forma desproporcionada la libertad de empresa y la libre
competencia, porque obliga a las empresas y a sus trabajadores, sin
importar el tamano de aquellas, a adherirse a la negociacion colectiva
que se defina a nivel de rama de industria o actividad economica.

La alternativa de pactar capitulos especiales no es equivalente a la
posibilidad de no excepcionar la aplicacion de una negociacion colectiva
multinivel frente a empleadores que no cuentan con los recursos
suficientes para garantizar heneficios pactados con alcance sectorial.



CUESTIONES CONSTITUCIONALES

O

La RL vulnera el nucleo esencial de los derechos
laborales colectivos, los cuales deben garantizar
el sistema democratico: las huelgas no
contractuales pueden declararse sin ninguna
votacion democratica, la huelga contractual
puede declararse con la decision del 16,6% de
los trabajadores de una empresa.



CUESTIONES CONSTITUCIONALES

O

El Proyecto vulnera el niucleo esencial del derecho a Ia
Huelga, en tanto que la Constitucion Politica prohibe la
huelga en los servicios publicos esenciales. En este sentido,
la interpretacion que se haga de las recomendaciones de un
organo de control de la OIT no tiene por finalidad desconocer
la soberania de los estados al definir los limites para el
ejercicio de la huelga de acuerdo con sus circunstancias
concretas. Se requeriria un Acto Legislativo.
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