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WESO Tendencias 2023: 3 proyecciones

El déficit de trabajo decente es enorme - no solo desde la pandemia

La desaceleracion del crecimiento economico y de la productividad
complica lareduccion de los déficit generalizados de trabajo decente

1,0% de crecimiento mundial del empleo en 2023 - menos de la mitad
de la tasa de 2022

Promover la justicia social y el trabajo decente
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Déficits mundiales en materia de empleo de calidad y justicia social

473

million

473 millones quieren empleo: 205
miones de elios esian desempleados (lo gue

significa que buscan trabajo activameante)
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Informal employment
2 md miliones de rabajadores
imormales can derechos labomies
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Bracha de génera

El doble de mujeres que de hombres
estan fuera de la fuerza laboral

214

million

Working poverty
214 milloneas de trabajadores en

exirema patreza (< US31 90 PPA por dia)

it

23.5

per cent
Gente joven
E123,5 % da los

jovenes no aestudia,
trabaja ni recibe farmacion
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per cent

Social protection

Solo el 47% de la poblacién
esia cubleria por al menos una
farma de proleccion social

8

per cent
Desigualdad

La mitad de 03 yabasadores gana

=olo « 8% dal ingreso laboral mundal
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Bracha de productwdad

La productivdad laboral es 18 veces
mayor an los paises de ingresos alios
que en los palses de ingresos bayos
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Crecimiento del empleo

Mayor desaceleracion del crecimiento
mundial del empleo

Muchos paises en vias de desarrollo no
se han recuperado de la crisis del COVID-19

Desempleo subira marginalmente

» Economia informal
» Escasez de mano de obra

Promover la justicia social y el trabajo decente

Crecimiento del empleo, 2010-2023, global y regiones

2010-19 2020-21 2022 2023 2024

World 1.1 |o2 1.0 | kK
Africa 25 3.1
North Africa 12 fos 2.1
Sub-Saharan Africa 2.7 82 m
Latin America and the Caribbean =5 . -0.9 1.0 . 1
North America 13 . =11 -0.1 | 0.1
Arab States 25 I =0.1 23
Asia and the Pacific 0.8 | o2 s 0.8 Bos
East Asia 02 | o3 |-0.0 -0.2 |-0.0
South-East Asia 1.6 l-04 15 | RE
South Asia 1.3 Joa 7 s
Pacific 1.9 s 07 B
Northern, Southern and Western Europe 0.7 I -0.4 =03 | -0.1
Eastern Europe 0.2 N -o0s8 B -0.8 | BE
Central and Western Asia 1.9 I 0.7 0.9 . 0.9
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Tasa de participacion de la fuerza de trabajo decae

Tasa de participacion por sexo, global

TPFL global cerca al 60% del 2022 y regiones
. ] ) Women Men
Tendencia a la baja (mayor educacacion, World 474 @ ® 723
envejecimiento, falta de oportunidades) onAtea 198 @ ® 675
ub-Saharan Africa 622@ @ 729
Latin America and the
_ o _ Caribbean S10@ ® 743
Brechas d género significativas en algunas North America 56.9@ @ 67.7
. Arab States 192 @ @® 76.0
regiones East Asia 602@ @ 725
South-East Asia 548 @ @® 772
. South Asia 248 @ ® 745
El tamafno de la fuerza de trabajo ha llegado a Pacific 592 @ @ 669
una meseta en algunas regiones - Incremento de e Wostern Eorome 534 @ @640
la tasa de dependencia Eastern Europe 5200 @ 67.1
Central and West
A:ir; ralan estern 485 @ ® 643

50.0

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.org
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Horas totales trabajadas, todavia menores al periodo pre-pandemia

1,6% de caida en horas trabajadas

» Horas globales trabajadas (ajustadas para el
crecimiento de la poblacion) en 2023 en relacion con
el cuarto trimestre de 2019

0.6 horas menos de trabajo remunerado

» Las horas de trabajo por persona han disminuido
Grandes diferencias de género en términos de horas
trabajadas por persona empleada

» Las mujeres trabajan por ingreso menos horas
debido a una mayor carga del trabajo no remunerado

Promover la justicia social y el trabajo decente

Horas trabajadas por semana por persona empleada,
2022

Women Men
World 37.3 .‘ @ 441
North Africa 330 ® 430
Sub-Saharan Africa 346 @ P 38.7
Latin America and the Caribbean 359@ ® 42.1
North America 325 @ ® 378
Arab States 339@ ® 453
East Asia 434 @ ® 464
South-East Asia 38390@® @ 406
South Asia 342 @ @ 497
Pacific 304 @ @ 372
Northern, Southern and Western Europe 323 @ @® 390
Eastern Europe 340 @ ® 368
Central and Western Asia 332 @ ® 479
30.0 35.0 40.0 45.0 50.0

» ilo.org
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Margenes intensivos y extensivos de trabajo: hora perdidas en la crisis

Reaccion vastamente diferente por region a la
crisis del COVID-19

» Pérdida total de trabajo es similar
» Gran salida de mano de obra de los BRICS
» América del Norte muchos mas desempleados

» Europa reducida horas : esquemas de retencion
del empleo

Apoyo a hogares y empresas

» Los sistemas difirieron entre paises

Promover la justicia social, promover el trabajo decente

Descomposicion de perdida de horas trabajadas

en 2020

B Additional unemployed [ Additional inactive [Jj Reduced or
zero working hours

World 8.7
BRICS 8.5
North America 9.2

Northern, Southern and
Western Europe

» ilo.org
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Calidad del empleo

214 millones de trabajadores en extrema pobreza en 2022

Alrededor de 2 mil millones empleados informalmente

» Disminucion de 5 puntos porcentuales entre 2004 y 2019, pero
aumento de 0,2 pp en 2022

» Baja relacion crecimiiento econdmico y formalizacion

La desaceleracion de la demanda en los paises de ingresos altos
se transmite al mundo en desarrollo a traves de las cadenas
globales

» Probablemente mas creacion de empleo en sectores informales, con
productividad, ingreso y calidad baja

Promover la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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El crecimiento lento de la productividad plantea desafios para el trabajo
decente

Crecimiento de la productividad laboral, todos Crecimiento de la productividad en los ultimos 30 afos

avanzan, pero a diferentes velocidades 100

T

Paises de bajos ingresos no alcanzan convergencia -

|
i |
El crecimiento de la productividad apoya el trabajo - l ' I l l j
decente . 1t ‘ L. i I. h N |

La productividad es una mezcla de factores: NAF  SSA | LAC | NAM EA SEAP SA NSWE EE CWA AS China US World
entorno, organizacional, tecnoldgico y de W 1992-2001 [ 200211 W 201221
com p eten C | as I ab 0 ral es Note: Growth rates for each geographical group are the weighted average of the growth rates of the countries

in each group. NAF: North Africa; SSA: sub-Saharan Africa; LAC: Latin America and the Caribbean; NAM: North
America; EA: East Asia; SEAP: South-East Asia and the Pacific; SA: South Asia; NSWE: Northern, Southern and
Western Europe; EE: Eastern Europe; CWA: Central and Western Asia; AS: Arab States.

Promover la justicia social y el trabajo decente » ilo.org
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Informalidad

00

Productividad como elemento de transito
a la formalidad y reducir la pobreza

60

Informalidad

40

Como mover la aguja de la productividad:

20

» Transformacion / recomposicion

0
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 100000

PIB por trabajador

» Brechas territoriales

Trabajadores pobres
» Brechas en acceso a activos 100

» Leccion de la pandemia: la proteccion social s
» Alianzas £ -
Advancing social justice, promoting decent work 0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000

PIB por trabajador
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Los ingresos sufriran la inflacién - de una forma u otra

Reducir reducir los picos de precios, o bajarlos
Mayor presion a los precios para promover la competencia

» Caida de salarios reales — Menor demanda agregada

» Recesion a través de aumentos de tasa de interés — mas
desempleo (presion internacional y doméstica)

» Reduccion del costo (inflacion)

» Reduccién de la demanda para otros insumos, debido a la recesion
(Consumo=ingreso?)

¢, Se puede bajar la inflacion sin que haya un impacto en
produccion y masa salarial?

Promover la justicia social y el trabajo decente » ilo.org
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A modo de conclusidn: perspectivas?
Poco para celebrar: Se espera poco crecimiento del empleo (formal)

Algunas causas - Productividad en su vision comprehensiva:
Producir mas, mejor y mas inclusivo

Otras causas - Lainflaciobn y como manejarla

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.org
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