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Fracaso acciones 

climáticas

Pérdida de 

biodiversidad

Clima extremo

Crisis de 

subsistencia

Fuente: The global risk 
report 2022, World 
Economic Forum.

Durante los próximos 10 años, los riesgos globales 

con mayor impacto son ambientales y sociales

Ambiental Social

Erosión de la 

cohesión social

“Según la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos  - OCDE, se estima que en 2050, más del 

40% de la población podría vivir en cuencas o territorios con estrés hídrico severo”. 

RIESGOS GLOBALES Y NACIONALES

Las subzonas de baja 

oferta hídrica 

coinciden con las 

ciudades más grandes 

y centros 

empresariales del país 

(Barranquilla, Bogotá, 

Cali y Cartagena).

Fuente: Tomado de ENA (IDEAM, 2018).

Índice de vulnerabilidad al desabastecimiento 

hídrico, subzonas por área hidrográfica





GESTIÓN CORPORATIVA DEL AGUA

Es un enfoque que considera:

1) Manejo sostenible del agua como una responsabilidad social y ambiental de las empresas.

2) Estrategia de los negocios para reducir los riesgos hídricos.

Busca reducir el impacto de estos riesgos e impulsar la innovación en las empresas, a la vez que se

mantiene su competitividad.

1. Medir 2. Gestionar 4. Divulgar3. Comprometerse en 

la cadena de valor y 

el territorio 



GESTIÓN CORPORATIVA DEL AGUA

Analisis de Huella Hídrica o Huella de agua
Objetivo: evaluar los impactos de la compañia

al recurso hidrico

Análisis de Riesgos Hídricos
Objetivo: evaluar los riesgos financieros 

de la compañía

Divulgación

Objetivo: 
reportar a las 

partes 
interesadas

Administración Corporativa del agua
Objetivo: mejorar el desempeño del 

agua (“acciones”)

Puntos críticos 
ayudan a priorizar 
acciones

Huella Hídrica es uno 
de los controladores 
del riesgo

Nivel de 
riesgo
ayuda a 
priorizar



ALIANZAS Y PROYECTOS 

ESPECIALES : 

Oportunidades de Cooperación 

alrededor de Huella de Agua



Fase 2: Gestión corporativa del agua en 
Colombia y comunidad de Práctica 

América Latina 2022 - 2025

“Medir, gestionar, comprometerse en la 

cadena de valor y el territorio, y divulgar”

• Escalamiento Sectorial

• Escalamiento Territorial: Atlántico, Valle 
del Cauca y Santanderes.

• Buenas prácticas y capacitación

• Política Publica: reúso/recirculación

• Indicadores

• Caja de herramientas: Huella de agua.

Evaluación y reducción de huella de agua 
Uso eficiente, implementar buenas practicas y 

tecnologías  

Compromiso con la cadena de valor 

Proveedores y clientes involucrados en 
la reducción de los impactos

Acciones en el territorio 

Compromiso con partes interesadas en fortalecer la 
gobernanza del agua y proteger los ecosistemas

La gestión del agua como parte de la Estrategia de Negocio

Evaluación y reducción de huella de agua 
Uso eficiente, implementar buenas practicas y 

tecnologías  

Compromiso con la cadena de valor 

Proveedores y clientes involucrados en 
la reducción de los impactos

Acciones en el territorio 

Compromiso con partes interesadas en fortalecer la 
gobernanza del agua y proteger los ecosistemas

La gestión del agua como parte de la Estrategia de Negocio

Comunidad de 

práctica:

México, Chile y Perú

HUELLA DEL AGUA: COSUDE



Alimentos, Agricultura y Agroindustria
Construcción y minería

Electricidad

Industria química e Industria papelera

EMPRESAS VINCULADAS

LOS 
PINOS

México ChilePerúColombia Brasil

AluminioElectrodomésticosTextiles
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México ChilePerúColombia Brasil

Global

Regional

Nacional

ARTICULACIÓN

65 
Empresas

vinculadas

2016 - 2020

ANTECEDENTES - HUELLA DE AGUA - COSUDE



Líneas de gestión – Grupo Técnico Huella de Agua

Difusión de buenas prácticas empresariales y de tendencias en la 

gestión integral del agua.

Articulación público-privada para implementación e incidencia en 

mejoras de política pública para la gestión integral del agua

Fomento de estilos de vida sostenibles entorno al agua.

Indicadores de gestión corporativa del agua para la Alianza del 

Pacífico.

Escalamiento de la gestión corporativa del agua a nivel regional.1

2

3

4
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AGENDA CONJUNTA 2021 - 2024

Propuesta transversal:

Economía circular del

agua: (escenarios reúso y

recirculación).

2DO FORO DEL AGUA 
MARCO DE LA SEMANA 

MUNDIAL DEL AGUA

Agosto 26 de 2022



PROGRAMA DE FORMACIÓN – HUELLA 
DE AGUA 

Evaluación y reducción de huella de agua 
Uso eficiente, implementar buenas practicas y 

tecnologías  

Compromiso con la cadena de valor 

Proveedores y clientes involucrados en 
la reducción de los impactos

Acciones en el territorio 

Compromiso con partes interesadas en fortalecer la 
gobernanza del agua y proteger los ecosistemas

La gestión del agua como parte de la Estrategia de Negocio

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES Y 

MEJORES ESTÁNDARES 

CORPORATIVOS EN 

HUELLA DE AGUA, REÚSO 

Y RECIRCULACIÓN.

Módulo 1: Huella de Agua
Marco conceptual, marco normativo, metodología y aplicación.

(20 horas) 

Módulo 2: Reúso y recirculación del agua
Marco normativo y conceptual, Intercambio de experiencias y 

tecnología - Casos: Dinamarca – Colombia. (20 horas)

Módulo 3: Gestión corporativa del agua
Huella de agua en la estrategia de negocio, cadena de valor, 

acciones en cuenca e indicadores. (20 horas)

Curso virtual asincrónico

60 horas – 40 empresas

2022 - 2023

Comunicación y difusión
Publicaciones en página web, redes sociales e informe de 

resultados.



• “Haremos del agua el eje ordenador del
territorio”.

• “Protegeremos los complejos de páramos, los
acuíferos y las cuencas abastecedoras”.

• “Restableceremos el acceso equitativo del
agua para diversos usos” Especial atención:
Chocó, Nariño, Cauca, Vaupés, Putumayo, Guajira,
Atlántico, Sucre, valle, Córdoba, Bolivar, Magdalena y

Bogotá.
• “Se reestablecerá el control ambiental de las

cuencas hidrográficas destinada a la
generación de energía y proyectos mineros por
parte de las autoridades ambientales”.

• “Avanzaremos en la reducción de riesgos
mediante la renaturalización de cuerpos de
agua, la recuperación y regeneración de áreas
deterioradas”.

• “Garantizaremos la función ecológica y cultural
de los ríos”.

PANORAMA DEL RECURSO HÍDRICO EN EL 
NUEVO GOBIERNO

Transformación de 

conflictos socio-

ambientales: agua.

Cambio 

climático y 

pérdida de 

biodiversidad.

Iniciativas legislativas en 

materia ambiental (Agua) 

50:265 (2022).

Incremento de los 

escenarios de 

participación ciudadana 

en materia ambiental.

Enfoque de género
Transición energética, 

economía circular, 

bienestar y protección 

ambiental.


