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Durante los proximos 10 anos, 1os riesgos globales
con mayor impacto son ambientales y sociales

Fracaso acciones Pérdida de Crisis de
climaticas biodiversidad subsistencia

Clima exiremo Erosion de la
cohesion social

@ Ambiental ‘ Social

Fuente: The globalrisk
report 2022, World
Economic Forum.

indice de vulnerabilidad al desabastecimiento
hidrico, subzonas por drea hidrografica

Fuente: Tomado de ENA (IDEAM, 2018).

Las subzonas de baja
oferta hidrica
coinciden con las
ciudades mds grandes
y ceniros
empresariales del pais
(Barranquilla, Bogotdq,
Cali y Cartagena).

“Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos - OCDE, se estima que en 2050, mds del
40% de la poblacion podria vivir en cuencas o territorios con estrés hidrico severo”.



AGUA Y DESARROLLO + Ectindares y métrica

Huella del Agua.

» Eficiencia y cumplimiento

» Gestidon Corporativa del Agua: Huella del Agua: operativo en el manejo del
Dinamarca (2022-2023). « Escalamiento de la agua.
El Agua Nos Une - Suiza (2022-2025). gestion corporativa del « Fuentes alternativas de

Gestion Corporativa del Agua - Alianza pacifico. agua. . imi
« Mecanismos de innovacion financiera en agua = Innovacion. d@on Y eVQfUO' . abaste(:llr!uento.
Aecanismos dennova anciera en agua. « Productividad 4.0. e s, * Integracion de

« Compensacion.

NACIONAL/REGIONAL L

» Politica de gestion integral del agua.

* Economia circular del agua.

« Taxonomia verde.

* Instrumentos del ordenamiento del recurso hidrico.
* Normativa asociada al recurso hidrico.

* Gobernanza del agua.

conocimiento y tecnologia.

-

MA
¢ anor P
" CENTRO NACIONAL DEL
AGUA Y LA BIODIVERSIDAD

CENTRO NACIONAL DEL AGUA Y LA BIODIVERSIDAD

» Gestion de proyectos y alianzas.
o ‘ “‘3 + Fortalecimiento de capacidades y entornos de
ANDI | PAI innovacion.
CENTRO NACIONAL DEL : L . . .
AGUA Y LA BIODIVERSIDAD  Medir y visibilizar la contribucion empresarial.
« Comunicacion, difusion y sistemas de informacion.
Compromiso con partes interesadas i
Gobernanza del agua » Proveedores y clientes
Saneamiento basico. involucrados en la
Ciencia participativa. gestion del agua.
Proteccion de ecosistemas.

EMPRESARIAL

« Gestion Corporativa del Agua.



GESTION CORPORATIVA DEL AGUA &

AGUAY LA BIODIVERSIDAD

Es un enfoque que considera:
1) Manejo sostenible del agua como una responsabilidad social y ambiental de las empresas.
2) Estrategia de los negocios para reducir los riesgos hidricos.

Busca reducir el impacto de estos riesgos e impulsar la innovacion en las empresas, a la vez que se
mantiene su competitividad.

1. Medir 2. Gestionar 3. Comprometerse en 4. Divulgar
. la cadena de valory

el territorio
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/ Analisis de Huella Hidrica o Huella de agua \
Objetivo: evaluar los impactos de la compania
al recurso hidrico
idri water s [ramast /iy s / Divulgacién\
Huella Hidrica es uno ‘ e it Puntos criticos
de los controladores netwerk ¢ @, ) ayudan a priorizar .
del riesgo acciones Objetivo:
reportar a las
b= partes
interesadas
/ Andlisis de Riesgos Hidricos \ > / Administracion Corporativa del agua \ INCDP
Objetivo: evaluar los riesgos financieros Objetivo: mejorar el desempeno del | | | =
) de la compania Nivel de agua (“acciones”) e
N7 4 THEWATERRIK FLTER #eaquepuer -/ riesgo . PEF
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ALIANZAS Y PROYECTOS
ESPECIALES :
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Oportunidades de Cooperacion
alrededor de Huella de Agua




HUELLA DEL AGUA: COSUDE s

AGUAY LA BIODIVERSIDAD

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

ANDI1 IN’IA‘I§

Fase 2: Gestion corporativa del agua en
Colombia y comunidad de Prdctica
América Latina 2022 - 2025

“Medir, gestionar, comprometerse en la
cadena de valory el territorio, y divulgar”

Escalamiento Sectorial

Escalamiento Territorial: Atldntico, Valle
del Cauca y Santanderes.

Buenas prdcticas y capacitacion
Politica Publica: reUso/recirculaciéon
Indicadores

Caja de herramientas: Huella de agua.

Np Comunidad de
‘ y el agua a= _ practica:
nos une Alianza dei México, Chile y Perv
SuizAgua América Latina Pacifico

—

Evaluaciény reduccion de huellade agua
Uso eficiente, implementar buenas practicas y
tecnologias

Compromiso conla cadenade valor
Proveedoresy clientes involucrados en
la reduccién de los impactos

Accionesen el territorio
Compromiso con partes interesadas en fortalecer la
gobernanza del aguay proteger los ecosistemas

La gestidn del agua como parte de la Estrategiade Negocio
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AGENDA CONJUNTA 2021 - 2024 457 S S
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Lineas de gestion — Grupo Técnico Huella de Agua

Propuesta fransversal:
a Escalamiento de la gestidn corporativa del agua a nivel regional. Economia circular del

agua: (escenarios reuso vy

o .z - : . recirculacion).
Difusion de buenas practicas empresariales y de tendencias en la )

tién int | del :
gesiion integral deél agua 2DO FORO DEL AGUA

, , . e . . . MARCO DE LA SEMANA
Articulacion publico-privada para implementacion e incidencia en MUNDIAL DEL AGUA

mejoras de politica publica para la gestion integral del agua

Agosto 26 de 2022
Fomento de estilos de vida sostenibles entorno al agua. //l
Indicadores de gestion corporativa del agua para la Alianza del Alianza del

Pacifico. Pacifico



PROGRAMA DE FORMACION - HUELLA o S

ENTRO NACIONAL DEL
D E AG U A AGUA Y LA BIODIVERSIDAD

ANDI IN’IAjlg = niversidod——

Confederation of Danish Industry Antonio Narifio
%: ‘; Médulo 1: Huella de Agua

Marco conceptual, marco normativo, metodologia y aplicacion.
(20 horas)

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y
MEJORES ESTANDARES
CORPORATIVOS EN
HUELLA DE AGUA, REUSO
Y RECIRCULACION.

Médulo 2: ReuUso y recirculacion del agua

Marco normativo y conceptual, Intercambio de experiencias y
tecnologia - Casos: Dinamarca — Colombia. (20 horas)

Mdédulo 3: Gestion corporativa del agua

Huella de agua en la estrategia de negocio, cadena de valor,
acciones en cuenca e indicadores. (20 horas)

Comunicacién y difusion

Publicaciones en pdagina web, redes sociales e informe de
resultados.

Curso virtual asincronico

60 horas — 40 empresas

MA MA
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SECCIONAL
VALLE DEL CAUCA SECCIONAL ANTIOQUIA

2022 - 2023



PANORAMA DEL RECURSO HIDRICO EN EL o e

NUEVO GOBIERNO
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“Haremos del agua el eje ordenador del
territorio”.

“Protegeremos los complejos de pdramos, los
acuiferos y las cuencas abastecedoras”.
“Restableceremos el acceso equitativo del

agua para diversos usos” Especial atencion:
Choco, Narino, Cauca, Vaupés, Putumayo, Gugijira,
Atlantico, Sucre, valle, Cordoba, Bolivar, Magdalena y

Bogota.

“Se reestablecerd el confrol ambiental de las
cuencas hidrograficas destinada a la
generacion de energia y proyectos mineros por
parte de las autoridades ambientales”.
“Avanzaremos en la reduccion de riesgos
mediante la renaturalizacion de cuerpos de
agua, la recuperacion y regeneracion de dreas
defterioradas”.

“Garantizaremos la funcion ecologica y cultural
de los rios”.

Transformacion de
conflictos socio-
ambientales: agua.

Cambio

climético y "M
pérdida de @
biodiversidad.

Enfoque de género

&

Iniciativas legislativas en
materia ambiental (Agua)

50:265 (2022).

Increme.nto de los S
escenarios de k_,&
participacion ciuvdadana

en materia ambiental.

Transicidon energética,
economia circular,

bienestar y proteccion 5@
ambiental.




