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• Supervisor

• Implementador

Implementación Nacional del Marco de 
Biodiversidad 

• Financiación

Crear un diálogo empresa-gobierno en Colombia para apoyar la 
implementación del GBF (Global Biodiversity Framework). 

*Este proyecto también se está implementando en Malasia y Sudáfrica

Contexto:

Objetivo:

Objetivos específicos:
1. Creación/apoyo de un grupo asesor empresarial a nivel nacional 

para orientar e informar a los gobiernos en la implementación de los 
objetivos GBF post 2020 que se relacionan con el sector empresarial. 
(Grupo de Acción Corporativa para el Agua y la Biodiversidad).

2. Apoyar el desarrollo de una acción empresarial conjunta sobre 
biodiversidad que podría convertirse en parte del NBSAP actualizado 
de Colombia.

Propuesta Hoja de Ruta Biodiversidad – Empresa

Agosto 2023 – Primera Fase Proyecto
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CONTEXTO

• El Informe de Riesgos Mundiales 2023 del Foro Económico Mundial reconoce que dentro de los
riesgos globales, los medioambientales tendrán mayor prioridad por su gravedad en un plazo
de 10 años.

• El GBF plantea 23 metas de las cuales el World Economic Forum (2023) resalta que las
siguientes 10 tienen una relación e implicación directa con el sector empresarial:

Propuesta Hoja de Ruta 
Biodiversidad + Empresa

META 2
30% de ecosistemas

Restaurados

META 3
30% zonas terrestres y 
marinas conservadas

META 5
Comercio de especies 

sostenible, seguro y lícito 

META 6
Reducción o mitigación 
de las especies exóticas 

invasoras

META 7
Reducir la contaminación 

de todas las fuentes

META 8
Minimizar cambio climático y 

la acidificación de los 
océanos  en la diversidad 

biológica

META 15
Empresas controlan, evalúan y 

divulguen sus riesgos, 
impactos  dependencias en la 

Diversidad Biológica

META 18
Eliminar o reformar Incentivos 

perjudiciales a la DB

META 19
Aumentar recursos 
financieros para DB 

META 22
Participación y representación de pueblos 

indígenas y comunidades locales en la 
toma de decisiones y acceso a justicia e 

información



CONSULTA 26 DE JUNIO 2023: A + 70 PARTICIPANTES

Gobierno Empresas
(Diferentes sectores)

Gremios ONGs

PRIORIZACIÓN 15 METAS 
BIODIVERSIDAD + 

EMPRESA

Meta 2. Restauración 
de los ecosistemas

Meta 3: Proteger y 
conservar la tierra y el 

mar

Meta 5: Recolección, 
comercio y uso de 
especies silvestres

Meta 6: Especies 
exóticas invasoras

Meta 7: Reducir la 
contaminación 

Meta 8: Minimizar el 
impacto del cambio 

climático

Meta 10: Aumento de 
prácticas amables con 
la diversidad biológica

Meta 11: Restaurar, 
mantener y mejorar las 

contribuciones de la 
naturaleza a la gente

Meta 14: Integrar la 
biodiversidad en 

políticas, planificación y 
de desarrollo, entre 

otros

Meta 15: Empresas, 
producción y cadenas 

de suministro 
sostenibles 

Meta 16: Animar y 
capacitar a la población 
para tomar decisiones 
de consumo sostenible

Meta 18: Eliminar 
subvenciones e 

incentivos perjudiciales

Meta 19: Recursos 
financieros

Meta 21: Datos, 
información y 
conocimientos 

disponibles para la 
toma de decisiones 

Meta 22: Participación 
de pueblos indígenas y 
comunidades locales en 
la toma de decisiones 



ESTRATEGIA NACIONAL DE RESTAURACIÓN 2022 - 2026
Orientar los procesos de restauración de paisajes y su biodiversidad, como una apuesta nacional 
por recuperar la funcionalidad de los ecosistemas, incrementar la resiliencia frente al cambio 
climático, generar economías, revitalizar los territorios y mejorar el bienestar de las comunidades

PRIORIZAR
Áreas de 

intervención

ARTICULAR
Los agentes y las 

intervenciones

FORTALECER
Capacidades     

socio-comunitarias

MEJORAR
La gestión 

institucional y 
financiera 

INCREMENTAR
La resiliencia 

territorial

IMPULSAR
Economías basadas 

en biodiversidad

ROBUSTECER
El monitoreo y registro 

de los procesos

META

APUESTAS

750 MIL 
Nuevas hectáreas en proceso                              
de Restauración

-Conectar y 
revitalizar paisajes

-Restaurar como respuesta al 
cambio climático 

-Generar 
economías para la 
Vida



CNAB Grupo de Consulta
Nacional de TNFD en Colombia

• Comprender las preocupaciones nacionales en torno a los riesgos,
impactos, dependencias y oportunidades relacionados con la
naturaleza;

• Socializar el marco TNFD con los actores locales; y
• Obtener retroalimentación sobre el borrador del marco para asegurar

que el marco final pueda ser fácilmente aplicado por las organizaciones
en Colombia.

Objetivos: 

Desde el 2022 lo hemos hecho a través de:

• Encuentros (entre virtuales y presenciales): 6
• Participantes: ≈200
• Encuestas: 2
• Respuestas: 30
• Entrevistas: 9

Link:
https://www.andi.com.co/U
ploads/Comentarios%20TNF
D%20Espa%C3%B1ol.pdf 

https://www.andi.com.co/Uploads/Comentarios%20TNFD%20Espa%C3%B1ol.pdf
https://www.andi.com.co/Uploads/Comentarios%20TNFD%20Espa%C3%B1ol.pdf
https://www.andi.com.co/Uploads/Comentarios%20TNFD%20Espa%C3%B1ol.pdf


CNAB Grupo de Consulta
Nacional de TNFD en Colombia

Lanzamiento versión 1.0 de 
las recomendaciones TNFD: 
19 de septiembre

Encuesta del Foro TNFD 2023 – Introducción 
a las recomendaciones del TNFD:

• Medir la preparación del mercado para "comenzar" con el uso
de las divulgaciones recomendadas en sus informes
corporativos principales y en entender qué sería lo más útil
para ayudar a las organizaciones a desarrollar capacidad
interna.

• Antes del 10 de agosto

• Link: https://883x50t61q1.typeform.com/to/ePkNkFwk• Link: https://ow.ly/loK650PmsC9 

• Semana del Clima de la ciudad de Nueva York

https://883x50t61q1.typeform.com/to/ePkNkFwk
https://ow.ly/loK650PmsC9


VISIÓN

Al 2030 las empresas y el sector financiero colombiano se han consolidado como aliados y líderes claves en la
transición hacia una economía positiva para la naturaleza, apoyando el cumplimiento de los compromisos de
Colombia en el Marco Mundial de la Biodiversidad (GBF) a través de la construcción e implementación de una
visión compartida en relación con la forma de entender y asumir la biodiversidad en el desarrollo del país.

EJES TRANSVERSALES

EJE  T 1
Medios de implementación

- Fortalecimiento de capacidades
- Financiamiento

- Transferencia de conocimiento

EJE  E 2
Identificación de riesgos y oportunidades

EJE  E 1
Definición de dependencias e impactos

EJE T 2
Gobernanza, marco normative 

y políticas públicas

EJES ESTRATÉGICOS

EJE T 3
Gestión de la Información y 

toma de decisiones



Propuesta Hoja de Ruta Biodiversidad + Empresa
EJES ESTRATÉGICOS 1 Y 2: 

Dependencias, impactos, riesgos y oportunidades 

• Definir alcance del análisis de 
dependencias e impactos.  

• Identificar dependencias e impactos. 
Para una primera aproximación se 
sugiere revisar en el Biodiversity Risk 
Filter (WWF) y el ENCORE tool (Natural 
Capital Finance Alliance y UNEP-
WCMC). 

• Validar y priorizar con el equipo de 
la empresa los impactos y 
dependencias sobre los cuales se 
enfocará una primera aproximación.

• Revisión de información segundaria 
respecto a como se encuentra el 
capital natural en la ubicación 
priorizada por la empresa  

• Determinar los riesgos físicos y de 
transición a los cuales está expuesta 
la empresa 

• Determinar las oportunidades 
relacionadas con la naturaleza 

• Clasificar riesgos y oportunidades 
con el equipo de la empresa entre 
alto, medio y bajo, considerando la 
probabilidad de ocurrencia e 
impacto, incluido el financiero. 

• Establecer e implementar medidas 
para gestionar y mitigar los riesgos 

• Establecer e implementar medidas 
para aprovechar las oportunidades 

• Medir el impacto potencial 
financiero de los riesgos y de las 
oportunidades 

Mediano plazo
(3 años) 

Corto plazo
(1 año) 

• Realizar mediciones respecto al 
estado del capital natural

• Continuar implementando 
medidas de gestión y mitigación 
de riesgos 

• Continuar implementando 
medidas para aprovechar las 
oportunidades

• Establecer métricas y objetivos 
para evaluar y gestionar las 
dependencias, los impactos, los 
riesgos y las oportunidades 
relacionadas con la naturaleza. 

• Reporte del TNFD 
• Monitoreo y seguimiento

Largo plazo
(4to año en adelante) 



Propuesta Hoja de Ruta Biodiversidad + Empresa EJE TRANSVERSAL 2
Gobernanza, marco normativo y políticas 

públicas

• Promover sinergias entre empresas, sector público y gremios, 
a través de plataformas público-privadas como “Biodiversidad 
y Desarrollo” de la ANDI para: (i) monitoreo, seguimiento y 
análisis del estado y tendencias del capital natural y cambio en 
flujo de servicios ecosistémicos claves, (ii) Identificación de 
riesgos, (iii) desarrollo conjunto de oportunidades, (iv) 
implementación de SbN, (v) fortalecimiento de capacidades, (vi) 
intercambio de experiencias y uso de información. 

• Fortalecer las sinergias entre empresas, sector público y 
gremios.

• Definir e implementar una estrategia de incidencia desde el 
sector empresarial y financiero para promover la promulgación 
y difusión de regulaciones y políticas coherentes y favorables 
para impulsar el cumplimiento de las metas establecidas.

• Promover asociaciones y adherencia del sector empresarial y 
financiero a iniciativas como Business for Nature, Natural Capital 
Coalition y Champions for Nature, para poner en común 
recursos y conocimientos y superar barreras. 

Corto plazo
(1 año) 

Mediano plazo
(3 años) 

• Acordar un esquema de trabajo colaborativo entre 
la Mesa Intersectorial para actualizar el NBSAP y el 
Grupo Asesor de la ANDI.

• Análisis de efectividad y coherencia del marco 
normativo y de política ambiental y sectorial frente 
a metas GBF y en la incorporación de 
consideraciones de biodiversidad en los ciclos 
productivos o cadenas de valor. 



Propuesta Hoja de Ruta Biodiversidad + Empresa EJE TRANSVERSAL 1
Medios de Implementación 

• Identificación de necesidades y brechas de conocimiento
• Sensibilización y concienciación de la importancia de la 

biodiversidad para las empresas.
• Procesos de sensibilización con integrantes de las juntas 

directivas o alta gerencia.
• Entrenamientos y talleres temáticos para generar capacidades 

en dependencias, impactos, riesgos y oportunidades. 
• Guías para la identificación y gestión de dependencias e 

impactos 
• Documento que establezca las interconexiones que existen 

entre cambio climático y pérdida de naturaleza y como los 
riesgos y oportunidades pueden abordarse de manera 
conjunta.

Apoyar la formulación de propuestas de proyectos para buscar 
recursos para el desarrollo de pilotos en temas cruciales para las 
empresas, tales como: estado de la naturaleza y de los servicios 
ecosistémicos, entre otros que se identifiquen, con el fin de apoyar 
la identificación de riesgos y oportunidades asociados a un 
territorio en específico  

• Espacios de diálogo e intercambio de información y 
experiencias entre el sector privado para fomentar y facilitar 
procesos de identificación y gestión de dependencias, 
impactos, riesgos y oportunidades.

• Sesiones sobre casos de identificación y gestión de mejores 
prácticas nacionales e internacionales

Generación 
de 

capacidades 

Financiamiento

Transferencia 
de 

conocimiento 

• Traducción y adaptación de algunas guías del TNFD a condiciones 
colombianas.

• Guías para la identificación y gestión de riesgos y oportunidades. 

• Desarrollo y publicación de casos pilotos de diferentes tipos de 
empresas (sectores y tamaño) en la identificación de las 
dependencias, impactos, riesgos y oportunidades. 

• El país cuente con la taxonomía en biodiversidad. 
• Se sugiere el desarrollo de un MRV en biodiversidad que permita 

rastrear los flujos financieros destinados a acciones en biodiversidad 
de diferentes fuentes de financiación. 

• Incremento en la cartera verde y la promoción de estas fuentes de 
financiación, su destinación y requisitos de aplicación. 

• Gestión de recursos para el desarrollo de casos piloto.

Documento corto con herramientas que pueden utilizar las empresas para 
determinar dependencias, impactos, riesgos y oportunidades.

Corto plazo
(1 año) 

Mediano plazo
(3 años) 



Propuesta Hoja de Ruta Biodiversidad + Empresa EJE TRANSVERSAL 3
Gestión de la información

• Diseñar una estrategia integral de Gestión de 
Información que incluya acciones de 
fortalecimiento de capacidades, asegurar recursos 
adecuados y contar con datos relevantes para 
tomar decisiones informadas.

• Analizar bases de datos a nivel nacional y regional 
que sean abiertos que sirvan para hacer una 
primera aproximación a las dependencias, 
impactos, riesgos y oportunidades relacionados 
con la naturaleza y hacer público el resultado.

• Implementar la estrategia integral de Gestión de 
Información. 

• Crear y poner en marcha un espacio donde se 
encuentre información o enlaces de utilidad para el 
proceso de identificación y gestión de dependencias, 
impactos, riesgos y oportunidades relacionadas con 
la naturaleza, garantizando el acceso a la información 
de manera libre.

• Innovar en SbN incorporando mayor valor al 
conocimiento local y tradicional de las comunidades 
y pueblos que habitan los territorios, y garantizando la 
participación de las mismas en la toma de decisiones.

Corto plazo
(1 año) 

Mediano plazo
(3 años) 



PASOS A SEGUIR CON 
GOBIERNO







GOBERNANZA PROYECTO 
COLOMBIA

(Segunda Fase)

Articulación de la ANDI (proyecto BfN) a la 
Gobernanza del proceso de actualización del NBSAP 
Colombia: Septiembre 2023 – Agosto 2024

Teniendo en cuenta la Gobernanza del proceso a Noviembre del 
2024 y de acuerdo con la propuesta de hoja de Ruta Biodiversidad 
+ Empresa a presentar por parte de la ANDI, definir:
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