
Se propuso la creación de 

“ZONAS DE SEGURIDAD JURÍDICA”

La Gerencia participó activamente en el Encuentro 

de Gobernadores. En este espacio se propuso la 

creación de *Zonas de Seguridad Jurídica* , áreas 

geográficas estratégicas diseñadas para blindar las 

reglas del juego en materia tributaria, garantizar la 

protección de la propiedad privada y facilitar el 

acceso a baldíos. Esta iniciativa busca estructurar un 

entorno legal sólido y predecible que atraiga 

inversiones de alto impacto regional, con un enfoque 

prioritario en el desarrollo de la agroindustria y el 

fortalecimiento de toda la cadena productiva del 

sector minero-energético.

Esta propuesta se traduce en un retorno directo de 

valor al mitigar la incertidumbre y permitirle 

planificar sus inversiones a mediano y largo plazo 

con total tranquilidad. Asimismo, la llegada de 

nuevos capitales a las regiones dinamizará la 

economía local, abriendo un abanico de 

oportunidades para nuevas alianzas comerciales y 

proveedurías, mientras aseguramos que la voz del 

sector empresarial sea escuchada directamente por 

los líderes departamentales.

ENCUENTRO DE 
GOBERNADORES

El dinamismo económico de nuestra región 

exige un entorno de certidumbre donde la 

inversión y el crecimiento empresarial no 

dependan del azar, sino de reglas claras y de 

largo plazo. Bajo esta premisa, la Seccional 

Tolima - Huila concentra sus esfuerzos 

estratégicos en proponer mecanismos de 

estabilidad jurídica y ordenamiento del 

territorio que blinde la iniciativa privada, 

fomente la competitividad y potencie sectores 

clave como la agroindustria y el sector 

minero-energético. Buscamos asegurar que la 

visión productiva esté firmemente integrada 

en la hoja de ruta y la planeación de nuestras 

ciudades y departamentos, garantizando el 

derecho a operar y crecer de manera 

regulada.

Entendemos que el desarrollo regional es un 

compromiso integral donde la competitividad 

industrial debe avanzar en perfecta armonía 

con la sostenibilidad y la preservación de los 

recursos estratégicos del territorio. Con un 

gremio unido, proactivo y firmemente 

articulado con la institucionalidad, 

consolidamos nuestra postura como un motor 

de progreso sostenible, listos para liderar las 

transformaciones socioeconómicas que 

demanda nuestra región.
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Continuamos fortaleciendo nuestra comunidad empresarial a través de 

una serie de visitas estratégicas a potenciales afiliados, con el firme 

propósito de conocer de primera mano el tejido productivo que está 

transformando nuestra región. 

Durante estos encuentros, compartimos espacio con:  Tribox Colombia, 

una empresa clave en la tecnificación y trilla de café;  Frulat Group, 

organización que lidera la exportación de fruta fresca; y la Universidad 

de Ibagué, una institución referente en la formación de talento y 

desarrollo académico. Estas visitas nos permiten entender sus dinámicas 

particulares, escuchar sus expectativas y trazar puentes para que muy 

pronto sumen su experiencia a nuestra red.

El ingreso de líderes en los sectores agroindustrial, exportador y 

académico no solo robustece la representatividad de nuestro gremio 

ante la región, sino que abre la puerta a nuevas alianzas comerciales, 

proyectos de innovación y una red de proveeduría local mucho más 

fuerte y competitiva.

Nos estamos preparando para 

participar de manera proactiva en 

la actualización del Plan de 

Ordenamiento Territorial (POT) 

de Ibagué, una gestión 

estratégica en la que ya hemos 

avanzado con el contacto de 

firmas asesoras expertas y una 

reunión clave con la Secretaría de 

Planeación para definir la ruta e 

identificar el momento oportuno 

de actuar. Como resultado de 

este encuentro, la Secretaría 

compartirá la matriz del 

expediente del POT actual y los 

documentos técnicos en los que 

avanzan, insumos que serán la 

base para las mesas de trabajo 

conjuntas que realizaremos 

durante el segundo semestre de 

este año 2026.

Esta intervención es fundamental 

porque el POT define las reglas 

de juego del territorio donde 

opera su empresa: desde el uso 

del suelo y la expansión urbana, 

hasta la infraestructura vial y los 

servicios públicos. Estar en la 

mesa de discusión nos permite 

anticiparnos, asegurar que las 

necesidades de competitividad 

del sector empresarial sean 

incluidas en la hoja de ruta de la 

ciudad para los próximos años y 

evitar restricciones que afecten la 

operación o el crecimiento de sus 

negocios.

La competencia del municipio se 

activa en el segundo semestre 

del 2027.

Participamos activamente en la construcción del Plan de 

Ordenamiento Departamental (POD), un espacio estratégico 

donde dejamos clara la postura de nuestro gremio: el territorio 

debe ser un motor de desarrollo sostenible y sin exclusiones. 

En este ejercicio de planeación, expusimos la importancia de 

estructurar políticas con una visión de cadena que potencie a 

los sectores productivos, defendimos firmemente la 

coexistencia armónica de diversas actividades en una misma 

región y reiteramos la necesidad de no proscribir ninguna 

actividad económica legítima. 

Esta gestión es clave porque asegura que las futuras normas 

departamentales protejan su derecho a operar, fomenten la 

competitividad y garanticen un entorno donde todas las 

industrias puedan crecer de manera segura y regulada.

POT

Fortaleciendo nuestra comunidad 
empresarial.
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Nuestro Impacto
en Acción
Participamos activamente en el Consejo de 

Cuenca del Río Luisa durante la visita realizada a 

San Luis, espacio donde Cortolima presentó el 

ambicioso proyecto "Apropiación Social del 

Conocimiento: Fábricas de Agua". 

Con una inversión de 15 mil millones de pesos y 

una ejecución de 24 meses que inicia entre mayo 

y agosto de este año 2026, la iniciativa 

intervendrá municipios críticamente afectados 

con coberturas boscosas menores al 10%: San 

Luis, Valle de San Juan, Guamo, Rovira y Santa 

Isabel. El proyecto operará bajo dos componentes 

esenciales —restauración participativa y 

gobernanza— orientados a la recuperación de 

740 hectáreas de ecosistemas, la implementación 

de Pagos por Servicios Ambientales (PSA) en 863 

hectáreas y la capacitación de más de 960 

personas en educación ambiental, uniendo los 

esfuerzos de Cortolima, la Gobernación, la 

Universidad del Tolima y las cinco alcaldías 

locales.
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