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EDITORIAL

Iniciamos el 2026 con una
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criterio, informacion y responsabilidad frente al
entorno que nos rodea.

Al mismo tiempo, hemos avanzado en uno de los retos estructurales mas
importantes para la region: cerrar la brecha entre la formaciony las
necesidades del aparato productivo. Las alianzas con la academia marcan un
camino esperanzador hacia una educacion mas pertinente, conectada con la
realidad empresarial y capaz de generar oportunidades reales para nuestros
jovenes. Este esfuerzo, sumado a la movilizacion de empresas, que cuando
alineamos capacidades, podemos impactar de manera profunda la
empleabilidad, la productividad y la competitividad del territorio.

De igual forma, continuamos liderando agendas estratégicas en infraestructura,
sostenibilidad y competitividad, coordinando espacios como la Mesa de
Infraestructura y Servicios Publicos y participando activamente en iniciativas
como la alianza logistica regional y la gestion del POMCA del rio Luisa. Estas
acciones, que pueden parecer técnicas, son en realidad la base sobre la cual se
construye un mejor entorno para las empresas y para la ciudadania. Seguimos
trabajando con la certeza de que cada gestion, cada alianza y cada espacio de
didlogo nos acerca a un propésito mayor: consolidar un departamento
mas competitivo, sostenible y con oportunidades para todos.



TALLER

HOY, MAS DE 246
EMPRESAS YA ESTAN

MOVILIZANDO A SUS
EQUIPOS Y LLEGANDO A
+100.000
COLABORADORES EN
TODO EL PAIS

Desde la ANDI lanzamos vy
desarrollamos el programa
pedagdgico de democracia a través
del taller “DECISIONES QUE

CONSTRUYEN PAIS” dirigido a las
empresas afiliadas, con el propésito
de fortalecer la cultura democratica al
interior de las organizaciones y
promover decisiones informadas que
contribuyan a la construccion de pais.
Contamos con la asistencia de 30
personas.

NUESTRO RETO

ARTICULAR ALIANZAS PARA
ASEGURAR UNA CONEXION
EFECTIVA ENTRE LA OFERTA
FORMATIVA Y LAS NECESIDADES
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO

: Universidad £ X e 1:~
de Ibagué y g
e i e gl Ry, o
Pontifcia Usiversidud
JAVERIANA

Una alianza entre la Universidad de
Ibagué y Javeriana TEC representa una
oportunidad estratégica para
transformar la pertinencia de la
educacion superior en el Tolima,
alineandola con las necesidades reales
del aparato productivo.

El modelo de formacion técnicay
tecnolégica flexible y articulado con las
empresas, permitiria cerrar la brecha
entre oferta educativay demanda
laboral, esto fortaleceria la
empleabilidad y aceleraria la insercion
laboral de los jovenes.

Nuestro rol como ANDI sera facilitar la
coordinacién con actores publicosy
privados, contribuyendo a escalar el
programa, atraer recursosy consolidar
un modelo sostenible de formacion
pertinente que impacte de manera
estructural el desarrollo econémico del
Tolima.



COMPETITIVIDAD

Trabajamos para ustedes

COORDINAMOS LA MESA
DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS

Como resultado del trabajo conjunto con la gobernacion del
Tolima, coordinamos la Mesa de Infraestructuray Servicios
dentro del Plan de Competitividad Regional.

En gas se identificaron los municipios que tienen baja
coberturay se contacté la empresa privada con el objetivo de
cubrir ésta falencia.

Sobre la disposicion final de residuos sélidos se trabaja con
Interaseo en un proyecto regional de economia circulary
generacion de energia.

En el tema de vias terciarias se coordin6 reunién con la
secretaria de infraestructura, se precisé que el departamento
tiene 2192 km de vias a su cargo.

COSTO PAIS

PARTICIPAMOS EN LA MESA DE
LA ALIANZA LOGISTICA
REGIONAL PARA LOGRAR
POSICONAR A COLOMBIA COMO
UN PAIS ATRACTIVO PARA LA
INVERSION Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL.

Participamos en la actualizacién de la agenda de la alianza
logistica regional con los temas identificados a través de la
mesa de trabajo, se incluyen temas como: logyboty
logystic app, vias terciarias priorizaciéon (5) y gestion
canteras, tramo melgar-(via Ibagué-Bogota), construccién
placa huellay CLAT.

POMCA RIO
LUISA

TRABAJAMOS PARA QUE EL
POMCA DEL RIO LUISA
INCORPORE CRITERIOS DE
BIOECONOMIA,
SOSTENIBILIDAD Y
PARTICIPACION COMUNITARIA,
MEDIANTE LA FUNCION DE
ARTICULACION, CONCERTACION
Y VEEDURIA DEL CONSEJO DE
CUENCA.
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EJES DE ACCION

1. Gobernanzay fortalecimiento
del Consejo de cuenca.

2.Concertacion y priorizacion de
proyectos.

3.Participacién y comunicacién
social.

4.Seguimiento y veeduria.

5.Articulacion con la bioeconomia
regional.

6.Capacitacion y formacion.

7. Evaluacion y ajustes del plan de
accion.

En cada uno de los ejes de accion
tenemos definidas las actividades a
desarrollar con el apoyo de los sub
comités creados para tal fin y asi
dar cumplimiento al plan de
trabajo planteado. Actualmente el
Consejo del Pomca del Rio Coello
cuenta con el reglamento.
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