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v EDITORIAL

Construyendo

valor compartido
desde la sostenibilidad ¢

La construccién de una regién mas préspera, competitiva e incluyente exige una visién compartida
en la que la empresa asuma plenamente su papel como agente de transformacién. En ese
propdsito, el sector privado no solo dinamiza la economia, sino que contribuye de manera decisiva
al fortalecimiento del tejido social, la generacién de capacidades y la consolidacién de
oportunidades que perduren en el tiempo.

Las experiencias reunidas en este boletin ofrecen una muestra elocuente de ese compromiso.
Iniciativas como BioEmprende Dibulla, impulsada por la Fundacién Promigas, demuestran que es
posible convertir retos estructurales en soluciones sostenibles, articulando innovacién, economia
circular, inclusién productiva y visién territorial. Alli donde antes habia una problematica ambiental,
hoy existe una apuesta empresarial con capacidad de transformar vidas, dignificar oficios y abrir
caminos de desarrollo para comunidades histéricamente vulnerables.

De igual manera, Zona Franca La Cayena, GECELCA y TEBSA evidencian que la inversién social
privada alcanza su mayor valor cuando se orienta a fortalecer el capital humano. La formacién en
idiomas, el desarrollo de competencias digitales, el acceso a la educacién superior y la promocidn
del emprendimiento sostenible no son acciones accesorias: constituyen decisiones estratégicas que
amplian horizontes, elevan la productividad y preparan a nuestras comunidades para enfrentar con
mayores herramientas los desafios del futuro.

Estas iniciativas confirman una conviccién que la ANDI ha defendido de manera permanente: no
hay desarrollo empresarial sostenible sin desarrollo social, ni progreso regional sélido sin alianzas
efectivas entre empresa, Estado, academia y comunidad. Cuando esos actores convergen con un
propdsito comun, los resultados trascienden lo inmediato y se traducen en movilidad social,
confianza institucional y mayor competitividad para el territorio.

La Regién Caribe cuenta con un potencial extraordinario. Convertirlo en bienestar tangible requiere
perseverancia, articulacién y una comprensién clara de que el crecimiento econdmico debe ir
acompafiado de inclusién, innovacién y sostenibilidad. Ese es el camino que este boletin refleja y
que desde la esta Seccional continuaremos promoviendo con firmeza, convencidos de que el
liderazgo empresarial responsable es una de las fuerzas mds poderosas para construir futuro.

Alberto Vives De la Espriella
Gerente Seccional
ANDI Atléntico - Magdalena
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) BIOEMPRENDE
>/ DIBULLA

Economia circular que transforma
residuos en oportunidades para La Guajira

BioEmprende Dibulla es una iniciativa de la Fundacién Promigas
que se consolida como un modelo de economia circular con
enfoque empresarial y que busca impulsar y fortalecer
unidades productivas comunitarias dedicadas al

v ~p
aprovechamiento de residuos plasticos, integrando innovacion, y 48

1 Sistema solar fotovoltaico 5332
i3 li i i& i H Hibrido On-Grid de 15 kW A
energia limpia y conexién con mercados sostenibles. personas S rec|c‘ladores de FUNDARAPA P millones COP
beneficiadas 40 mujeres a MUREMA ¢ 24 paneles solares de 625 W y almacenamiento
o . . : en baterias LiFePO, (10 kWh), de inversién
La iniciativa demuestra cémo el trabajo con comunidades, la « Cuenta con certificacién RETIE, proyectada

innovacioén productiva y la energia limpia pueden convertir un
problema ambiental en desarrollo social, econémico y
territorial.

En el municipio de Dibulla, donde los residuos plasticos suelen
terminar en rios, playas y espacios publicos por la limitada
cobertura de recoleccion, surgié una apuesta transformadora:
convertir la basura en materia prima con valor.

Asi naci6 BioEmprende Dibulla, un modelo de consolidaciéon
productiva y escalamiento comercial que fortalece unidades de
: Rt suprarreciclaje, superando la fase de sensibilizacion para
L ™I » enfocarse en sostenibilidad, eficiencia y conexién real con el
: L4 ‘ : mercado.

'

BioEmprende Dibulla demuestra que la economia circular puede
convertir un problema ambiental en desarrollo econémico,
inclusioén social y sostenibilidad territorial.

Productos con identidad
territorial que impulsan el
talento y la creatividad de
nuestras comunidades.

El proyecto prioriza a poblaciones histéricamente invisibilizadas, como
recicladores de oficio y mujeres vinculadas a economias informales.

FUNDARAPA: Fundacién Ambiental
de Recicladores de Palomino, que
transforma plastico reciclado en
madera plastica para fabricar
mobiliario  escolar, bancas y

muebles para exteriores. Con participacién
activa de

es

cabeza & de hogar

MUREMA: colectivo de mujeres
recicladoras, que elabora bolsos,
carteras y accesorios a partir de
eco-cuero, un material innovador
creado con laminas plasticas
termofusionadas.
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@ PROYECCION A FUTURO

En su Fase ll, BioEmprende Dibulla buscara:

@ INVERSION
$332

millones COP

Inversién total proyectada

LECCIONES APRENDIDAS

Q@

Consolidar y escalar las lineas de
madera plastica y eco-cuero

Abrir nuevos mercados en turismo,
educacion y comercio sostenible

3"
AP )Rrc

Incorporar una tercera

Economia circular que transforma
unidad productiva

residuos en oportunidades e La eficencia lLaimportancia  Elvalorde  lamediidnde  Elacompanamiento
& productiva y energética energética como de disefiar s alianzas  impactos ambientales  contineo como factor Avanzar en certificacién de
clave de sostenibidad  productos con comerciales para fortalecer critico para la Negocios Verdes con CORPOGUAJIRA
T fi d da real P e
@ Maquinaria Posicionar a Dibulla como referente
y tecnologia regional en economia circular
feX") Talento humano

& La experiencia evidencia que la transformacién cultural y empresarial requiere
m SSpaCRzacs tiempo, confianza y fortalecimiento constante de capacidades.
l@ Acompafamiento
técnico y comercial
rd
Seguimiento ALIANZAS ESTRATEGICAS
y escalamiento

El proyecto ha sido posible gracias al trabajo articulado entre:

Esta inversién prioriza
o SN e A
2 W v :f educativas de
sostenible del modelo. o
S IGUARAYA TRAVEL Ccﬁ)o/gt.la_ii; territorio

Estas alianzas han sido clave para la sostenibilidad técnica, comercial y territorial del proyecto.

S, APORTE A LOS ODS
- =
K

BENEFICIOS

“ Ambientales

Ms de 60 toneladas de

La iniciativa contribuye a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
un/ Productivos y

9 Econémicos D 1
¢ o comerciales

o Ahorro operativos o Portafolio diversificado de

f."h Sociales

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 13 ACCION

°

Dignificaciéb del oficio

POR EL CLIMA

residuos plésticos acopiadas.

o Reduccién del 99,6% en costos
energéticos de FUNDARAPA.

o Sistema solar fotovoltaico
Hibrido On-Grid de 15 kWp

© 24 paneles solares de 625 Wy

significativos en energia.

et

productos con identidad

o Mejoraenla
financiera de las unidades
productivas.

© Incremento en

Prototipos validados con
aliados comerciales.
Bases para escalamiento y

reciclador.

Formacién tecnica
especializada para mujeres.
Generacion de ingresos mas
estables para familias

) ’ competitividad. apertura de mercados. vulnerables.
almacenamiento en baterias
LiFePO, (10 kWh) Cuneta con
certificacion RETIE.

©  Reduccién proyectada de 32 ~ .

kg de CO2 alario. _ (0 _

MOTIVACION

'Ab..

¥ b

P

la

La iniciativa nace de la necesidad de transformar un reto ambiental del territorio —la
gestion de residuos plasticos— en una oportunidad de desarrollo econémico,
fortalecimiento comunitario y sostenibilidad empresarial, demostrando que los modelos
comunitarios pueden evolucionar hacia negocios circulares viables y escalables.

1 FIN
DE LA POBREZA

DE GENERO

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

BioEmprende Dibulla demuestra que la economia
circular puede transformar problematicas ambientales
en oportunidades reales de desarrollo, dignificando
oficios, fortaleciendo comunidades y promoviendo
territorios mas sostenibles.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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QZONA FRANCA
%QLA CAYENA

Desde 2021, Zona Franca La Cayena, a través "~\-‘|- -7
de Fundacion La Cayena, desarrolla esta .
& iniciativa que fortalece las competencias en D
Fo rm a nd o Ca pa C I d ad es inglés en estudiantes de la IED Juan Mina.
I f El programa se integra a la jornada escolar y
p a ra e u t u ro busca potenciar habilidades para contribuir a
( la construccion de proyectos de vida con mas \ u
: posibilidades de crecimiento y desarrollo. \ / P
Zona Franca La Cayena, a través de S ' :
Fundacion La Cayena, trabaja desde hace '

12 aios por fortalecer capacidades y generar 0-0 estudiantes
. : O de 2°y 3° grado
oportunidades de desarrollo en las comunidades Q 9 /

beneficiados
de su zona de influencia.

estudiantes
Su gestion ha impactado a mas de 8 +6OO impactados desde
el inicio del programa
C< "" ') +1 ° 500 ninos, ninas y jovenes

en nuestra linea de impacto, T afios

. . . vV . .

inclusion educativa. - 4 de implementacién
oo dentro de la jornada .

académica \

Una apuesta por la educacion y el desarrollo

ey ) O /1 .0.
95 al > | B

()
=
Fortalece Potencia Construye proyectos Trabaja de la mano Promueve la educacion
competencias habilidades de vida con mas con la comunidad como motor de

en inglés. y talentos. oportunidades. y la escuela. transformacién.

Zona Franca La Cayena, a través de Fundacién La Cayena, : &
. - ¥ FUNDACION
reafirma su compromiso con la educacién y el desarrollo

de las comunidades, impulsando iniciativas que generan LA CAYE NA

impactos positivos y sostenibles en el territorio.



SEA'CAVENA | (- HABILIDADES
[ Y] DIGITALES s

C—— PARA EL FUTURO (Q%g 1
jovenes

beneficiados

Durante 2025 se inicié un programa de formacion
en habilidades digitales para estudiantes de
grados 9°, 10°y 11°.

El programa esta enfocado en herramientas

digitales, innovacién, inteligencia artificial y @3 Aliados que hacen posible el impacto:
proyecto de vida.

Preparar a las nuevas generaciones para los desafios del futuro

requiere sumar capacidades y construir alianzas.

33 @ Por eso, en el marco de la estrategia +Educacién +Innovacién,
O > (O
o

impulsada por la Secretaria de Educacién de Barranquilla

junto a Crack The Code, empresas del ecosistema de Zona
Franca La Cayena como Alfa, Sunace PQ, H Ujueta y

Herramientas Innovacion e Proyecto = Pensamiento Hada International se han vinculado a esta apuesta que
digitales inteligencia de vida innovador fortalece habilidades digitales, pensamiento innovador e
artificial

inteligencia artificial en nifios, nifas y jovenes, ampliando

oportunidades de formacion y desarrollo para el territorio.
FUNDACION

fortalece habilidades comunicativas,

7

- : QUALITY DECENTWORK AND INDUSTRY, INNOVATION REDUGED PARTNERSHIPS

amplia perspectivas y genera EDUCATION ECONOMIC GROWTH gmmnmsmumunz 10 INEQUALITIES 17 FOR THE GOALS ' u JUETR
a

(=) SUNACE La magia de b MARCAS GROBALLS CONCCMENTO LOGAL A L FA

Aprender un segundo idioma ¢ ‘



Gécelca

Construye futuro
a través de la educacion

Desde su compromiso con el desarrollo social de la Region
Caribe, GECELCA apuesta por la educacién como una
herramienta real de transformacion, crando oporfunidades
gue cambian vidas y construyen futuro para nuestra region.

Hay suefios que parecen lejanos hasta que aparece una
oportunidad capaz de acercarlos. Para Nicol Uribe, joven
minguera, esa oportunidad llegé de la mano de GECELCA,
Hoy es Ingeniera Mecdanica, pero su historia comenzé mucho
antes, cuando el acceso a la educacion superior parecia un
camino dificil de alcanzar.

Como Nicol, otros 10 jévenes se han graduado como
profesionales gracias a esta iniciativa, mientras siete mas
continuan su formacion.

RESULTADOS QUE INSPIRAN

Ser beneficiaria de la Beca GECELCA no solo hizo
posible cumplir el suefio de crecer profesionalmente
junto a una empresa que siempre admiré,
tambien me permitic convertirme en
un motivo para que muchos nifios y
jovenes de mi comunidad sigan
creyendo en el estudio, en sus

suefios y en las oportunidades que
pueden transformar sus vidas.

Ingeniera Mecanica
Becaria GECELCA

©_ ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Qoo

i "E‘ " PARA UN FUTURO SOLIDO
Mas que financiar una carrera
universitaria, el programa de becas
contempla acompafamiento integral
con apoyo en matricula, alojamiento,
dlimentacion, transporte, materiales
académicos y formacion en inglés, para
que los jovenes puedan enfocarse enlo
mads importante: construir su futuro.

~¢ COMPROMISO QUE COMIENZA
@ DESDEEL COLEGIO

El compromiso con la educacion
empieza muche antes de lo
universidad. Con iniciativas como el
PIVU y los cUrsos preicfes, GECELCA
fortalece competencias academicas y
amplia las posibilidades de acceso ala
educacion superior,

10 Jovenes 7 jovenes _~. Mas de 200 jovenes
ya se graduaron comao F % continuan su formacién T ” ” ][1 han ingresado a la Universodad de
profesionales gracias al profesional con el J i Antioquia gracias a las iniciativas
programa de becas. respaldo de GECELCA como el PIVU y alos cursos preicfes



@ Talento que

GECELCA impulsa la conexion entre formacion y empleabilidad,
abriendo espacios para practicas profesionales y oportunidades
laborales que permiten que el talento formado en el territorio

encuentre alli mismo un camino para crecer y aportar.

Historias como las de Lia Garcia, hoy parte del drea de Gestion
Energética; Liz Martinez, Ingeniera de Produccion en GECELCA 3;y
Yina Jaramillo, Ingeniera de Servicios Técnicos, reflejan como apostar
por la educacion también fortalece el desarrollo regional y consolida
nuevos referentes de liderazgo femenino en el sector energético.

fi
Me siento privilegiado por
haber vivido experiencias
que me permitieron
desarrollar habilidades,
crecer como profesional y
mejorar mi calidad de vida.

+\ Experiencias que
dejan huella

A este impacto se suma la experiencia de Esteban Diaz,
de Puerto Libertador, quien durante sus practicas en la
Central GECELCA 3 fortallacié su formacion académica
mientras conocia de cerca los procesos de generacion de
energia y el aporte estratégico de esta operacién al
Sistema Interconectado Nacional (SIN).

Cada beca entregada, cada profesional Contribuimos a los Objetivos de
formado y cada oportunidad creada en Desarrollo Sostenible (ODS) Educamos ho
el territorio reflejan una conviccion clara: . Y.
cuando una empresa cree en el talento e LR E::%E:crﬁé%ﬁ%m 105 s 1] fgléﬁg\;,g:x:: transformamos
de su gente, impulsa desarrollo . a ~
sostenible para toda una regién. @ g 4d==) @ el mafiana

\._./// hd -




; TEBglﬁdis onible
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Aliado de la seguridad energética nacionall

EMPRESARIOS
QUE TRASCIENDEN

Una apuesta de TEBSA por el

emprendimiento sostenible y la transformacién social

Desde 2022, TEBSA desarrolla

Empresarios que Trascienden,

una iniciativa de su programa de

Responsabilidad Social Empresarial
que impulsa el emprendimiento
sostenible en las comunidades de
Salamanca, Las Margaritas, Costa
Hermosa y Los Mangos, en el
municipio de Soledad.

Lo que comenzé como una iniciativa
orientada al fortalecimiento de
capacidades productivas, hoy se

refleja en historias reales de crecimiento,
liderazgo y superacion.

{0 N S/

1.500+

personas
impactadas

1.100+

personas formadas
en artes y oficios

emprendedores hacen
parte de Empresarios

TEBSA ha impactado a mas de 1.500 personas
en su zona de influencia. De ellas, mas de

1.100 recibieron formacién en artes y oficios
como tejido artesanal, macramé, bisuteria,
reposteria, chocolateria gourmet y velas
artesanales, entre otros.

El acompafiamiento fue integral: educacién
financiera, costos, comercializacién, marketing
digital, manejo de redes sociales y fortalecimiento
de marca, herramientas que les han permitido
avanzar en la formalizacién de sus negocios y
abrir nuevas oportunidades de ingresos.

(0~

£22)
2025

participacién en ferias
regionales y nacionales

que Trascienden

CONTRIBUIMOS A LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Como resultado de este proceso,

41 emprendedores integran hoy la
comunidad Empresarios que Trascienden,
transformando talentos tradicionales en
emprendimientos con identidad, proyeccién
comercial y capacidad real de generaciéon
de ingresos. Este crecimiento, liderado en
su mayoria por mujeres, ha fortalecido la
confianza, el liderazgo y la autonomia
econémica de numerosas familias.

EMPRESARIOS

iz,

El programa promueve practicas
amigables con el medio ambiente
mediante el uso responsable de
materiales, el aprovechamiento
de elementos reutilizables y la
elaboracién de productos con
enfoque sostenible, fortaleciendo
una cultura de produccién
consciente y responsable.

ACOMPANAMIENTO QUE TRANSFORMA

ISEEE ORI

Formacién Educacién Marketing
técnica en artes financiera digital y manejo
y oficios. y costos. de redes sociales.

comerciales mas importantes del pais.

\2

Formalizacién Produccién con

empresarial enfoque sostenible
y fortalecimiento y cuidado del
de marca. entorno.

El afio 2025 marcé un punto de evolucién para el programa. Los emprendedores participaron

en escenarios comerciales y culturales de alto impacto regional como la Feria AMA del Caribe
y Sabor Barranquilla, Ademas, sus productos ingresaron al programa Artesanias del Atlantico,
abriendoles nuevas oportunidades de fortalecimiento y visibilidad

En noviembre de 2025, sus creaciones fueron comercializadas en la feria Colombia son las
Regiones, realizada en Bogota. Posteriormente, en diciembre de 2025, participaron en
Expoartesanias, consolidando su presencia en dos de los escenarios feriales, culturales y




RESULTADOS QUE .=

EMPRESARIOS

QUE TRASCIENDEN

s

Los resultados
hablan por

Los emprendimientos
vinculados al programa
registraron incrementos
significativos en ventas

y fortalecieron sus
capacidades productivas,
avanzando desde la
informalidad hacia negocios
con mayor organizacion,
proyeccién comercial

y sostenibilidad.

— Mas alla de las cifras, el programa ha fortalecido
/\/\ la confianza, el liderazgo y la vision empresarial
ﬂﬂﬂ de sus participantes, demostrando que el talento

local puede convertirse en motor de transformacion
social cuando cuenta con formacién, acompafamiento
y oportunidades reales de crecimiento.

Trascienden continla

TRANSFORMAN ===

-

Uno de los aprendizajes mas valiosos de este
proceso ha sido comprender que la transformacion
social y economica de las comunidades requiere
apuestas integrales y sostenidas en el tiempo,
donde la formacién, el fortalecimiento empresarial

y el acceso a oportunidades comerciales se articulen
para generar impactos duraderos.

— TEBSA
»

Aliado de la seguridad energética nacional

Una vision que sigue creciendo

La motivacién de TEBSA para continuar fortaleciendo
Empresarios que Trascienden nace de la conviccién

de que el desarrollo sostenible se construye generando
oportunidades reales para las comunidades. Ver como
mujeres, jovenes y familias han logrado transformar sus
talentos en emprendimientos con identidad, autonomia
y capacidad de generacion de ingresos reafirma el
compromiso de la compania con el bienestar y el
fortalecimiento del tejido social en su zona de influencia.

Bajo esa vision, TEBSA continua consolidando
Empresarios que Trascienden como una estrategia

de desarrollo comunitario sostenible, ampliando
oportunidades de formacién, fortalecimiento empresarial
y comercializacién para los emprendedores de su zona
de influencia.

La compaiiia proyecta seguir promoviendo la participacion
de los emprendedores en escenarios regionales y
nacionales, fortalecer procesos de innovacion y ampliar
alianzas que les permitan abrirse a nuevos mercados y
oportunidades de crecimiento.

Esta apuesta de desarrollo sostenible se encuentra alineada
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, contribuyendo
a que mujeres, jovenes y familias del municipio de Soledad
encuentren en el emprendimiento una oportunidad para
construir bienestar, autonomia econémica y desarrollo
sostenible.

Proyeccién comercial

Confianza y liderazgo

Nuevos mercados y escenarios
de visibilizacion que impulsan

El programa fortalece
habilidades, autoestima
y autonomia para que los
emprendedores crean de los negocios.
en su potencial.

el crecimiento y la sostenibilidad

Cada emprendimiento
fortalecido representa mas
oportunidades para las familias
y para el desarrollo de Soledad.

Hoy, Empresarios que Trascienden continta
consolidandose como una estrategia de desarrollo
comunitario que impulsa oportunidades reales para
las comunidades, dejando un legado que ya comienza
a trascender en cada historia de superacién, en cada
emprendimiento fortalecido y en cada familia que
vuelve a creer en el valor de sus talentos y en la
posibilidad de construir un mejor futuro.



PETR SM ,L : AVANCE EN LA NEUTRALIZACION DE EMISIONES
( Durante 2025 se verificé el inventario de emisiones correspondiente a 2024 y se adelanté la

neutralizacién de las emisiones de Petromil, Telba y Transoil, que en conjunto representaron
aproximadamente 1.526 tCO,e compensadas:

Gestion responsable de nuestras emisiones

p
PETROMIL TELBA TRANSOIL TOTAL COMPENSADO

1"\ /:O-E‘ | (S | @
389 || 73 1.064 | 1.526

tCO,e tCO,e tCO,e tCO,e

——t A —

El Proyecto Carbono Neutro forma parte de la Estrategia de
Descarbonizacién y del Marco de Sostenibilidad del Grupo Empresarial

Petromil. Su propdsito es gestionar de manera progresiva las emisiones

de gases de efecto invernadero (GEI) generadas por las operaciones del
Grupo, mediante un proceso que integra la cuantificacion, verificacidn, La iniciativa constituye un avance dentro de una hoja de ruta mas amplia que busca pasar de
la medicién y compensacion a una gestién climatica cada vez mas orientada a la reduccién

directa, la eficiencia energética, el uso de energias renovables y la adaptacion al cambio climético.

reduccién, compensacién y seguimiento de la huella de carbono.

@ POBLACION IMPACTADA € Fortalece capacidades en ireas operativas, administrativas,
logisticas, ambientales, de mantenimiento y de alta direccion.
Mis de Mis de @ Promueve una cultura basada en la medicién, la eficiencia y

. 6 0 O ;.% 5 0 0 0 la toma de decisiones soportada en informacién ambiental.

- - L €) Lacompensacién de emisiones contribuye a proyectos de

A T—— e colaboradores empleos indirectos conservacion y desarrollo comunitario.
impactados generadosa lo

diractamenta: de nuestra ud::o € En el caso de los créditos utilizados para el inventario 2024,

de valor. se apoyo el proyecto PAZcifico Sur REDD+, desarrollado con

G  La iniciativa comprende la elaboracién anual del inventario corporativo de GEl comunidades afrodescendientes del departamento de Narifio.
b bajo un enfoque de control operacional, su verificacién por una tercera parte
independiente, la formulacién de planes de gestidn por empresa, la identificacién
de oportunidades de reduccién y la compensacién de las emisiones que aun no

pueden evitarse.

b

Este proceso se desarrolla bajo un ciclo PHVA y se encuentra articulado con el La gestién de la huella de m p é‘_ E& & /.\
carbono tiene alcance ‘—% m ‘V‘

nacional, ya que

Sistema Integrado de Gestion, la estrategia corporativa de sostenibilidad y los
criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

comprende las operaciones I i Transp Operaciones Comercializacién G i Actividadk
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La compensacién se vinculé con el
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VERIFICACION REDUCCION COMPENSACION SEGUIMIENTO COMPENSACION FFOY;?C*: PAZC"TZO Sur REDD+, :
Inventario anual Validacién del inventario Planes de gestién Neutralizacién de Monitoceo continuo CON IMPACTO '\‘I’CC‘ lzacoierte - esz:r'ramenTo e
de emisiones GEI una tercera empresa e 135 eMiones que dentro del cicdo arifio y orientado a la
: p°' . oph : EN EL TERRITORIO conservacién de aproximadamente
bajo enfoque de independiente. identificacion de adn no pueden PHVA y del Sistema '
control operacional. oportunidades. evitarse. Integrado de Gestién. 371.749 hectéreas.
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De acuerdo con los planes de gestién actualizados de Ambientales:
Petromil, Tolba y Transoil, la inversién asignada para la ‘C Pormite conocer y gestionar las principales fuentes de
cortifs erificacion y 160 de les emisiones promover el uso eficiente de la energis, compensar las emisiones

residuales y apoyar proyectos de conservacion.

Operacionales:
o Fortalece |a trazabilidad y calidad de la informacion sobre

asciende aproximadamente a:

PROYECTO
CARBONO NEUTRO

EMPRESA INVERSION ESTIMA

Petromil 39-336‘166 consumos, lo que permite identificar ineficiencias, priorizar
. y inversiones y establecer acciones de mejora.
ue Impulsan la g 3 : N ¥ #
gostembllldad 5 \ ¥ Telba $6.586.766 / Estratégicos:
I I b imd Ia pl: o ti
Transoil $15.205.856 © ) wooee N peain v

contribuye a gestionar riesgos fisicos, regulatorios, reputacionales
y de transicién.

TOTAL, ESTIMADO $31.128.788

Sociales
Estos valores incluyen principalmente |a certificacién de la }“ Promueve la formacion ambiental, fortalece el relacionamiento
huella de carbono, el pr de carbono idad y la con los grupos de interés y apoya iniciativas de conservacion
adquisicién de créditos de carbono. No contemplan las con participacion comunitaria.

horas internas de trabajo, las actividades de formacion ni las
inversiones futuras en eficiencia energdtica, energias
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Los valores pueden presentar ajustes. @ ‘°"°"c'l‘°°"r'"“"' 4 g idades, p d y
aliados; mejora el posicionamiento frente a criterios ESG y
El Marco de Sostenibilidad también registra un ponde a requisitos de ibilidad.
presupuesto superior a $3.804 millones para el

fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion
durante 2025.

Y% MOTIVACION LECCION APRENDIDA & PROYECCION A FUTURO

La iniciativa surgi6 del P iso de la alta d i6n de mantener una @ Alcanzar la carbono neutralidad no se reduce a compensar emisiones. eficiencia gética y mediar
operacién baja en emisiones, reducir la vulnerabilidad de la infraestructura Debe estar acompafada por inventarios confiables, verificacion 9 Instalar energia f 4 en Cand y evaluar
y contribuir a las metas nacionales de mitigacién del cambio climdtico. independiente, metas técnicas y acciones de reduccion. @ mplementar programas de conduccion eficiente.

- = - . - o - - Fortalecer deteccion i6n de f o tural fri antes,
También responde a la iccion de que la sostenibilidad debe incorporarse @ La gestion de GEl requiere la participacion coordinada de todas las dreas. © AESSISOCICH Y COMBGTIAN TR TUDNS OF GR0 RIS Y BRI QAT
transversalmente en la gestion empresarial y no limitarse al cumplimiento La calidad del inventario depende de datos pletos y cor © Comp las que no sea viable reducir.
normativo @ Diseflar un Plan de Adaptacién al Cambio Climitico y evaluar riesgos.

. Se debe mejorar progresivamente la precision de los datos. En Transoil, se
© NOEBE rODTESY P s © Establecer metas técnicas de reduccion (SBTii o 1SO 14068-1).
El andlisis de doble materialidad confirmé la importancia estratégica de: avanza hacia cél basados en reales de combustible y un © Vincular .
Incular progs ap |

programa de conduccion eficiente.

* @ @ @ Q /\)[] @ En las operaciones de gas, es clave fortalecer la deteccion, medicién y E A - < -
n) D 2 L == Ea Para Petromil se prevé la transicion parcial del consumo de energia del
Gestion de

correccion de emisiones fugitivas. El Marco de Sostenibilidad plantea 5 A e 3 E
Sistema Interconectado Nacional hacia energia fotovoltaica en la planta

” controles especificos para fugas de gases refrigerantes.
Ll o "“"‘"” ""“'"’"""‘" '°“‘""" ""‘°'°°“ mphties Candelaria, con una meta inicial de participacién del 30 % para 2027.
y transicién econdmicos
/Q‘ ALIANZAS PARA LLEVAR A CABO LA INICIATIVA @ OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE A LOS QUE APORTA INFORMACION DE RELEVANCIA PARA LA EMPRESA

Adta Greccetn del Grupo Empresarial Petromd Eégf‘w:gg%m% m;‘lﬂw"“"‘““: 12 RESPONSIBLE El Proyecto Carbono Neutro ha permitido construir una linea base de GE, identificar
Tosss ARy LUNEUNELION fuentes de emision, definic bilidades, incorporar indi y orientar
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y clientes.

irwentaros de GEI emisiones fugitivas y vinculado la gestion climatica con la gia ESG.
® Orgenizaciones sectoriales como La ANDI.
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13 ACP y programas de fortalecimiento de la 1 ATr0N 1 bt La org con signifi y una base estructural
Sadens de suminianto frente al combio elimduice sélida, pero se encuentra en una etapa de lidacién. El sigui paso e
es convertir los avances en una gestion mas medible, transversal y orientada
"‘ 9 -R “’ w aresultados, fortaleciendo metas, indicad , verificacién y divulgacién del
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desempeiio ESG.
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