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“Aqui encontraras nuestra gestion como seccional en el tercer trimestre, un reflejo del compromiso y
del trabajo conjunto gue seguimos impulsando para fortalecer el desarrollo empresarial y social de la
region y del pais”
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Objetivo del comité JRE, Primer encuentro

~ SECCIONAL
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“Articular para Impactar” es un espacio
donde se busca socializar las acciones
desarrolladas por las organizaciones
participantes e identificar sus puntos de

convergencia e intereses comunes, promoviendo o o
LA CAYENA

sinergias efectivas para articular futuras iniciativas

interinstitucionales de mayor impacto regional. COREMAR

7 de Julio

4
o Segundo encuentro
o

Fundacion

Socializacion de Identificacion de _ Mapeo de acciones % Pil‘OCCI pS' @A A&

los AVances, programas pun-tns de convergencia | sociales desarrolladas St
y prioridades de las e intereses comunes en la regién

empresas participantes. |  para futuras alianzas. | fundaciéncorona @ fz:gmﬂ

e Sarranguille

5 de Agosto

& - z
G W Tercer encuentro 8
Articulacion de sinergias W'Mtos . R ATL/ ‘! T 254 B\,

Intercambio de ideas
Yy experiencias para para iniciativas d

fortalecer el impacto interinstitucionales. as
colectivo. ﬂl

3 ENCUENTROS,
13 EMPRESAS Y FUNDACIONES i

8 de Septiembre

EXTRACTORA LOMA FRESCASAS
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Taller de Biodiversidad
como factor habilitante N,
para proyectos energéticos (

El 10 de Julio se llevé a cabe un espacio de dialogo técnico y
construccion colectiva entre empresas, autoridades, academia,
entidades territoriales y organizaciones estratégicas del Caribe
colombiane, con el propdsito de identificar retos, opertunidades y
acciones para fortalecer la gestion de la biodiversidad como factor
habilitante en el desarrollo de proyectos de energia edlica, lineas
de transmisién e infraestructura asociada, promoviendo una
transicion energética responsable y sostenible.

s . En el encuentro se presentd el alcance de la iniciativa liderada por

‘ la ANDI Seccional Atlantico-Magdalena, el Centro Macional de Agua
y Biodiversidad de la ANDI y Danish Industry, orientada a fortalecer

\ la gestién de la biodiversidad como un factor habilitante para el

Y ;2
S

desarrollo de proyectos de energia edlica, lineas de transmision e
infraestructura asociada.

Se expusieron los principales retos y oportunidades relacionados
con la integracion de la biodiversidad en los proyectos energéticos,
promoviendo un intercambio de experiencias y conocimientos
entre los participantes.

Q

Las fundaciones participantes socializaron sus principales lineas de
accion, programas e impactos.

Los participantes intercambiaron experiencias y manifestaron
interés en explorar alianzas estratégicas orientadas a fortalecer
programas de educacion, emprendimiento, generacion de ingresos,
voluntariado corporative y desarrollo comunitario, identificando
oportunidades para la construccién de proyectos colaborativos de
mayor alcance e impacto social.

Se acordt continuar fortaleciendo los espacios de articulacién,
consolidando una hoja de ruta para la identificacion y
estructuracion de iniciativas conjuntas que centribuyan al
desarrollo sostenible y al fortalecimiento del impacto social
empresarial en la region.
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B Corité Amvicria SRS
Mesa de Cadenas de §

Valor Sostenible Libres
de Deforestacion

- Fecha Hora Lugar S
21 de agosto 8:30 a.m. o Salga de juntas “&_\ﬁu a
@) ) Obietivo del comité genda
o Saludo y bienvenida

Impulsar el didlogo y la accién colectiva para fortalecer
cadenas de valor mas sostenibles, mediante el analisis
del marco normativo internacional, el intercambio de
experiencias y la identificacién de buenas practicas de
produccion responsable, con el fin de promover la
competitividad, la trazabilidad y la sostenibilidad

V4

en los mercados globales.
:Qué se hizo en la sesion?

Durante la jornada se desarrollaron las presentaciones de
las entidades y organizaciones invitadas, abarcando temas
clave como la Agenda Cero Deforestacion, el rol de las
autoridades ambientales, el marce nermativo internacional \

Y 4

(EUDR) y las oportunidades para una produccion sestenible. I

El comité reafirmé la importancia de la articulacion
entre el sector empresarial, las autoridades y las
organizaciones aliadas para avanzar hacia cadenas
de valor sostenibles, libres de deforestacion y conun
impacto positivo en la biodiversidad y en el desarrollo
del pais.

Presentacion del Centro Nacional del Agua
y la Biodiversidad

Contexto de la Agenda Cero Deforestacion
de la ANDI

Ponencia de la Fundacion para la Conservacion
y el Desarrollo Sostenible (FCDS)

Ponencia de la Corporacién Auténoma
Regional del Magdalena (CORPAMAG)

Ponencia de la Corporacion Autonoma
Regional del Atlantico (CRA)

Ponencia sobre el Reglamento Europeo de
Productos Libres de Deforestacion (EUDR)

Oportunidades para una produccion sostenible
y libre de deforestacion

Presentacion de la FAQ y aplicaciones de GROUND

00000000

También se generd un espacio de didlogo e intercambio
de experiencias entre los participantes, fortaleciendo
el trabajo colaborativo para enfrentar los retos de la

deforestacion y promover cadenas de valor responsables
y sostenibles.

Mas alianzas,

mas sostenibilidad,
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Seguridad y Salud en el Trabajo

En la reunion del Comité Seccional de SST de la ANDI
Seccional Atlantico-Magdalena, llevada a cabo el 4 de
agosto de 2026, se abordé como tema central la
Seguridad de Procesos bajo el enfoque estratégico de
gestionar lo inesperado, a carge de los asesores del
Comité Nacional de S5T, Rafael Montejo y Oscar Vega.
Donde se inicio la sesion enfatizando en la MEGA 2025
\ de la ANDI —que busca posicionar a Colombia entre los
\ tres paises mas competitivos de la region bajo pnnup;os

) de capitalismo consciente.

S _d_..

Se profundizé en la prevencién y mitigacion de
accidentes mayores originados por la liberacion no
controlada de energia o sustancias peligrosas,
estableciendo una distincion clara entre la Seguridad de
Procesos, orientada a la integridad de las operaciones y
los sistemas complejos, y la Seguridad Ocupacional
tradicional, enfocada en la proteccidn individual de los
\ trabajadores

Se repasaron las responsabilidades legales enmarcadas
en el Decreto 1072 de 2015, asi como referentes
internacionales de gestion de seguridad de procesos
como los modelos de OSHA, CCPS y DuPont, resaltando
la relevancia de anticiparse a los escenarios de riesgo
para salvaguardar la vida de las personas, el medio

ambiente y asegurar la continuidad de las
organizaciones. o
-\‘--—_ "

Finalmente, se socializaron las principales conclusiones
obtenidas durante el ejercicio colaborativo y se definieron
los préximos pasos para la consolidacién de los insumos
recopilados, los cuales serviran come base para la
construccion de herramientas y lineamientos que impulsen
una transicion energética responsable, en armonia con la

\ biodiversidad y las particularidades de los territorios. /

/ Trabajamos por
personas seguras,
empresas fuertes

\ y un futuro sestenible
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DEL D?ARROLLO DE
razgqo
[iderazg

UN ESPACIO PARA REFLEXIONAR ACERCA DE:

Ig! Fecha Hora Lugar
17 de septiembre 8:30 a.m. - ICONTEC - Salén Caiman
de 2026 10:00 a.m. del Rio

@ Objetivo del comité @ ¢ Qué se hizo en el encuentro?

Se presentd el panorama actual

y las tendencias del liderazgo, destacando
los comportamientos clave que hoy requieren
las organizaciones.

Brindar a los equipos de Recursos Humanos

una vision clara y practica sobre como el liderazgo
puede convertirse en un habilitador estratégico
para la organizacién. El encuentro buscé profundizar
en las tendencias actuales, identificar brechas

y herramientas para su desarrollo, y conectar @
el liderazgo con la estrategia, la cultura y los
resultados del negocio.

Se abordaron temas clave

como la conexion entre liderazgo, cultura
y estrategia, el manejo de la incertidumbre
y la gestion del cambio.

e —

Se socializé la metodologia LEADPATH®
para diagnosticar, desarrollar y hacer sostenible
el liderazgo en las organizaciones.

Se hablé de medicién e impacto
con indicadores que conectan el desarrollo
del liderazgo con los resultados del negocio.

Finalmente, se abrio un espacio de preguntas,
aportes y cierre, donde los asistentes compartieron

Monica Kligman Juan Claudio Neira

sus inquietudes y experiencias.

Organizaciones y Talento S.A.S.

Conocimiento, herramientas

y conversacién para fortalecer
el talento y construir orgamzac:ones
mas competitivas.
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Comité de RRHH y Transformacion Digital

IA para Gerencia de
Recursos Humanos

Objetivo del comité

Mostrar cémo la inteligencia artificial puede mejorar
la gestion del talento humano, automatizando tareas
como seleccion de personal, induccion, capacitacion,

analisis de datos y consultas sobre politicas internaS//

IA y su aplicacion en RRHH

A continuacion, la actividad de integracién “Bingo Humano",

en la cual los asistentes interactuaron entre si para identificar
personas que cumplieran con diferentes afirmaciones relacionadas
con el uso de Inteligencia Artificial y los procesos de transformacicén
digital implementados en sus organizaciones.

Perspectivas y experiencias

Julian Castellano, Lider de Transformacién e |A de Procesos
Empresariales, presentd diferentes perspectivas sobre la
incorporacién de la Inteligencia Artificial en la gestion de
Recursos Humanos, resaltando la importancia de que los
profesionales desarrollen competencias para utilizar estas
herramientas de manera efectiva. Se abordd el impacto de la 1A
en las capacidades de las persgnas, y la necesidad de adaptarse

a los cambios tecnologicos, haciende énfasis en que los resultados
generados por estas herramientas requieren de revision y

N\

)

validacién humana.

Se explicaron diferentes modelos y herramientas de Inteligencia
Artificial, asi como sus capacidades y aplicaciones en areas como
generacicn de contenido, programacion, desarrollo web,
generacion de video y ciberseguridad.

Se presentd una ruta para la incorporacién progresiva de la
Inteligencia Artificial en las organizaciones, partiendo de la
generacion de conciencia, seguida por la digitalizacién,
optimizacion y automatizacion de procesos.

—-—

Miércoles

~/
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Centro Empresarial
Buenavista
Carrera 53 & 106-280
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DESAFIOS LEGALES EN
LA ERA DIGITAL

Conocimiento, regulacién y tecnologia
para un futuro seguro

Fecha Hora
15 de septiembre ‘ 8:30 a.m. - l Sala de juntas
de 2026 11:30 a.m. ANDI

Objetivo del comité . :Qué se hizo en el encuentro?

Brindar a las empresas herramientas para comprender
y anticipar los principales desafios legales asociados a
la transformacidn digital y el uso de la inteligencia

Se compartieron conceptos clave
y tendencias sobre la regulacién,
la ciberseguridad y el uso responsable

- ; : ; de la IA.
artificial. Analizar los riesgos relacionados con la

proteccion de datos personales, la ciberseguridad,
la ciberresiliencia y la propiedad intelectual. Promover
un uso responsable de la IA, incorporando criterios de
supervision humana, seguridad de la informacion y

Se analizaron riesgos y escenarios
reales relacionados con la proteccion
de datos y la gestién de la informacidn.

gestion de riesgos. Generar una visién practica que ! -
Se revisaron buenas practicas para

implementar la |A de forma segura,
ética y alineada con la normativa,

permita a las organizaciones avanzar en la adopcion

de estas tecnologias de manera informada y alineada

con sus obligaciones legales.

0 Se presentaron ¢asos y se abrié un espacio
de preguntas, fortaleciendo el intercambio

. 0=0
. Par’tiCipaCién ﬂﬂﬁ de experiencias entre los asistentes.

(gb Invitados especiales [ Empresas
Gerardo Fldrez y Juan Sebastian Representantes de diversas empresas
Gémez (PPU) aliadas al comité, con participacion
de areas legales, de tecnologia,
compras y gestion de riesgos.

e

=Eafl

Mas queuna reunion,
una oportunidad para fortalecer
el conocimiento y la toma de decisiones.

" | mas
ANDI ‘ PAIS
SECCIONAL :
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Del ahorroala

generacion de valor

]

Fecha ‘
20 de agosto

Objetivo del comité

Generar un espacio de actualizacion, analisis e
intercambio de conacimiento para fortalecer la
gestion de abastecimiento de las empresas afiliadas
a la ANDI. Explorar cémo la Inteligencia Artificial
puede transformar los procesos de Compras, pasando
del enfoque tradicional de ahorro hacia la generacién
estratégica de valor. Identificar opertunidades para
optimizar el gasto, mejorar la gestién de proveedores
y anticipar riesgos y cambios del mercado.

Hora ‘

8:30 a.m,

Modalidad
Virtual

Bienvenida y apertura
A cargo de Silvana Bernal, Subgerente Regional.

Resultados de la priorizacion

de temas del comité de compras anterior.

Invitacién a evento CONI
Conexiones de Impacto, de la mano con

Caribe Exponencial (2 de septiembre).

Reconocimiento a PwC
por su apoyo en el evento.

Saludo inicial Ponencia principal

A cargo de German Torres, Manuel Fang
y Carlos Lizaro.

Resultados de pricrizacién de temas
del comité de compras pasado

Invitacién a evento CONI - Conexiones de Impacto

Espacio de preguntas y respuestas
de la mano con Caribe Exponencial {2 de septiembre) S - L)

con los asistentes.
Agradecimiento a PwC por su apoyo en el evento

Encuesta de satisfaccién

Inicio de ponencia por parte de German Torres, ;
de la jornada.

Manuel Fang y Carlos Lazaro

Encuesta de satisfaccién

L
E

P74

Principales temas abordados

2,

~ e®e

Al a (a

@ 11 c%o (]
Negociacion Inteligencia Artificial Automatizacidn Indicadores clave Tecnologia e |1A, Gestién de proveedores
de compras en la gestién de compras de procesos de gestion procesos y estrategia y abastecimiento

En la ponencia se destaco que:

La 1A, GenAl y los agentes inteligentes permiten automatizar y optimizar

1]

como analisis de ourcing, negociacion, gestion de proveedores

y contratos, reduciendo tareas operativas y generando mayor valor estratégico.

La compaetitividad ya no depende solo de comprar mas barato, sino de usar

datos e inteligencia para tomar mejores d iones, anticiparse al mercado

y generar valor sostenible para el negocic.
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La ventaja

negociadora

Mas que comprar, construir valor

Fecha Hora Lugar
10 de septiembre 8:30 a.m. - Virtual
10:00 a.m. =

de 2026
@ Objetivo del comité @ Qué se hizo en la reunién
Se compartieron conceptos y

Fortalecer las capacidades de los participantes
para desarrollar negociaciones mas estratégicas, herramientas clave para una
estructuradas y orientadas a la generacion de valor. negociacion mas estrategica.

Se busco profundizar en herramientas para preparar
las negociaciones, identificar intereses, comprender
el poder de negociacién y construir acuerdos
sostenibles. Asimismo, se abordé la importancia

de la escucha, la inteligencia emocional y la

identificacion de sesgos durante las conversaciones
con proveedores. Se presento el uso de la inteligencia

m artificial como apoyo en el anélisis,
El comité también tuvo como propésito explorar preparacion y seguimiento de

el uso de la inteligencia artificial como herramienta negociaciones.
de apoyo en la preparacion, andlisis, desarrollo
y seguimiento de las negociaciones.

Se abordaron temas como la escucha
activa, la inteligencia emocional
y la gestion de sesgos.

Se revisaron casos practicos y se realizd
un ejercicio de renegociacion con un
proveedor critico.

Mas que una reunion, \lv
una oportunidad para generar
conexiones y valor.
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Laboral

ACTUALIDAD NORMATIVA
. Y ESTUDIO DE

= CONFLICTIVIDAD
"LABORAL ™

PR Fecha Hora
E 22 de septiembre 2:30 p.m. -
de 2026 5:30 p.m.
’( ;Cual fue el objetivo?

El comité se enfocé en brindar un espacio

de andlisis y actualizacién sobre la coyuntura
laboral del pais, abordando los principales
cambios normativos, el panorama politico

y los retos del sector. Ademas, se profundizo

en temas clave como el contrato de aprendizaje
y la conflictividad laboral, con el fin de identificar
riesgos, oportunidades y desafios para las

empresas. ’__#-_

Participacion
Invitados especiales E} Empresas
Alberto Vives

Representantes de diversas empresas
(Gerente Seccional) aliadas al comité, con participacion
Juliana Manrique e lvan Jiménez de dreas de talento humano, asuntos
(Ponentes) laborales y direccion.

Auditorio Centro
Empresarial Buenavista

¢ Qué se hizo en el encuentro?
. )

Se inicid con un saludo de apertura

y la presentacién del balance regulatorio
y las perspectivas de la agenda laboral
para el periodo 2022-2026.

Se abordo la contextualizacién politica
sobre la conformacion del Congreso
de la Repuiblica para 2026-2030

y las principales novedades laborales.

Se analizd el informe sobre el contrato
de aprendizaje y la conflictividad laboral
en Colombia, identificando tendencias y
principales desafios.

Finalmente, se discutieron los retos del
Ministerio del Trabajo y se abrio un espacio
para la interaccion entre los asistentes.

Mas gue una rewnién, -
L - : -, construir juntos
2 un espacio para |nf0rmarn05. Cﬂmpart“’ Y
&

mejores entornos laborales.
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conversaciones

COUTLD ~ 2026

"enactus.

En el marco de la Enactus Colombia National
Expo 2026, el principal encuentro nacional de
emprendimiento e innovacion social, el pasado
22 de julio se llevd a cabo la vigésima cuarta
edicion de Conversaciones que Inspiran en la
Universidad Sergio Arboleda, sede Santa
Marta. Este espacio logré impactar y conectar
con jovenes de diferentes universidades del
pais, promoviendo un didlogo cercano sobre
temas de desarrollo social, crecimiento
personal y proyeccion profesional, mas alla de
los proyectos de innovacion presentados
durante el evento.

La jornada permitié conocer las experiencias,
motivaciones y  aspiraciones de los
participantes, fortaleciendo la conexion con las
nuevas generaciones desde una perspectiva
mas humana. A través de este encuentro se
generé una reflexion sobre el papel que
desempeiian los jovenes como protagonistas
de su propio proyecto de vida y como agentes
de transformacion, capaces de contribuir al
desarrollo sostenible y a la construccion del ;
futuro del pais. ¢ e [

"Cuando vienes de un lugar donde las 1 2
opertunidades son escasas, escuchar + 5 0
historias de quienes también superaron

obstaculos te hace pensar que tus

suenos también pueden hacerse . . Lideres
d " Estudiantes Participaron -
realidad. Empresariales
del Encuentro
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COnversacmnes o

v
v,
iTu camino al éxito!

Tu voz, el motor del cambio

000 ’ - - i

@2l | hasado 22 de septiembre llegamos al Centro de Asi, Conversat:lon_es que Inspiran continua
Formacion INCA para vivir una nueva edicion de cumpliendo su proposito de tender puentes entre

Conversaciones que Inspiran, un espacio creado para los jovenes y el sector empresarial, rompiendo

barreras, derribando estigmas vy generando
nuevas formas de acercamiento. Cada encuentro
nos recuerda gque cuando abrimos espacios para
escucharnos y reconocernos, las distancias se

acercar a los jovenes al sector empresarial desde una
perspectiva diferente: mas humana, cercana y auténtica.
Fue una jornada para compartir, escuchar y conectar,
entendiendo que detras de cada organizacidén, cada

profesién y cada trayectoria, existen historias, decisiones hacen mas pequenas y las oportunidades
y aprendizajes que también pueden inspirar a quienes comienzan a verse de otra manera. Porque

experiencias y demostrarles a los jovenes gque

ellos tienen un lugar protagénico en la
En esta ocasion, nos acompararon dos representantes canstriccidn del futira de nupstra territarin

del sector empresarial, referentes en el departamento

del Atlantico, quienes compartieron con los jovenes sus
experiencias, retos y aprendizajes. Mas que hablar desde
los cargos que representan, conversaron desde sus
propias historias, mostrando que el desarrollo
profesional también estd acompariado de decisiones,
desafios, equivocaciones, perseverancia y, sobre todo,
de la capacidad de encontrar aquello que le da sentido a

lo que hacemos.

El encuentro estuvo cargado de conexiones, experiencias

y reflexiones sobre el desarrollo personal y profesional,

pero también sobre una pregunta fundamental: ;como
hacemos para que nuestras vidas tengan proposito? A

través de una conversacion abierta y cercana, los jovenes

pudieron conocer otras perspectivas sobre el mundo

laboral, descubrir nuevas posibilidades y comprender d

que construir un proyecto de vida implica reconocer LI eres

nuestros talentos, atrevernos a sofar y encontrar
Empresarlales

maneras de poner nuestras capacidades al servicio de
aquello gue nos apasiona.
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iy { Panel Gobernanza y Competitividad
11/09/2026 Salw g / / g

Panel Gobernanza y Competitividad
Evento IUB

En el marco de la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas de la Institucion Universitaria de Barranquilla - IUB,

participe en el Panel de Gobernanza, un espacio de dialogo Ge
en el que se reunieron diferentes miradas sobre la relacion rénte SEtnlonai Atlintico .
entre universidad, sector publico, empresa y territorio, 39 alena- - ANDI

y su importancia para el desarrolle econémico y social
de Barranquilla.

Gobernanza Desarrollo Dmlogo ¥
universidad, economico construccion
sector publico y social territorial
y empresa

o i Mesa de expertos Barranquilla
16/09/2026 9 “La importancia de caracterizar el crimen
organizado para la toma de decisiones”

Mesa de expertos Barranquilla

“La importancia de caracterizar el crimen
organizado para la toma de decisiones”

Este espacio se discutid sobre la importancia de caracterizar
adecuadamente el crimen organizado para fortalecer la toma
de decisiones y el disefio de estrategias de seguridad mas
efectivas. La conversacion abordard como comprender el
ecosistema criminal, sws redes, nodos, economias ilicitas,
conexiones transnacionales y capacidad de adaptacion.

Seguridad Redesy Conexiones Estrategias
y justicia nodos criminales = transnacionales  para la toma
de decisiones




CONTACTO

Alberto Vives de la Espriella Silvana Bernal Aguirre
Gerente ANDI Seccional Subgerente ANDI Seccional
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