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Un entorno de trabajo
seguro y saludable es un
principio y un derecho
fundamental en el trabajo
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Hitos clave para el reconocimiento del derecho a un entorno de trabajo seguroy
saludable como principio y derecho fundamental en el trabajo

= L 1944

<

Formulacién por parte de la Comision del Trabajo de la Constitucion
de la OIT. El preambulo sefiala que la «proteccién del trabajador
contra las enfermedades, sean o no profesionales, y contra los
accidentes del trabajo» es una de las condiciones de trabajo que es

urgente mejorar.

1966

Adopcién por la Asamblea General de las Naciones Unidas del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. El
Pacto garantiza los derechos humanos en los ambitos econémico,
social y cultural de la vida. Su articulo 7,b) reconoce el derecho a «la

seguridad y la higiene en el trabajo».

1998

Adopcién por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 86.a
reunion de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo. La Declaracion constituye una declaracion
politica histérica que afirma las obligaciones y los compromisos que
se derivan de su mera pertenencia a la OIT de respetar, promover y
hacer realidad, de buena fe y de conformidad con la Constitucion, los
principios relativos a los derechos fundamentales que son objeto de

es0s convenios,

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

Adopcidn por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 26.a reunién de la Declaracion
de Filadelfia sobre los fines y objetivos de la OIT. La Declaracién determina la «obligacién
solemne» de la Organizacién de fomentar programas que permitan «proteger
adecuadamente la vida y la salud de los trabajadores en todas las ocupaciones».

1981

Adopcion del Convenio (ndim. 155) y la Recomendacién (nim. 164) sobre seguridad y salud
de los trabajadores,1981. Ambos instrumentos establecen los principios fundamentales
para mejorar la seguridad y salud en el trabajo (SST), tanto a nivel nacional como en el
lugar de trabajo.

2003

Adopcioén por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 91.a reunién de la Estrategia
global en materia de seguridad y salud en el trabajo. La Estrategia reafirma el papel de la
OIT en el fomento de un enfoque preventivo para reducir los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales mediante una mayor promocién de una cultura nacional de
seguridad y salud preventiva y una mejor gestiéon de la seqguridad y salud en el trabajo a
nivel nacional y empresarial.
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2006 4 2008

Adopcion del Convenio (ndm. 187) y la Recomendacién (nim. 197)
sobre el marco promocional para la sequridad y salud en el trabajo.
Ambos instrumentos instan a la creacion de una cultura nacional de
prevencion en materia de SSTy la promocién y el avance, a todos los
niveles pertinentes, del derecho de los trabajadores a un entorno de

trabajo seguro y saludable.

2009 f‘

2010

Adopcion del Pacto Mundial para el Empleo por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 98 reunién. El Pacto aborda el
impacto social de la crisis mundial en el empleo. Recuerda asimismo
que el respeto de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo es fundamental para la dignidad humana y que también es

esencial para la recuperacion y el desarrollo.

2019 4

Adopcion de la Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro >

2022

del Trabajo y de la Resolucién que la acompafia por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 108? reunion. La Declaracion
afirma que «Las condiciones de trabajo seguras y saludables son
fundamentales para el trabajo decente» y la Resolucién «Pide al
Consejo de Administracion que examine, lo antes posible, propuestas
para incluir las condiciones de trabajo seguras y saludables en el
marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en

el trabajo».

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

Adopcidn de la Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 972 reunién. La Declaracion
constituye una poderosa reafirmacion de los valores de la OIT y de la promocién del
trabajo decente y reitera la especial importancia de los derechos fundamentales en el
trabajo.

Adopcion del Plan de accién (2010-2016) para alcanzar un amplio grado de ratificacion y
de aplicacién efectiva de los instrumentos sobre seguridad y salud en el trabajo por el
Consejo de Administracion en su 307.a reunion. Su objetivo es servir de base para una accion
concertada y de amplia base con objeto de lograr una reduccién significativa del sufrimiento
inaceptable de las personas y de las pérdidas econdmicas causadas por los accidentes del
trabajo y las enfermedades profesionales en todo el mundo, promoviendo la ratificacion y
la aplicacion del Convenio ndm. 155, de su Protocolo de 2002 y del Convenio nim. 187.

Adopcion de la Resolucion sobre la inclusion de un entorno de trabajo seguro y saludable
en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su 110° reunién. La Resolucién reconoce el derecho
a un entorno de trabajo seguro y saludable como principio y derecho fundamental en el
trabajo; establece asimismo que los Convenios nims.155 y 187 deben ser considerados
convenios fundamentales en el sentido enunciado en la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998), en su versién enmendada en 2022,
y establece que deben introducirse ciertas enmiendas que se derivan consiguientemente
de la adopcion de la Resolucion en la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacién equitativa de 2008 y en el Pacto Mundial para el Empleo de 2009.
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Un entorno de trabajo seguro y saludable:

un principio y un derecho fundamental en el trabajo

En su 110° reunidn, celebrada en junio de 2022, la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd la
Resolucion sobre la inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativo
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Dicha Resolucién:

Enmienda el parrafo 2 de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo (1998) para incluir «un entorno de trabajo sequro y saludable» como principio y derecho
fundamental en el trabajo,

Considera el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155) y el Convenio
sobre el marco promocional para la sequridad y salud en el trabajo, 2006 (nUm. 187) convenios
fundamentales

Introduce las consiguientes enmiendas en la Declaracidn de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacién equitativa (2008) vy en el Pacto Mundial para el Empleo (2009)
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Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo (1998), en su version enmendada en 2022

Todos los Miembros, aun cuando no hayan ratificado los convenios aludidos, tienen un compromiso que
se deriva de su mera pertenencia a la Organizacién de respetar, promover y hacer realidad, de buena fe
y de conformidad con la Constitucion, los principios relativos a los derechos fundamentales que son
objeto de esos convenios, es decir:

a) la libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacion colectiva;

b) la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

c) la abolicién efectiva del trabajo infantil;

d) la eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién; y

e) un entorno de trabajo seguro y saludable.
Articulo 2

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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» [FlLos Convenios fundamentales num. 155y 187

» Son convenios complementarios

» Definen principios basicos para garantizar un
entorno de trabajo seqguro y saludable

Complementa-

» Contienen disposiciones de alcance general Prevencion e S
que abarcan todas las ramas de actividad y dades

todos los trabajadores

» Hacen un llamado a la adopcion de mejoras
progresivas y sostenidas para la realizacién
de entornos de trabajo seguros y saludables

Principios basicos

» Se centran en la gobernanza de la SST a nivel Enfoque Consultay
nacional y del lugar de trabajo y sirven de sistémico S
base para las medidas de seguridad y salud
previstas en otros instrumentos especificos
de SST

» ilo.org



)

"‘{ \\Q Organizacion
V{()‘Iﬁ\’l Internacional
‘i\y} del Trabajo

Bllnstrumentos actualizados sobre seguridad y salud en el trabajo

P (Convenio ndm. 115) y Recomendacion (nim. 114) Convenios fundamentales y sus recomendaciones
sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960

» Convenio (nim. 139) y Recomendacién (nim. 147) P Convenio (nim. 155) y Recomendacién (nim. 164)
sobre el cancer profesional, 1974 sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

» Convenio (hnim. 187) y Recomendacién (nim. 197)

» Convenio (nim. 148) y Recomendacién (nim. 156) P t .z
sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion ro ?CCIOn . .. sobre el marco promocional para la seguridad y salud
del aire, ruidoy vibraciones), 1977 contra riesgos Disposiciones en el trabajo, 2006

» Convenio (nGm. 162) y Recomendacién (nim. eSpeC|f|C05 HEEIES )
172) sobre el asbesto, 1986 Otros instrumentos

P Convenio (nim. 170) y Recomendacién (ndm. i B R e G
177) sobre | duct imi 1990 : o

)50 ) e O,S el 171) sobre los servicios de salud en el trabajo,

P Convenio (nim. 174) y Recomendacion (nim. |NSTRU M ENTOS 1985

181)sobre la prevencion de accidentes AC T U A L | Z A D O S Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre

industriales mayores, 1993

» Convenio (nim. 190) y Recomendacién (ndm.

h : Recomendacién sobre la proteccién de la salud
206) sobre la violencia y el acoso, 2019. SEGURIDAD Y e v i 1953[(Jnum, 97)

SA LU D E N E L Recomendacién sobre los servicios sociales,

» Convenio (nGim. 120)y Recomendacién (nim. TRABAJO: 1956 (nim. 102)
120) sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964. -_— Recomendacioén sobre la lista de enfermedades
» Convenio (nim. 152) y Recomendacion (nim. 160) profesionales, 2002 (nGm. 194)

sobre seguridad e higiene de los trabajadores,
1979

S o B R E seguridad y salud de los trabajadores, 1981

» Convenio (nim. 167) y Recomendacién (nim. 175) P Convenio sobre el examen médico de los menores
sobre la seguridad y la salud en la construccién, 1988 (industria), 1946 (nim. 77)

» Convenio (nim. 176) y Recomendacién (num. 183) 1995 » Convenio sobre el examen médico de los menores
sobre seguridad y salud en las minas (trabajos no industriales), 1946 (n4m. 78)

P Convenio (nim. 184) y Recomendacién (nim. 192) sobre la P Recomendacién sobre el examen médico de aptitud
seguridad y la salud en la agricultura, 2001 para el empleo de los menores 1946 (nim. 79)

» Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado (MLC P Convenio sobre el examen médico de los menores
2006) (trabajo subterraneo), 1965 (nim. 124)

» Convenio (num. 188) y Recomendacién (nim. 199) sobre la trabajo » Recomendacién sobre las condiciones de empleo de los
en la pesca, 2007. jovenes (trabajo subterraneo), 1965 (nim. 125)
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El enfoque sistémico en los convenios fundamentales:
Convenio num. 155

Convenio num 155
Didlogo social,

Nivel Nacional Politica nacional Colaboracién,

» Politica Nacional en materia de SST Participacion

» Esferas de accién a nivel Nacional

Ambitos de accion

Nivel de Empresa Definicion de »
Informacion y

formacion

deberes y
derechos

» Acciones a nivel de la empresa

» Disposiciones sobre los derechos,
responsabilidades y deberes y de los
empleadores, los trabajadores y sus
representantes
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El enfoque sistémico en los convenios fundamentales:
Convenio num. 187

Convenio num. 187

Politica Nacional

» Conforme con los principios enunciados en el C 155

Sistema Nacional

» Legislacion

» Autoridad o autoridades responsables de la SST

» Mecanismos para garantizar la observancia de la legislacion
» Disposiciones para promover la cooperacion

» Otros elementos

Programa Nacional

» Elaboradoy reexaminado sobre la base de un analisis de la
situacién nacional
» Objetivos, metas e indicadores de progreso

Desarrollo de una cultura

nacional de prevencion
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Analisis de retos y oportunidades de cara al futuro de la SST

Anticipacién de riesgos emergentes

Nuevas tecnologias

Creacion de competencias para la SST a lo largo del ciclo de vida
Fortalecimiento de sistemas de notificacion, registro y analisis de datos en SST
Fortalecimiento de la coordinacion entre los actores de la SST

Garantizar y facilitar el acceso a orientacion, asesoria y formacién en materia de SST a las
MIPYMES

» Elaborary poner en practica medidas especificas destinadas a extender la proteccién en lo que
respecta a la SST a la economia informal.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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> Larespuesta desde la OIT
Seguridad y salud para todos

» Estrategia global de la OIT en materia de SST 4 componentes estratégico
(2003):
1. Promociodn, sensibilizacion y movilizacion
2. Instrumentos de la OIT corocimisntos
3. Asistencia y cooperacion técnica
4. Elaboracion, gestion y difusion de
conocimientos
5. Colaboraciéon internacional
Promocion
| de wabejo
» Programa de referencia de la OIT Seqguridad S T

y salud para todos
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