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Informe de gestión
Después de dos años de trabajo remoto, reuniones virtuales, distanciamiento y 
grandes retos a consecuencia de la pandemia del COVID 19, para la Fundación 
Fondo Social SER ANDI, el 2022 fue un año de reactivación e implementación de 
muchos proyectos enfocados en el crecimiento y sostenibilidad de nuestra co-
munidad de jóvenes y empresas aliadas.  

Hace más de 25 años le apostamos a la educación de calidad como herramienta 
de transformación y progreso social, de igual forma, estamos convencidos de 
que apoyar a las empresas para que ejerzan su liderazgo en la construcción 
de un país más equitativo e incluyente, nos reta a revisar nuestra estrategia de 
forma permanente, y a diseñar planes y programas que respondan a las necesi-
dades que enfrenta nuestro país. 

Gracias al sector empresarial por apoyar la trans-
formación de los jóvenes talento. La confianza de-
positada en el Fondo Social, el respaldo, convicción 
y trabajo conjunto nos han permitido sobrepasar 
obstáculos y alcanzar nuestra meta de escala-
miento de becas. Gracias a sus aportes hemos lo-
grado que más jóvenes tengan acceso a educación 
superior de calidad, a formación en habilidades 
para la vida y estén en conexión con el sector em-
presarial para seguir transformando sus vidas. 

ALEJANDRO OLAYA DÁVILA
Gerente

Agradecemos al 
empresariado por 
hacer posible este 
proyecto y los 
invitamos a continuar 
con el compromiso 
para el cierre exitoso 
del presente año. 

$1.093 MILLONES

$69 MILLONES 

$163 MILLONES

$756 MILLONES

INGRESOS

COSTOS ADMINISTRATIVOS

DONACIONES

INVERSIÓN BECAS SER ANDI



Se crea el programa de retos 
empresariales con el ITM, el 
Pascual Bravo y EAFIT.

Una apuesta decidida  
por la educación
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La ANDI entrega becas 
nacionales y en el 
exterior e impulsa el 
nacimiento del ICETEX.

Se crea la Fundación Fondo 
Social ANDI, hoy SER ANDI - 
Fondo Social, que consolida 
las acciones en pro de la 
educación.

La ANDI apoya la fundación 
de la Escuela de Administración 
de Negocios y Finanzas, que se 
consolida en la Universidad EAFIT.

Se aprueban los auxilios 
a estudiantes 
(aportes de $50, $100 y 
$200 para un refrigerio en 
las horas de formación).

Se crea el 
fondo de becas 
para estudiantes 
sobresalientes de la 
Universidad EAFIT.

Se apoya la 
creación del SENA.

La cobertura de las becas 
se amplía a la formación 
técnica y tecnológica.
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2019-2022
Se consolida la comunidad de 
líderes de alto impacto SER 
ANDI y exploramos nuevos 
programas de formacion no 
conducente a titulación.

Se inicia el piloto 
de educación 
pertinente, con el 
programa Sapiencia 
de la Alcaldía de 
Medellín.

Se crea un nuevo equipo interno 
del Fondo Social para fortalecer 
la gestión de la entidad.
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Programas que crecen gracias a la suma de 
aportes de las empresas antioqueñas para 
otorgar becas educativas a jóvenes con 
necesidades y sueños de futuro, reafirman 
el liderazgo del sector empresarial en la 
construcción de una sociedad con bienestar

28 años

520 Becarios 
activos en el 2022

entregando becas de formación superior a 
jóvenes destacados de estratos 1, 2 y 3.

160 empresas

8 instituciones

vinculadas con donaciones  
a esta causa social.

becarios 
graduados.

Alianza con225

Más de 20 años otorgando 
becas de educación superior 
con beneficios  
que  garantizan  la 
permanencia de los 
estudiantes en el tiempo.

115

225
becarios graduados 
en la historia del 
programa.

22
explorando nuevos horizontes

educativas y entidades para 
escalar los programas.

nuevos estudiantes en alianza 
con la universidad EAFIT, 
UNAL, UdeA, UPB, Holberton y 
Fraternidad Medellín.



X5Escalamiento de becas
Multiplicamos por cinco el alcance de nuestro programa de becas.

CRECIMOS

LLEGAMOS A

nuevas becas otorgadas para 2022.
de 100 a 500

520 becarios ANDI

Nuevas alianzas de cooperación para  
el escalamiento de becas con las 
instituciones Fraternidad Medellín, 
Holberton, UPB, UdeA, UNAL sede Medellín, 
USAID, ACDI-VOCA y Descomunal.

Desde 2021, en un trabajo conjunto entre 
SER ANDI - Fondo Social y las instituciones 
aliadas, se apoya a los estudiantes  
con el valor de la matrícula, los costos  
de sostenimiento, la integración y la 
conexión de la comunidad de becados con  
el sector empresarial, y la formación 
en liderazgo y habilidades para la vida.

PROGRAMA BECAS APORTE FONDO SOCIAL ANDI APORTE ALIADOS

Beca ANDI-EAFIT 43 activos 
80% SMMLV, material académico, 
bilingüismo

100% matrícula

Beca ANDI-UdeA 15 1,5 SMMLV semestrales 70% a 100% de la matrícula

Beca ANDI-  
Unal Medellín

13 1,5 SMMLV semestrales 70% a 100% de la matrícula

Beca ANDI-UPB 11
$381.000 mensuales por 10 meses 
semestrales

70% a 100% de la matrícula

Beca ANDI-Holberton 15 mujeres
1 SMMLV por 9 meses más equipo 
de cómputo si se requiere

Matrícula libre hasta 
ubicarse laboralmente con 
salario mayor a $3.000.000

Beca ANDI-
Fraternidad

18 $800.000 semestrales
100% de la matrícula más 
$800.000 semestrales 

Beca ANDI-
ACDI-VOCA

205 $70.000.000 único pago
$440.000.000 y formación 
técnica.

Beca ANDI-
Descomunal

200 $214.200.000 único pago
Plataforma educativa 
OnLine - Masterclass.

Total            520  becas nuevas en 2022



Descomunal Nació desde la intención de aportar al 
desarrollo de una industria que no solo 
comprende al artista, sino a una cantidad 
de profesiones y roles asociados que 
crean oportunidades de desarrollo 
económico, transformación y empleabilidad.

Entregamos 200 becas para 
el masterclass: “Inmersión en la 
industria musical urbana” 

8 módulos que abordan temas 
como: El autoconocimiento, los 
roles de la música, marca personal, 
management, finanzas personales y 
lanzamientos.

Fases del proyecto: Educación 
Online, Desarrollo Artisitico y 
promocion musical 

El Fondo Social se une 
al Proyecto Descomunal, 
con el fin de contribuir al 
desarrollo de la industria 
musical a través de la 
educación, el desarrollo 
artístico y la exposición 
del talento con el que 
cuenta nuestro país.

Jóvenes Resilientes 
Piensa, Conecta y 
transforma. 
Una iniciativa que tiene como propósito 
impulsar los proyectos de vida de las 
juventudes en el municipio de Apartadó,

Ejes:
Formar a los jóvenes en 
habilidades para la vida, 
liderazgo y promover 
actividades de ocupación 
del tiempo libre.

ACDI-VOCA, USAID, 
Fundamilenio, SENA, 
Fundación Grupo Argos, 
Augura y Sintrainagro

205 Participantes 
activos

181 Planes de 
Resiliencia Juvenil.

145  hombres

Valor del proyecto: $510.902.500. 

Proyecto de cooperación internacional 

Aliados: 

Estratos:5 5  mujeres 
1
2
3

4
5-6

14 personas 
 

4 personas74 personas 

 86 personas

22 personas



+ de 500 becarios

En 2022,

reciben información de relevancia y asisten 
a espacios y eventos que enriquecen su 
proceso profesional y personal. 

reforzamos nuestra comunicación y 
relacionamiento con los estudiantes a través 
de estrategias, actividades y encuentros de 
nuestra comunidad SER ANDI.

SER ANDI - Fondo Social
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Avanzamos en la consolidación de una comunidad de becarios conectada 
en la que se visibilicen historias, casos de éxito y se propicie el intercambio 
de ideas y trabajos conjuntos para un mayor progreso de los estudiantes.

Nuestro propósito es crear 
relaciones entre los líderes 
becarios y con el fondo 
social SER ANDI para 
potenciar las posibilidades 
de desarrollo.

Propiciamos el contacto entre las empresas y los becarios 
con el fin de ampliar las oportunidades a quienes serán los 
trabajadores, emprendedores y constructores del futuro de 
Colombia.

Avanzamos en la 
implementación  
de programas 
de mentorías 
para acercar 
las expectativas 
empresariales a los 
proyectos de vida  
de los estudiantes 
becados.

Nuestro propósito 
es visibilizar a los 
líderes becarios 
para potenciar 
sus posibilidades 
de impacto y 
compromiso social.

Consolidaremos un 
banco de hojas de 
vida para aumentar 
el potencial laboral 
de los becarios

Comunidad

14 personas 
 

4 personas
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PARA MAYOR INFORMACIÓN COMUNÍCATE CON:
Maria  Paula Platero• 317 670 4525 • mplatero@andi.com.co

Fortalecer el 
sistema de becas 
SER ANDI.

PROYECTOS

Vincúlate con nuestra apuesta 
decidida por la educación

Poner en marcha nuestro Programa 
de formación y entrenamiento en 
habilidades para la vida.

GENERAR UNA

entre los becarios  
y empresarios.

mayor conexión

Tener una comunidad de becarios 
que se active en espacios 
presenciales y virtuales. 

Hoy los empresarios 
son conscientes de las 
grandes oportunidades 

que trae el desarrollo 
de la industria musical y 
hacen sus apuestas por 

el género urbano

Soñamos  que más jóvenes con vocación profesional y proyectos de vida puedan 
lograr su sueño de ser profesionales y generar progreso para sus familias, sus 
comunidades y la región antioqueña con el apoyo del sector empresarial.

Gracias a los aportes del Fondo Social, se dará paso a la 
segunda y tercera fase del proyecto, dónde los jóvenes 
se preparan para vivir una oportunidad única en un 
campamento musical y experiencial que les permitirá 
desarrollar sus habilidades, entrenar su talento y hacer 
un lanzamiento musical para mostrarle al mundo el 
potencial que tienen.

Fondo Social SER ANDI- Gran visionario 
en la industria musical urbana.

$ 190.400.000
VALOR DEL PROYECTO
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