. Que papel juega el talento humano en salud para
construir un sistema sostenible que responda a las
necesidades de la poblacion?
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1. Refers to all doctors licensed to practise, resulting in a large overestimation of the number of practising doctors. 2. Includes those working in the health sector as
managers, educators, researchers, etc. (adding another 5-10% of doctors). 3. 2013 data not shown because of breaks in time series. 4. Latest data from 2021-2022.
* Accession country.

Source: OECD Health Statistics 2025.

Fuente: Health at a Glance 2025. OECD.

*En 2023, Colombia registré 2.5 doctores por 1,000 habitantes, por debajo del promedio OCDE 3.9.
*El numero para Colombia incluye quienes trabajan como administradores, educadores, investigadores, etc.

INFORME OPS 2026

Colombia cuenta con cerca de un millén de trabajadores del sector salud, distribuidos entre
personal técnico y profesional.

Para 2023, el pais registraba aproximadamente 25,4 médicos y 15,4 enfermeros por cada
10.000 habitantes.

La relacién enfermero/médico continda siendo una de las mas bajas de América Latina y muy
inferior a los estandares

observados en paises de la OCDE.

Persisten importantes brechas territoriales en acceso a servicios de salud y disponibilidad de
talento humano.

Una proporcion considerable del personal de salud continda vinculada bajo modalidades de
prestacion de servicios, sin estabilidad

laboral ni garantias plenas de proteccidn social.

Aunqgue la oferta de programas académicos en ciencias de la salud ha aumentado de manera
importante en las Ultimas decadas,

persisten problemas de concentracidon territorial y desalineacién entre la formacion y las
necesidades del sistema de salud.
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Densidad de Especialistas (10,000 habitantes)

Distribucion de médicos generales y especialistas por origen de titulo.

Local | Proporcion | Extranjero | Proporcion | Total
Densidad de Especialistas Densidad de Subespecialistas M éd ic oS 8 "l , 377 9 5 . "l 6 4, "l 40 4. 8 4 8 5 , 5 "l 7

(10,000 habitantes) @ (10,000 habttantes)
5

16
{ 4
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generales

Especialistas 28,472 71.78 11,193 28.22 39,665
Subespecialistas 6,816 71.91 2,663 28.09 9,479

Fuente: Elaboracion propia con base en el cubo de informacion ReTHUS — SISPRO

Fuente: ReTHUS y Proyecciones poblacionales 2024 (DANE) Fuente: ReTHUS y Proyecciones poblacionales 2024 (DANE)
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Promedio anual (2016 — 2024) y porcentaje acumulado 2024 del nimero de graduados en Especializaciones Médico Quirdrgicas en Colombia por region

Especializaciones Médico Quirdrgicas en Colombia

Numero de Proporcion de

Departamento Numero de Proporcion de - .
subespecialistas subespecialistas

specialistas especialistas
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MEDICINA FAMILIAR - %

MEDICINA INTERNA
ANESTESIOLOGIAY
MEDICINA CRITICA

orte de Santander
mmm Promedio (2016-2024) — em% Acum (2024)

Cundinamarca

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de Educacion superior (SNIES) Fuente: Elaboracion propia con base en el cubo de informacion ReTHUS — SISPRO.
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Que propone la ACSC

* Planificacion del talento humano en salud * |Innovacion, digitalizacion y uso de tecnologia

- Condiciones laborales que permitan garantizar @l S€rvicio deltalento humano

calidad y resultados en salud * Participacion de los profesionales de la salud,
medicos y otros actores en la creacion de
estrategias innovadoras de contratacion :

* Trasformacion del modelo asistencial
* Diferenciar las estrategias en poblaciones

dispersas y ciudades Manejo de grupos poblacionales y no de
- Prevenciény promocion sin descuidar el cuidado enfermedad individual
del paciente cronico » Planificacidn del ingreso de nuevas
* Autonomia / Auto-regulacion (Decisiones tecnologias basadas en valor

acertadas)
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