
¿Que papel juega el talento humano en salud para 
construir un sistema sostenible que responda a las 

necesidades de la población?







Fuente: Health at a Glance 2025. OECD.

•En 2023, Colombia registró 2.5 doctores por 1,000 habitantes, por debajo del promedio OCDE 3.9.
•El número para Colombia incluye quienes trabajan como administradores, educadores, investigadores, etc.

• Colombia cuenta con cerca de un millón de trabajadores del sector salud, distribuidos entre

personal técnico y profesional.

• Para 2023, el país registraba aproximadamente 25,4 médicos y 15,4 enfermeros por cada

10.000 habitantes.

• La relación enfermero/médico continúa siendo una de las más bajas de América Latina y muy

inferior a los estándares

observados en países de la OCDE.

• Persisten importantes brechas territoriales en acceso a servicios de salud y disponibilidad de

talento humano.

• Una proporción considerable del personal de salud continúa vinculada bajo modalidades de

prestación de servicios, sin estabilidad

laboral ni garantías plenas de protección social.

• Aunque la oferta de programas académicos en ciencias de la salud ha aumentado de manera

importante en las últimas décadas,

persisten problemas de concentración territorial y desalineación entre la formación y las

necesidades del sistema de salud.

INFORME OPS 2026



Fuente: Elaboración propia con base en el cubo de información ReTHUS – SISPRO

Distribución de médicos generales y especialistas por origen de título. 

Densidad de especialistas y subespecialistas por 10 mil hab.



Promedio anual (2016 – 2024) y porcentaje acumulado 2024 del número de graduados en 

Especializaciones Médico Quirúrgicas en Colombia

Fuente: Sistema Nacional de Información de Educación superior (SNIES) Fuente: Elaboración propia con base en el cubo de información ReTHUS – SISPRO.

Especializaciones Médico Quirúrgicas en Colombia por región
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Que propone la ACSC

• Planificación del talento humano en salud
• Condiciones laborales que permitan garantizar 

calidad y resultados en salud
• Trasformación del modelo asistencial

• Diferenciar las estrategias en poblaciones 
dispersas y ciudades

• Prevención y promoción sin descuidar el cuidado 
del paciente crónico

• Autonomía / Auto-regulación (Decisiones 
acertadas)

• Innovación, digitalización y uso de tecnología 
al servicio del talento humano

• Participación de los profesionales de la salud, 
médicos y otros actores en la creación de 
estrategias innovadoras de contratación : 
Manejo de grupos poblacionales y no de 
enfermedad individual

• Planificación del ingreso de nuevas 
tecnologías basadas en valor
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