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San Juan de Dios: 
centro de innovación para 

el envejecimiento y la vejez



con salud, autonomía, 
cuidado, redes de apoyo 
y participación activa.

prepararnos para
El reto ahora es 

vivir mejor:



Una transición 
global con 
velocidades 
desiguales

Cambio esperado en la 
proporción de población 
de 65 años y más,
2024 – 2050.

Transición gradual

Regiones ya envejecidas

Mayor proporción actual.
Crecimiento más gradual.

Europa +8,1 pp

N. América +5,3 pp

Transición acelerada

Regiones que envejecen rápido

Menor proporción actual.
Aumento rápido hacia 2050.

Asia +8,5 pp

ALC +9,0 pp

Colombia

Ya está en transición

Preparación temprana en 
salud, cuidado y protección.

Colombia +10,2 pp

Fuente: Fotografía tomada de Magnific



Una transición global que exige innovación, investigación 
y nuevas respuestas de politica pública

Fuentes: OMS, Ageing and health (2025); Our World in Data / UN WPP 2024; DANE, Estadísticas Vitales 2024pr e Indicador Nacional de Esperanza de Vida; Observatorio de Desarrollo Económico de Bogotá, Nota Editorial sobre transformación demográfica y economía plateada.

Transformación Implicación Mundo Colombia Bogotá

Aumento esperanza
de vida.

Aumento proporción
de personas mayores.

Reducción natalidad /
Fecundidad.

Más años saludables: prevención, 
salud funcional, rehabilitación, 
autonomía y cuidado continuo.

Reorganizar salud, cuidado, 
vivienda, movilidad, accesibilidad, 
participación y protección social.

Menor renovación generacional y 
bono demográfico: productividad, 
dependencia económica y 
sostenibilidad del cuidado.

≈73 años
(2024)
Sigue aumentando

60+: 1.000M
(2020) →
2.100M (2050)

TGF: 4,9
(1950) →
2,3 (2023)

Esperanza de vida: 76,6 años
Esperanza de vida saludable: 67 años
(2025) DANE

65+: ≈10% hoy
→ ≈20%
(2050)

Número de nacimientos
2020-2024pr; -28,7%

2050:
84,3 mujeres /
81,7 hombres

60+: 14,8%
(2024) →
27% (2050)

TGF: 0,89 en 2024 (mínimo 2,1)
Nacimientos:
−28,7%
2020–2024pr



Mientras Francia tardó 120 años 
en ser una sociedad supra 

envejecida (21% de su población 
tiene 65 años o más), en 

Colombia esa transición, se 
estima, durará 50 años.

En Bogotá ya es una realidad en 
localidades como

Teusaquillo y Engativá.



La transformación también 
expresa desigualdades

La longevidad 
con bienestar 
no puede ser 
un privilegio

Inequidades
de género

Abandono 
social

Pobreza y 
estigma
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4
Alta 
informalidad 
laboral

Ausencia
de pensión

Soledad no 
deseada y 
aislamiento 

Habitabilidad
en calle

Fuente: Fotografía tomada de Magnific



Objetivo superior:Innovar para pasar de respuestas 
fragmentadas y reactivas a una 

agenda sociosanitaria, preventiva 
e inclusiva.

El reto para la sociedad y la 
salud: transitar hacia modelos 
preparados para la longevidad

Preservar autonomía, participación, 
vínculos sociales y calidad de vida 

durante más tiempo.





Bogotá
Avanza en una 
respuesta integral

Comisión Intersectorial 
Distrital de 
Determinantes Sociales
(soledad no deseada).

Sistema sociosanitario contra
la exclusión y el abandono

Creación de la ruta integral para
la atención a la pluripatología. 

Transición de la 
política pública de 
vejez hacia la mirada 
de curso de vida.

1

2 Complejo Hospitalario
San Juan de Dios y su Centro
de Innovación como pilares
de la respuesta de ciudad y país.

Fuente: Fotografía tomada de Magnific

5 Prescripción
Social. 3

4

5

Comisión de Estudio del Cambio 
Demográfico y Reducción de la 
Tasa de Fecundidad.6



Un Centro de 
Pensamiento 
e Innovación 
que responda 
a problemáticas 
concretas.

Propósito

Del diagnóstico a soluciones escalables

Contribuir a la respuesta integral al envejecimiento 
mediante evidencia, innovación, capacidades y 

movilización de actores.

CCC|

Retos concretos que aborda 

1

2

3

4
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Pensar – probar - escalar

Políticas con enfoque
de Curso de vida y salud 
funcional.

Investigación, conocimiento 
y talento humano.

Vínculos sociales, redes 
y bienestar

Ciudad amigable, accesible 
y saludable.

Productividad social
y sostenibilidad económica.



Complejo Hospitalario San Juan de Dios 
como pilar de la respuesta de ciudad y país.



La oportunidad 
para conectar 
capacidades 
público-privadas
en Bogotá: ciudad 
amigable para el 
envejecimiento

Salud & Tech

Telemedicina.
Monitoreo remoto.

Atención domiciliaria.
Soluciones digitales 

accesibles.
Navegación 

especializada para 
enfermedades 

crónicas.

Desarrollo social

Ciudad con enfoque de 
cuidado

Formación de 
cuidadores.

Educación a lo largo
de la vida.

Reconversión laboral.
Construcción de redes 

intergeneracionales.

Entorno urbano

Vivienda adaptada.
Movilidad accesible.

Espacios públicos 
inclusivos.

Monitoreo de la 
salud urbana.

Fuente: Fotografía tomada de Magnific



Invitación a 
construir una 
agenda común

Desde el sector público

Infraestructura 
(San Juan de Dios).

Políticas públicas.

Gobernanza.

Redes de 
prestación.

Desde el sector privado
Valor compartido 
para la población

Conocimiento 
y tecnología.

Modelos de 
servicio.

Inversión y gestión.

Capacidad de 
escalamiento.

Mejora medible en la 
calidad de vida.

Sostenibilidad financiera 
del sistema de salud y 
sistemas de cuidado.

Respuesta integral al 
cambio demográfico.

Nuevos campos de 
innovación productiva.

Fuente: Render RenoBo



El San Juan de Dios no solo se recupera:

#ElSanJuanTeAbraza

Renace con un nuevo propósito 
para Bogotá y para Colombia.



¡Gracias!
Secretaría Distrital de Salud

Cartagena, junio de 2026
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