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Recomendaciones

1. Identificar la habilidades que tengo y
las que me faltan (como individuo vy
Ccomo organizacion)

1. Empezar YA a cultivar habilidades
nuevas (ser el estudiante torpe de
algo, como dice N. Nixon)

1. Buscar la complementariedad de mis
habilidades (jnadie las tiene todas!)
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