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“Elevando la accion colectiva
empresarial para la gestion
integral del bosque seco
tropical en Colombia”, en el
que se lanzara el libro con el
mismo nombre.
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Linea base, importancia y marco normativo de la restauracion
en BST a nivel nacional.

Recomendaciones para promover el involucramiento del

sector empresarial en los esfuerzos de restauracion a nivel
nacional.

Vision y marco de gestion del sector empresarial frente a
la restauracion de BST.

Experiencias y buenas practicas del sector
empresarial alrededor de la restauracion en este
ecosistema estratégico.
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El Bosque Seco
desde las regiones

La gestién integral del bosque seco es una priori-
dad nacional que requiere acciones locales, con-
siderando los contexfos particulares de clima y
biodiversidad propios de cada region donde este
ecosistema se disfribuye.
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* El Bosque

Seco desde una
mirada colectiva

La gestién integral del bosque seco implica un en-
foque de trabajo colectivo y corresponsable que
promueva acuerdos y acciones entre las empresas,
organizaciones, entidades gubernamentales y la
comunidad, orientadas a la gestién de conocimien-
to, medidas de conservacion del territorio, restaura-
cién y alternativas de desarrollo sostenible.

Las empresas
protagonistas en la

“* recuperacién del

Bosque Seco

El sector empresarial juega un papel fundamental en
apoyar las metas del pais para la recuperacion del
bosque seco de Colombia, con medidas que van
desde la planificacién, el impulso a cadenas de va-
lor, la vinculacién en planes de inversién y compen-
sacion, y esfrategias de sostenibilidad corporativas.

e Compensqciones

bidticas aliadas para
la restauracion

del Bosque Seco

Elevando la
participacién del
sector empresarial

en la gestion del
Bosque Seco

las acciones efectivas de compensacién a tra-
vés de la restauracién son una oportunidad de
adicionalidad y ganancia de biodiversidad, con
beneficios en:

» Cumplimiento ambiental.
* Recuperacion de bienes y servicios ecosistémicos.
* Mejoramiento de condiciones sociales.
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Se require seguir avanzando en el impulso de pro-
cesos cienciaempresa que permitan consolidar
redes de conocimiento, desarrollar protocolos, li-
neamientos e indicadores de monitoreo de las ac-
ciones de restauracién en el marco de la gestién
empresarial y generar estrategias de fortalecimien-
to de capacidades.
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PLANIFICACION
SECTORIAL

 Avanzar en informacion a escala mas detallada en
materia de BST que permita llenar los vacios y
mejorar la toma de decisiones.

* |Incorporar en planes sectoriales la dimension
ambiental y social que representa la gestion del BST.

* Establecer lineamientos novedosos de restauracion y
rehabilitacion de tierras en fases tempranas.




Fortalecimiento y
transferencia

de capacidades

 Generar espacios de articulacion ciencia -
practicas empresariales - comunidades.

* Implementar estrategias innovadoras de
aprendizaje (escuelas empresariales de
produccion sostenible, giras de intercambio
de experiencias, esquemas de ciencia
participativa).




INVERSION
PRIVADA

* Promover modelos de negocios de Ia
restauracion de BST, que garanticen mayor
participacion comunitaria en los territorios.

* Vincular esquemas de inversion sectorial
que integren Dbiodiversidad y cambio
climatico para diversificar y fortalecer la
sostenibilidad de las inversiones.




Gestion del
conocimiento
y monitoreo

Sistematizar  procesos, innovaciones 'y otras
contribuciones desarrolladas por las empresas en
materia de restauracion.

Conectar los sistemas de informacion nacionales con
el sistema de reporte desde el sector empresarial.

Escalar la participacion de empresas a la alianza ANDI
- SIB Colombia

Escalar la participacion de la academia en los retos y
oportunidades de la gestion empresarial.
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ELEVANDO LA ACCION COLECTIVA
EMPRESARIAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL

BOSQUE SECO TROPICAL
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Los invitamos a leer
esta gran edicion y
a elevar la
contribucion al BST
en Colombia:

VER AQUI



http://www.andi.com.co/Uploads/Bosque%20Seco%20Tropical_compressed.pdf

