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Durante el mes de abril, mayo y junio la ANDI Seccional Atlantico realizd reuniones
encaminadas al desarrollo de temas de relevancia e interés para el sector empresarial.

Dada la coyuntura nacional y mundial generada por el Covid 19 desde la ANDI se
siguid trabajando activamente con reuniones y eventos en la modalidad virtual, con el
objetivo de brindar permanente apoyo al sector empresarial con las temdticas
necesarias para que la dindmica econdmica no se viera afectada, preservando la
salud.

A continuacion, alguna de las actividades desarrolladas:

COMITE DE INNOVACION

Comité de Innovacién Nacional

El pasado 14 de abril, la Gerencia de Innovacion y Emprendimiento de la ANDI junto
con la seccionales, realizaron el Comité de Innovacién Nacional, el cual desarrolld el
tema: Changemakers: Agentes de Cambio.

El desarrollo de la charla estuvo a cargo de Reinaldo Valbuena, y en esta se habld
acerca de las habilidades que se tendrdn en cuenta en el 2025 segun el Foro
Econdmico Mundial , en cuales son las barreras de cambio (entendimiento y
alineacién hay problema, compromiso y conexidn, interpersonal, miedo a lo
desconocido, la ejecucion, niveles de safisfaccion y alineacion); atributos de los
agentes de cambio (estdn impulsados por propodsitos, colaboran para acelerar,
capitalizar y gestionar el riesgo, progresan con lo que tienen, entre otros).

También se hizo menciones de los desafios para multiplicadores: desarrollar empatia,
incorpora una vision sistemdatica, desarrolla mente habilidad ambidiestra, haste cargo,
identifica sentimientos y emociones, promueve e incorpora agilidad, mantente en la
zona de aprendizaje.
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Beneficios Tributarios

La presente charla fue llevada a cabo el 14 de mayo del 2021 por Pilar Gomez de
Doceprojekto.

Durante la presentacion se habldé acerca de inversion en proyectos de ciencia,
tcnologia e innovacion-Accesos a beneficios tributarios 2021. Ademds de esto, se
respondierdn las siguientes incognitas:

e 5Qué busca la convocatoria?

e sProyectos Ctel?

También se habld de los tipos de aplicaciones en los proyectos de investigacion, como
la bdsica, dirigid y aplicada, asi mismo comos los proyectos de desarrollo, innovacion,
los rubros de los proyectos, los actores, beneficios tributarios y finalmente, se habld
acerca del descuento tributario, el créditofiscal y cdmi se puede acceder a lo anterior.

Back to Basics

Desde la seccion Atfldntico-Magdalena, se realizdé el comité de Innovaciéon Back to
Basics a cargo de Juliana Sanchez, confundadora de Boreals.
Durante su presentacion, se habld de:

e 5Qué esinnovacion?

e sPor qué innovan las empresas?

e Explorar vs Explorar

e Tipos de innovacioén y ejemplos

—ANDI——
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COMITE TRIBUTARIO

Comité Tributario : Actualizacién tribuaria, novedades normativas de jurisprudencia y

doctrina relevantes para la declaracién de renta ano 2020.

Este evento se llevd acabo el pasado 6 de abrii a cargo de la Seccional
Cundinamarca-Boyacd. Un webinar: Actualizacién tribuaria, novedades normativas de
jurisprudencia y doctrina relevantes para la declaracion de renta ano 2020.

Durante este comité, Nacira Lamprea, socia Servicios Legales y Tributarios Price
Waterhouse Coopers, Maria Archilla, Gerente Impuestos PwC y Maria Castillo, Gerente
Impuestos PwC desarrollaron los siguientes puntos:

Jurisprudencia relavntes

Normatividad y doctrina relevante

Regimenes tribuatrios preferenciales
Facturacion electronica de venta

Descuento ICA en el impuesto de renta
Descuento IVA activos fijos reales y productivos

COMITE AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Comité Nacional Ambiental:

El pasado 20 de abril de 2021 se realizd reunion de Comité Ambiental Nacional, cuyo
tema principal fue Cambio Climdtico, y estuvo liderado por la Vicepresidencia de
Desarrollo Sostenible, junto con el apoyo de la firma PwC y del Comité Ambiental de la
Seccional ANDI Antioquia.

En la sesion se desarrollaron los siguientes puntos:

e Proyectos de ley mds relevantes que avanzan en el congreso.
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Proyecto ley-reforma tributaria.

Contribucion empresarial al marco mundial de biodiversidad agenda pos 2020.
Plan estratégico de la ANDI.

Mitos y realidades sobre el cambio climdatico.

2Como se conecta el cambio climatico con ofros fendmenos sociales,
ambientales y econdmicos?

Port unidades para el sector privado, experiencia de Celsia.

e 5Como aterrizarlo? De la gobernanza al aseguramiento.

Taller CRA PMA-Ciénaga Mallorguin

El pasado 30 de abril del 2021, La Corporacion Autonoma Regional del Atfldntico -
CRA, en cumplimiento de la normativa ambiental vigente y de lo establecido en su
Plan de Accion Institucional 2020-2023 “Atlantico Respira Ambiente”, se encuentra
elaborando el Plan de Manejo Ambiental de la Ciénaga de Mallorquin, con el apoyo
técnico del Consorcio Atldntico Natural. Por medio de este Plan, con la participacion
de los actoresinteresados, se definirdn las medidas de manejo pertinentes que
garantficen el uso sostenible del ecosistemay el mantenimiento de su diversidad y
productividad bioldgica.

Biodiversidad y Desarrollo

La Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible y SIB Colombia fueron los encargados de
llevar a cabo esta reunidn el pasado 26 de mayo. Durante esta reunidn se tocaron los
siguientes aspectos:

La ANDI en el ano 2014 impulsé la iniciativa Biodiversidad y Desarrollo como plataforma
para contribuir con la gestion integral de la biodiversidad del pais, a través de pactos
colectivos del frabajo e inversion entre empresas, instituciones y grupos sociales. Esta
iniciativa se viene implementando en varias regiones, enfre ellas, el Caribe
Colombiano.

Desde ahi la ANDI ha apoyado a las empresas en sus planes de inversion y
compensacion alineados a las prioridades del caribe, en el Canal del Dique y Montes
de Maria apoyando a las dreas protegidas nacionales, regionales y locales, vy
promoviendo modelos de restauracion de ecosistemas de bosque seco tropical. Ahora
desde el Centro Nacional del Agua y la Biodiversidad, este modelo de pactos
regionales y planes de inversiéon, busca extenderse a Cérdoba, Atldntico yLa Gugijira.

SIB COLOMBIA realizé una presentacion sobre oportunidades (Atldntico y Magdalena),
beneficios y pasos.

ANDI

Seccional Atlantico Maodalena

PL-SA-04 V:3 F.A:21/06/2016




2.57-S1-07-06-0001

ANDI Fﬁi

Seccional Atlantico-
Magdalena

Nimero 1

Enero- Febrero- Marzo de 2021

sbernal@andi.com.co

BOLETIN gorendat s @andicon.o
Boletin Abril - Mayo - Junio

Se realizé una sesidn de preguntas y respuesta por parte de los participantes, quienes
manifestaron su interés en la posibilidad de participar.

Finolmen’rle por parte de la Empresa Promigas participd el doctor Silvestre Campo,
Lider del Area de Sostenibilidad quien compartié la experiencia de participar en esta
iniciativa.

;'R"Ri Volunteering

COMITE DE VOLUNTARIADO

Comité de Voluntariado

El presente comité fue realizado por la Seccional Atldntivo-Magdalena en conjunto
con la Fundacién AND: Resultados Banco del Tiempo Fundacion ANDI, se realizé el
pasado 21 de abril de 2021.

La charla estuvo a carg de Camilo Enciso, Coordinador Voluntariado Corporativo de la
ANDI. Durante esta presentacion, se abordaron los siguientes puntos:
e Resideno estratégico de voluntariado corporativo
Ruta de frabagjo
Banco del fiemo 2020 FANDI
Ciclos de formacién mentorias realizadas
Proyectos territoriales

Ademds de eso, durante la presentacion, se les pidié a las empresas participantes que
exousieran proyectos que han realizado en relacidon con la temdtica tratada vy los
resultados que han obtenido de dicha gestion.

Posteriormente, para finalizar, se presentd la propuesta de articulaciéon 2021.
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COMITE DE COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA

Comité de Logistica- Reunién Ministerio de Transporte

Bl pasado 7demayode 2021 se llevd a cabo una reunidbn  con
el Ministerio de Transporte con el objetivo de conocer la  situacion de fransporte y
abastecimiento de la Costa Caribe.

La reunidén contd con la participacion de la doctora Claudia Milena Torres, Lider del
Corredor Bogotd- Costa Caribe del Grupo Logistico del Ministeriode Transporte y la
doctora Maria  Jose Roffe, Facilitadora Portuaria  Costa  Caribe del  Grupo
Logistica del Ministerio de Transporte.

Durante la reunidn las empresas participantes informaron sobre los inconvenientes y
cuellos de botella que se vienen presentando y que afectan la dindmica de sus
operaciones. Por su parte el Ministerio deTransporte tomé atenta nota de cada
una delas intervenciones para poder anadlizar cada unodeellos y ver la
forma de colaborar en la articulacion del tema logistico.

Teniendo en cuenta lo anterior, las funcionarias del Ministerio compartieron el formato
adjunto para la diligenciamiento de las empresas y asi obtener informacién para
andlisis y arficulaciéon de los temas logisticos.

| @=
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—ANDI——
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A lo largo del mes de mayo y junio, se realizd un ciclo de formacion de Conducta
Empresarial Responsable: Una Oportunidad para la Sostenibilidad

La conducta La debida diligencia Mecanismos
empresarial en derechos empresariales \
responsable humanos estateles para
3 de junio de 2021 10 de junio de 2021 asegurar la
conducta
empresarial
responsable
17 de junio de 2021
En esta primera | En la segunda sesion | En la tercera sesion, | En la Ultima sesion
sesion se dio paso | del ciclo de |se hablo de los|de este ciclo de
a responder la | formacion, se dio | elementos y puesta | formacion, se
pregunta zPor qué | respuesta a la | en prdactica. ensenaron las
es indispensable la | pregunta 3Qué ese, herramientas
conducta 3Cudles son  sus necesarias para
empresarial dmbitose, 3Coémo se llevar a cabo la
responsable para | relaciona con la CER.
el éxito | gestion cofidiana
empresarial? empresarial?

COMITE DE ARQUITECTURA SOCIAL ESTRATEGICA

Taller Proveeduria Inclusiva

La Seccional Atldntico-magdalena junto con la Fundacién ANDI, el pasado 15 de aboril,
realizaron un taller de Proveeduria Inclusiva.
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Se hablé acerca de lapobraza monetaria en Colombia 2019 y la evolucion de esta y
de la evolucién de la desigualdad.Se dio paso a explicar zqué es la inclusion?2, sus
caracteristicas, los mecanismos para hacer inclusion y también como se escogen estos
mecanismos.

Asi mismo, se habld de la proveeduria inclusiva, sus caracteristicas y mecanismos,
también cdmo una empresa sabe si puede hacer proveeduria inclusiva y sus
beneficios. También se mencionaron los retos que esto conlleva y se expusieron
ejemplos de empresas incluyentes.

Por Ultimo, se habldé del plan de vida, respondiendo a las preguntas de qué es, sus
dimenciones y habilidades por cada dimension.

Empleo Inclusivo

La Seccional Atldntico-magdalena junto con la Fundacion ANDI, el pasado 12 de
mayo, realizaron un Ciclo de formacion virtual de Empleo Inclusivo.

En el taller se presentaron lineamientos y herramientas a las organizaciones para la
estructuracion de procesos de talento humano inclusivo. Ademds de esto, se realizd un
énfasis en la guia para la promocién de empleo inclusivo, de tal forma que los
participantes comprendan como disminuir las barreras de entrada y permanencia que
normalmente le impiden a la poblacidn vulnerable insertarse en el mercado laboral.

Durante este taller, se respondieron las siguientes preguntas:

5Qué es lainclusion?

2Qué es el empleo inclusivo?
3CoOmo hacer empelo inclusivo?
3Con quién puede alistarse?

Alianzas estratégicas

El pasado 16 de junio de 2021, se realizé6 el taller de dlianzas estrtégicas con el
propdsito de dar a conocer cémo redlizar alianzas que convocan a organizaciones de
diferentes sectores, a trabajar de forma coordinada, compartiendo riesgos, y
combinando sus recursos y competencias para crear un valor méximo, de forma que
se cumplan los objetivos de la alianza y de cada actor individual.
Durante este ciclo, se tocaron puntos como:

e Importancia de las alianzas

e Historia de las alianzas

—ANDI——
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e Sistema de mediciones
e La Fundacion ANDI y los vehiculos de impacto colectivo
Casos de éxito

ANDI B‘An'li

COMITE DE RECURSOS HUMANOS

Comité Seccional de Recursos Humanos- 14 de abril de 2021

El pasado 14 de abril se llevd a cabo el Comité Seccional de Recursos Humanos.
Durante este espacio se desarrollaron los siguientes temas:

e Reactivacion del servicio formacion en Trabajo Seguro en Alturas, Requisitos
medios para inscripcidn y todos los detalles para que las empresas sean
atendidas nuevamente por el Sena

e Servicios Tecnolégicos en Seguridad y salud en el Trabajo : oferta del servicio
tecnoldgicos de laboratorio certificado en SST con la que cuenta el Sena para
atenderlos.

e Socializacion de perfiles disponibles para contrato de aprendizaje y conocer las
necesidades de las empresas en relacién al cumplimiento de la cuota Regulada
Sena

Las empresas participaron activamente en la  readlizaciéon de esta jornada con
preguntas e inquietudes las cuales fueron atendidas por el SENA

Reunidn con el Ministerio de trabajo

El pasado 4 de mayo de 2021, debido a la coyuntura que se vive hoy en dia, se realizé
una reunidon con el Ministerio de Trabajo liderada por la Vicepresidencia de Asuntos
Juridicos de la ANDI.

En esta reuniéon se abarcaron los siguientes puntos:
—ANDI——
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e Perspectiva de reconocimiento de aprendizaje previos en Colombia “RAP”

e Estatuto temporar para migrantes y PEPFF
e Programa saber hacer vale (Certificacién de competencias a poblacién

nacional y migrantes )

ST

Comité Seccional de Recursos Humanos — 18 de mayo de 2021

El 18 de mayo de 2021 se llevd a cabo reunidn del Comité Seccional de Recursos
Humanos. En esta oportunidad un con el dnimo de proporcionar temas y herramientas
de interés, se organizé una jornada con el Sena donde se compartieron los siguientes

temas:

e Formacién, Certificacion por Competencias Laborales, Innovacion y Empleo.
e Informacidén sobre los diferentes nodos y la oferta de formaciéon y servicios en
cada uno de ellos.

Adicionalmente se desarrolld Sesion de Coaching sobre:
e Herramientas para el cuidado emocional
e Gestionando la Incertidumbre

Las empresas participaron activamente.

1 PL-SA-04 V:3 F.A:21/06/2016

Seccional Atlantico Maodalena

10




Seccional Atlantico-
Magdalena

Nimero 1

Enero- Febrero- Marzo de 2021

sbernal@andi.com.co

V4
B O L E T I N avives@andi.com.co
pgerenciabquilla@andi.com.co

anor PR

COMITE ENERGETICO

Presentacion PEVI

La ANDI Seccional Atldntico consciente de la importancia de identificar e
implementar oportunidades de mejora en eficiencia energética en las empresas, viene
trabajando de la mano con la Unidad de Planeacion Minero Energética de Colombia
en representacion del Ministerio de Minas y Energia, la Organizacion de Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)y la Universidad del Aflantico, en la
creacion del Centro de Evaluacion Industrial-PEVI de la eficiencia energétfica en la
industria. Lo antferior contempla el desarrollo de una nueva etapa del PEVI-
Proyecto de Evaluacién Industrial, que generard en las empresas participantes
importantes beneficios tales como:

e Preparacion de alto nivel del (o los) profesional (es) responsable (s) en la
empresa del drea de mantenimiento o eficiencia energética.

e Organizacién de la informacién de la empresa que permita adquirir una
cultura de evaluacidén del desempeno energético empresarial.

e |dentificacion de potenciales de ahorro por prdcticas operacionales y de
mantenimiento y planeacién de la produccidon e identificacion de proyectos de
mejora tecnoldgicos que permitan el incremento de la productividad vy
competitividad de la empresa.

e Evaluaciéon y reducciéon de las emisiones de Gases de Efecto de Invernadero en
la empresa.

e Potenciales de acceso a los incentivos tributarios vigentes por eficiencia
energética

———ANDI———
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