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LOGROS 2018

Completadas las fases |, Il y Il del proyecto Portafolios

Competitivos para la Construccion.
ZTESICOL
TEJIDOS SINTETICOS DE COLOMBIA S.A.

‘7) e

INCENIERIA 5.A.5 . MULT’N.m 1A

Barcia Vega / EJECUTAR

Fase IV: Estudios especificos de
mercado. |
Fase V: Identificacion y validacion
de condiciones técnicas de acceso
a mercados internacionales.

07 empresas participantes,
05 afiliadas

ogr 3 CAMARA DE
Transformacion COMERCIO DE ANDI
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COMPETITIVIDAD

Fortalecer y mejorar la calidad del
talento humano de las empresas

INICIATIVAS

afiliadas, de manera colaborativa.

INICIATIVA 1 INICIATIVA 2

e Conformar y poner en e Formar a los primeros
marcha una red de niveles de la
empresas ANDI, que empresas afiliadas, en
utilice buenas sostenibilidad y
practicas competitividad.

empresariales, como
mecanismo de
crecimiento
empresarial.

/ Y 4 -
e Luis Ernesto Silva
(NEXANS COLOMBIA S.A)

e Sara Milena Gonzalez
(INDUSTRIAS AVM S.A)

e Adolfo Botero
(COMERTEX S.A)

MIEMBROS DE JUNTA
LIDER |




LOGROS 2018

Programa de Alta Direccion en Sostenibilidad y Competitividad
Empresarial ANDI Santanderes, realizado (30 julio y 01 agosto) — 11
empresas — 6 aflliados — 15 personas.
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LOGROS 2018

Se ejecuto el proyecto: Diagnostico prioridades en gestion humana empresas
ANDI (10 afiliados).
Nace la Red de Empresas ANDI RRHH (10-15 empresas participando).

RED DE EMPRESAS ANDI EN GESTION La red de empresas
HUMANA ANDI en Gestion
Humana es un
espacio que reune
f\fexa ns @ las empresas
T cajasan miembro para la
divulgacion de
- informacion en
ecodfesel talento humano con

el fin de compartir
las buenas practicas
en el area.

110 fueron las empresas que tomaron la iniciativa y hoy lideran este proyecto!

PROXIMAMENTE: CONSULTORIA DEFINICION DE LA
ESTRATEGIA DE GESTION DEL TALENTO

Si desea participar en la mesa de

gestion humana, comuniquese a:



mailto:SDIAZR@andi.com.co

ACTIVIDADES
NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE

RED DE EMPRESAS ANDI EN GESTION

HUMANA

15 DE NOVIEMBRE

Se llevo a cabo la segunda reunion del comité red de empresas Andi en Gestion Humana, en la
sala de juntas de la oficina ANDI seccional Santander.

En la cita, se contd con la participacion del sefior Jorge Pinto, mediante una Videoconferencia
para definir la nueva capacitacion y consultoria que se desea tener en la red. Asimismo, se
llevo a cabo una socializacion de presentacion institucional de cada una de las empresas que
participan en el comité, donde alguna de ellas mostraron sus avances en la ejecucion del area
de Gestion Humana.

Se conto con la asistencia de 10 personas de 6 empresas.

27 DE NOVIEMBRE

En una nueva reunion del comité, y primera sesion
del Plan Padrino de buenas practicas GGHH se
contd con la charla socializacion: “Evaluacion de
Desempeno” dirigida por los lideres de innovacion
de la Electrificadora de Santander S.A. quienes
mostraron ante la mesa, los Ultimos escalones
alcanzados en la compania sobre el tema tratado.

Estos espacios incentivan a las empresas
participantes para usar las buenas practicas vy
mejorar sus resultados en el area.

Participacion de 14 personas de 10 empresas.
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e Mauricio Montoya

(ELECTRIFICADORA DE

SANTANDER S.A)
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LOGROS 2018

VIl Jornada realizada el 10 y
11 de mayo, 11 programas,
12 municipios, 33 entidades,

53.4 Toneladas recolectadas.

Meta cumplida al 158%.

IX Jornada realizada — 28 y 29
de noviembre — 7 programas,
12 municipios, 35 entidades.
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IX. JORNADA DE RECOLECCION
POSCONSUMO
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NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE

IEN TUS
MANOS ESTA
DEVOLVER LOS
RESIDUOS
POSCONSUMO!

Los dias 28 y 29 de noviembre
se realizd la IX Jornada de PLod
recoleccion Posconsumo con B
total éxito en el departamento
de Santander.




ACTIVIDADES
NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE

La jornada conto con la
participacion masiva de empresas
de la region y familias del area
Metropolitana de Bucaramanga,
quienes vieron como una de las
Iniciativas que mejor impacto
generan al departamento.

En total, fueron 24 los puntos de
recoleccion, distribuidos en 11
municipios del departamento.

En el proximo boletin, Ia
jornada en CIFRAS, Datos y
estadisticos de lo que fue la
IX campana de recoleccion

Posconsumo 2018.
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i e Alfonso Penagos
PI Ia r VIII' (PENAGOS HERMANOS Y CIA
INNOVACION Y S.A.S)
EMPRENDIMIENTO

e Luis Ernesto Silva
INICIATIVAS (NEXANS COLOMBIA S.A)

MIEMBROS DE

JUNTA LIDER

DESCRIPCION

 Gestion del proyecto
) INNOVACION MAS

PAIS.
Gestion del proyecto
2 ) Club/ Comunidad de
innovacion de Santander.
’ -
. Fortalecer el capitulo
/| ==7” ANDI del Futuro en
Santander.

Conformar y poner en
. marcha la Mesa de
7" Innovacion de la ANDI
Seccional Santanderes.
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LOGROS 2018

GESTION DEL PROYECTO INNOVACION MAS PAIS

Proyecto cargado en el aplicativo del SGR para el Fondo de
CTel (14 diciembre) —pendiente de aprobacion en el OCAD

de CTel. -,
(‘ ,

¢Quieres conocer
mas?
iIENTERATE!

Contamos con el aval del
gobierno departamental.
iISUMATE AL ACUERDO!



https://drive.google.com/open?id=1X_K2jq-X0ELtAZmrs103IBZd1bHVfxXw

LOGROS 2018

GESTION DEL PROYECTO CLUB/COMUNIDAD DE
INNOVACION EN SANTANDER

$50.000.000 destinados por parte de la UIS para el
proyecto. Convenio entregado (12 Dic.) por parte
de la UIS, para comenzar prueba piloto en 2019,
con 2 empresas.

.IV.EXBI'\S

BRINGS ENERGY TO LIFE

(1) penagos*

ISEGUIMOS AVANZANDO!



LOGROS 2018

Conformar y poner en marcha la Mesa de Innovacion de la
ANDI Seccional Santanderes.

8 sesiones de la Mesa de Innovacion Corporativa de la ANDI
Seccional realizadas.

L 1l I bl B .




ACTIVIDADES
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

COMITE DE INNOVACION
\~--%\) ANDI SANTANDERES
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15 de Noviembre: se llevd a cabo la 82 sesion del comité de innovacion, en el
laboratorio de la escuela de Diseno Industrial — Universidad Industrial de Santander.
La presentacion estuvo dirigida por la Docente Clara Lopez — PhD en ingenieria de
Gestion Tecnologica bajo la charla Ideacion para la Innovacion y pruebas de concepto y
prototipado. Charla dirigida por la Oficina de Transferencia de Resultados de Innovacion
OTRI y la Agencia Kimera.
Asistencia de 8 personas de 5 empresas.




LOGROS 2018

2 ruedas de relacionamiento ADF — 3 Happy Hour Empresarismo —
3 eventos de formacion/capacitacion — 10 afiliados en total.
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LOGROS 2018

2 ruedas de relacionamiento ADF — 3 Happy Hour Empresarismo —
3 eventos de formacion/capacitacion — 10 afiliados en total.

sotete B P4
@ eSS

Conexal.ab

"“"
Fegeneracion 30‘ KEN KO s 10| -': 5
. ‘ Y NOSOTROS TEHEMDS SOCIAL RAEE

HACIENDO LA DIFERENCIA EN INGENIERIA LAS LLAVES au(llaUtOS “"  |ngenieros

@menwa &Biofile




ACTIVIDADES
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

El pasado 01 de noviembre, se celebrd
la segunda version del Happy Hour de
Empresarismo ADF, realizado en la
terraza y restaurante 1622 del hotel
Holiday Inn en Ila ciudad de
Bucaramanga.

Este, estuvo dirigido y liderado por el
equipo ANDI del futuro seccional
Bucaramanga, con el fin de incentivar
el emprendimiento regional.

Happy Hour Empresarismo —

Emprendimiento corporativo.
(Agropecuaria Aliar — La Fazenda)

El evento, contd con la participacion
del sefor Juan Pablo Liévano, quien
narro el proceso y escalabilidad de
crecimiento que ha tenido la compafia
Aliar S.A. — La Fazenda. Asimismo,
tuvo el objetivo de exponer el
desarrollo de estrategias corporativas
para generar un crecimiento
exponencial en las  empresas
regionales.

A la cita, asistieron cerca de 45
personas, entre empresarios Yy
emprendedores.

D
ANDI

piE




ACTIVIDADES
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Happy Hour Empresarismo —

Divulgacion servicios ANDI y ADF.
Alianza con Suricata Labs.

El pasado 03 de diciembre y con el
apoyo de la empresa Suricata Labs,
se llevd a cabo en Var Salon Estelar,
el tercer encuentro Happy Hour de
empresarismo ADF. En la cita, se
contd6 con la participacion e
intervencion de nuestro presidente
de Junta Directiva, sefior Fabio José
Garcia Vega y de los representantes
de las empresas Andi del Futuro:
Parques infantiles de Colombia y
Regeneracion.

Lo anterior, con el fin de contar a los
asistentes el  significado  de
pertenecer a un gremio Yy la
importancia que tiene Andi del
Futuro en la region y el pais.

El evento se realizd con las
empresas que estan en la ultima
etapa de apps.co, quienes recibieron
la informacion y socializacion de los
temas mencionados anteriormente.

Con esta sesion, se da por
terminado para el ano 2018 los
encuentros relacionados en el marco
de Happy Hour, con miras en el
avance continuo durante el ano
2019.

ANDI | PAl



W ’w] c¢Quieres hacer Earte de la
~@ comunidad

1 de emprendedores de la ANDI?

SOMOS

ANDI
“' l s FUTURO

o°
La agremiacién donde Il
convergen empresas -
sostenibles,
diversas,

dindmicas
e innovadoras

que generan valor
a la sociedad.

O Jup
Nuestras em}:)resas
se caracteriZzan por:

D

constituidas

(cdmara de comercio).

-
F ,’\7 Estar
i legalmente
||

o rapida,

1
crentable y I N

Ssosteniblemente *

Contar con

“ | |
« Emplean la

Innovacion

como motor de crecimiento.

C ;@3’ ,!El emprendedor

o al menos uno de los
¢ ~ miembros del equipo

ﬂ dedica el 100% de su

tiempo a trabajar
en el emprendimiento.

Sienten. ,

pasion

por emprender.

Si tu empresa cumple con estas caracteristicas y
estas interesado en iniciar el proceso de dfilia-
cién, puedes contactarte con nosotros a través
del correo EMPRENDIMEINTO@ANDI.COM .-
CO para enviarte el formulario de afiliacién y
agendar un primer encuentro en el que podamos
conocer mds acerca de tu empresa y ampliarte la
informacién sobre el programa y sus beneficios.

ANDI
‘ /’ oee FUTURO

éQué es ANDI DEL FUTURO?

\S  clickAqul <

F 1] suEs de trabajo
.p interdisciplinarios
hd de diferentes areas del conocimiento. . .
¢ Mayor informacion?

& Contactanos:
;M \ SDIAZR@andi.com.co

O
o



http://andidelfuturo.com/
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ANDI Qb
Crerencia de Arguitectura Social Estratégica ANDI X

Gestion 2018 — Arquitectura Social Estratégica Seccional ANDI

Santanderes

Durante el 2018 la Gerencia de Arquitectura Social, realizd con las empresas de la Seccional
Santanderes las siguientes acciones:

1. EN FORTALECIMIENTO DE LA GESTION SOCIAL

Prestamos servicios para fortalecer la estrategia de inversion social de las empresas,
contribuyendo a que se conviertan en actores fundamentales para la construccion de un

pais mas incluyente y competitivo.

Fortalecimos la gestion social de 10
Organizaciones que asistieron a los talleres " » :
de Arquitectura Social, Mapa Social, Empleo taveo () Penagos’  geritingy

Inclusivo y Compras Inclusivas. UC @Uummuumious ()

asan

MY delamuier

Se llevaron a cabo 65 citas de articulacion
entre las empresas que asistieron a la Jornada de
Arquitectura Social Estratégica y 8 entidades
oferentes que hicieron presencia para generar
sinergias con el sector privado en el desarrollo de
proyectos en beneficio de la poblacion.

C® | mA
ANDI | PAl




ANDI Qb
Crerencia de Arguitectura Social Estratégica ANDI X

Gestion 2018 — Arquitectura Social Estratégica Seccional ANDI

Santanderes

2. EN INCLUSION

Prestamos servicios para lograr que las empresas incluyan poblacion vulnerable en sus
cadenas de valor, como una estrategia para construir un pais competitivo.

ENCADENAMIENTOS INCLUSIVOS
e Compahia Nacional de Chocolates y Grupo @ Mzt e Eooodidsn
Nutresa con Cacao en San Vicente de Chucuri.
e Se logré el apalancamiento de mas de mil
millones de pesos con el Programa de
Transformacion Productiva y la Camara de
Comercio de Bucaramanga para ampliar este
proyecto de encadenamiento a dos

organizaciones mas en el Carmen de Chucuri. nutresa

LISTA DE EMPRESAS INSPIRADORAS
Reconocimos a La Fazenda como una
organizacion que resuelve desafios
sociales como parte integral de su negocio




CIERRE JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL SANTANDER

PAONRS

El 18 de diciembre, se dio cierre a la ultima Junta Directiva Seccional Santander,
donde se socializo y se aprobo el plan estratégico seccional para el ano 2019.

Por su parte, tuvimos la visita del senor Juan Carlos Cardenas Rey, precandidato a
la alcaldia de Bucaramanga, quien interactudé con los miembros de Junta Directiva
sobre sus posturas frente al cargo politico que aspira.

En el mismo, el gerente seccional, senor Juan Diego Méndez hace entrega del
documento “Propuestas para /la Competitividad’] elaborado por Ila ANDI
Santanderes para el Departamento Nacional de Planeacion.

Propuestas para la Competitividad
contiene informacion afin con los

requerimientos coyunturales que presenta la
region para avanzar en desarrollo y
competitividad.

Si desea conocer el documento,
presione la imagen

PROPUESTAS
PARA LA
COMPETITIVIDAD

Septiembre - 2018
SECCIONAL SANTANDER

ANDI mg


https://drive.google.com/open?id=15KNjyC00W4B46GV_eS-Ue3B7K1CzQd6O

Activicdades de
Formacion /
Informacion
Noviembre —

Diciembre.
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FELICITACIONES |
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empresda

{in]

incluyente

La Gerencia de Arquitectura Social
de la ANDI, hace un
reconocimiento publico a La
Fazenda, organizacion que
resuelve desafios sociales como
parte integral de su negocio.

EMPRESAS
INSPIRADORAS



EVENTOS
REALIZADOS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL = PhD. MURTHY

En la manana del dia 22 de noviembre, se
llevo a cabo en el auditorio de la ANDI
seccional Santander, la conferencia en Big
Data e Inteligencia Artificial por parte del Dr.
Sreerama Murthy, un visionario, experto en
analitica, educador apasionado por el
trabajo altamente innovador en el tema.
Cuenta con un PhD en Mineria de Datos y
Machine Learning de la Universidad Johns
Hopkins. Reconocido por obtener el primer
doctorado en Mineria de Datos de la India.

El evento contd con la asistencia de 16

lideres y empresarios del Area Metropolitana
de Bucaramanga.

ANDI  PAl



EVENTOS
REALIZADOS

VISITA VICEPRESIDENCIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

El pasado 06 de diciembre, con el propdsito
de dar a conocer de manera permanente
los servicios transversales y sectoriales que
ofrece la ANDI, en el auditorio de la ANDI
seccional Santander, se llevd a cabo Ia
visita del Dr. Carlos Manuel Herrera
Santos — Vicepresidente de Desarrollo
Sostenible de la ANDI, quien trajo a la
jornada los temas de:

« Bases ambientales del plan de
desarrollo.

- Estrategia nacional de economia circular.

« Calidad del aire y futuros desarrollos
normativos.

- Sustancias quimicas y riesgos, normas y
desarrollos en curso.

 Gestion de recurso hidrico y vertimientos
(novedades).

« Cambio climatico, registro.

» Propuesta de ajuste de licencias
ambientales.

 Proyectos de ley en tramite.

D
ANDI

piE




INFORMACION Y
ANALISIS

Desde la Gerencia Seccional, peridodicamente estamos enviando
informacion producida por las diferentes areas transversales de
la ANDI, para brindar un mejor servicio y garantizar una
apropiada fluidez de la informacion. Queremos compartirle el
catalogo informativo que actualmente estamos poniendo en
conocimiento de las areas encargadas en nuestras empresas

afiliadas.

Gerencia
Logistica,
Transporte e
Infraestructu Boletin de

= Gerencia LTI
Boletin con
noticias referentes
al sector, como
avances en obras
civiles y
actualizacion de
tarifas




— MAS
Vicepresidencia ANDI PAIS
Ejecutiva —

Direccion de Industria.

e Encontraran las ultimas disposiciones expedidas por las
entidades gubernamentales, y comentarios sobre
Comercio Exterior, las cuales tienen que ver con los
regimenes de importacion y/o exportacion.

—— Boletin de Doctrina Aduanera

e Encontraran un resumen de los conceptos emitidos por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, los
cuales tienen que ver con todas las inquietudes en
materia aduanera que surgen y asi mismo se especifica la
fuente normativa de estos.

Actualizacion Normativa

e Encontraran las ultimas disposiciones expedidas por las
entidades gubernamentales, relacionadas con industria y
comercio exterior, asi como los proyectos en curso sobre
dichos temas, para consulta y revision conjunta entre los
afiliados ANDI.




MAS
ANDI PAIS

Vicepresidencia
Ejecutiva —

Direccion de Asuntos
Iternacionales

Informativo Bancoldex

e Informacion sobre nuevas y/o cierre de lineas de crédito
de Bancoldex.

Newsletters: Vision Internacional

e Informe que compila las fuentes relevantes para el
aprovechamiento de acuerdos y la internacionalizacion.

Newsletters: This is Colombia

e Informe, se comparten las ultimas noticias del pais,
informacion regional y estudios sectoriales.

Newsletters: Informe Asia-Pacifico

 Informe que invita a conocer mas sobre Asia Pacifico
leyendo las noticias mas importantes de la semana.

- Newsletters: Informe de Asuntos |
Internacionales

e Informe con las noticias internacionales mas importantes.



— MAS
oo s ANDL | FRIS

y Sociales

Informe de Novedades Tributarias

e Se presentan actualizaciones legislativas/normativas, de
jurisprudencia y conceptos de la ANDI, en materia
tributaria, de interés para los afiliados.

Informe de Novedades Comerciales

e Se presentan actualizaciones legislativas/normativas y
conceptos de la ANDI, en materia de derecho comercial,
de interes para los afiliados.

Informe de Novedades Laborales

e Se presentan actualizaciones legislativas/normativas,
nacionales e internacionales, en materia de derecho
laboral, de interes para los afiliados.

Informe de Novedades en Derecho Piublico

e Se presentan actualizaciones en Derecho Publico, para el
conocimiento de los afiliados.

Informe de Novedades en Derechos humanos

e Se presentan actualizaciones, nacionales y/o
internacionales, de temas de interes en materia de
derechos humanos, para los afiliados.

Informe de Novedades Legislativas

e Se hace un recuento de los proyectos mas destacables
para el sector privado y el estado en el cual cierran la
legislatura.



MAS
ANDI PAIS

Vicepresidencia de

Desarrollo Sostenible

Memorias de reuniones e invitaciones a
seminarios y talleres

e Presenta informacion de seguimiento a las gestiones
llevadas a cabo por la Vicepresidencia y convocatorias
de interes.

Alerta Ambiental

e Informa sobre los sucesos importantes al interior de la
Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible. Informacion
oportuna y analisis sobre legislacion y normativa en la
materia.




MAS
ANDI PAIS

Informe Mapa Social

Fundacion

Vicepreside
ncia de
Mineria,

ANDI

Hidrocarbur

osy Boletin Semanal
Energia

La ANDI como socio
promotor del Mapa

Presenta temas y Social, realiza informes
novedades de interes en mensuales sobre temas
materia normativa, eventos, sociales de interés.

seguimiento a la gestion de
la Vicepresidencia y
principales noticias del
sector, para los afiliados.

Gerencia de Gerencia de
AI‘CISU|t?tIU"a Innovacion y Eventos
ocial Emprendimie ;
Estratégica nto convocatorias,
CUrsos,

Informacion importante capacitaciones

(eventos o

convocatorias : . .,
) Contiene informacion

de importancia para las

Convocatorias a eventos e areas encargadas de
informacion pertinente I+D+i, en las empresas
sobre las gestiones propias afiliadas

en materia de Arquitectura
Social, asi como de la
Fundacion ANDI..

Si esta interesado en recibir alguno de estos informes,
comuniquelo al correo SDIAZR@andi.com.co para incluirlo en
nuestras bases de datos.



COMITES ESPECIALIZADOS

COMITE DE TRIBUTARISTAS

Equipo de trabajo encargado de estudiar, analizar vy
discutir diferentes temas de contenido tributario, fiscal,
' @ normatividad y proyectos de ley, entre otros.

COMITE AMBIENTAL

Su mision es estudiar, analizar, discutir y promover
temas de contenido ambiental de interes
empresarial, promoviendo el desarrollo sostenible en
nuestros afiliados.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Espacio donde se promueven buenas practicas laborales y
se abordan aspectos como nueva normatividad,
actualizacion y otros temas comunes entre las empresas
alrededor del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo.




COMITES ESPECIALIZADOS

COMITE DE INTERNACIONALIZACION

Tiene la mision difundir entre afiliados temas de
coyuntura internacional y de aprovechamiento de
acuerdos comerciales.

COMITE DE INNOVACION

Se tratan temas como beneficios tributarios,
metodologias de innovacion para las empresas, casos
de éxito, ranking entre otros, con el objetivo de crear
mecanismos para nivelar capacidades en gestion de la
innovacion de empresas afiliadas.

COMITE DE GESTION HUMANA

Busca compartir entre los miembros, las buenas
practicas que realizan las empresas en Gestion
humana y los mecanismos como trabajan para mejorar
estos aspectos.




