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8h30 -9h00
9h00 - 9h45
9h45 - 10h15

10h15 - 10h45

10h45 - 11h15

11h15-11h30
11h30 - 11h45
11h45 - 12h00

12h00 - 1h00
1h00 - 2h00
2h00 - 4h30

Contexto ANDI y agenda 2020

Presentacion prioridades para conectividad caribe FAO
Modelo esquema mosaico de conservacion

- Avances: escenarios Canal del Dique y Montes de Maria

- Prioridades 2020 y otros escenarios caribe

Prioridades de PNN para el caribe colombiano

- Avances: escenarios Canal del Dique y Montes de maria

- Prioridades Caribe 2020 y otros escenarios caribe

Prioridades Programa Riqueza Natural

- Avances: escenario Montes de Maria

- Prioridades 2020: escenarios Cesar y Guajira

Agenda Caribe Colombiano y agenda ecosistemas estratégicos del caribe
(Bosque seco tropical y humedales). Instituto Humboldt

Refrigerio
Iniciativa 20x20, oportunidades para el caribe colombiano, WRI

Experiencia Promigas y contribucién al Caribe

Intercambio prioridades empresas:

- Conectividad Canal del Dique — Montes de Maria (Bolivar y Sucre)
- Conectividad Ciénaga Betanci (Cordoba)

- Préoximas conectividades en el Caribe

Otras empresas convocadas
Almuerzo

Taller de planeacion 2020 y nuevos mosaicos
- Intereses comunes
Marco institucional y empresarial para el trabajo
- Esquema operativo y seguimiento caribe
- Esquema vinculacién empresas: corto, mediano y largo plazo
- Siguientes pasos

Agenda




. INICIATIVA BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO

Nace en la ANDI en el ano 2014, para contribuir con la gestion
integral de la biodiversidad del pais, a través de esquemas
colectivos de trabajo, inversion y compensacion entre
empresas, instituciones y grupos locales, con un enfoque de
desarrollo territorial y de politicas.
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MEGA

Esta iniciativa al afio 2030 busca consolidarse como la
Plataforma Macional Biodiversidad y Negocios para
Colombia, creando una red de redes de empresas, que
contribuyan a los objetivos nacionales e internacionales
de gestion de la conservacion y uso sostenible de la
biodiversidad en los territorios.

AICHI BIODIVERSITY TARGETS

13 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA
POREL CLIMA E BNSTIIUBH]NES
SOLIDAS 4

Convention on

25 Biological Diversity

YEARS | SAFEGUARDING LIFE ON EARTH

OBIJETIVE:S

DE DESARROLLO 17 ALIANZAS PARA

LOGRAR

SOSTENIBLE MRS e POLITICA NACIONAL

PARA LA GESTION INTEGRAL

DELABIODIVERSIDADY SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
(PNGIBSE)




e Territorial - Colectivo
e Sectorial
e Tematico
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. DONDE Y COMO OPERAN LAS EMPRESAS?
Vinculos Biodiversidad y Empresa ANDI

IMPACTO
COMPENSACION

@ Asociadas a compensaciones e
inversiones ambientales de
@& compaiiias en el marco de
proyectos, obras y/o
actividades.

SERVICIOS

CADENA DE VALOR ECOSISTEMICOS
Vinculadas al uso sostenible de
la, biodiversidad, asi como, su
relacion con la  cadena
productiva, hacia adelante y

hacia atras.

Relacionados con los beneficios
que la oferta natural brinda a los
negocios y de los cuiles depende
la sostenibilidad en el tiempo.

GESTION DEL RIESGO

Asociado a la gestion de
ecosistemas como medida de
adaptacion de actividades
productivas frente a la
variabilidad climatica.



ACUERDO:
“Biodiversidad y Desarrotlo por el Caribe”

OBIJETIVO
Aunar esfuerzos técnicos, logisticos, financieros e iniciativas entre instituciones y empresas encaminadas a la
conectividad ambiental, social y empresarial del Caribe Colombiano

PRIMERA ETAPA. 2017 — hacia adelante. Canal del Dique y Montes de Maria (Bolivar — Sucre)

SEGUNDA ETAPA. 2019 - hacia adelante. Ciénaga Betanci y PNN Paramillo // Montelibano

TERCERA FASE. Nuevos mosaicos?

EJES DE IMPLEMENTACION

INVERSIONES GESTION DEL

FORTALECIMIENTO IMPLEMENTACION Y
EN CONOCIMIENTO Y

TERRITORIO MONITOREO

DE
CAPACIDADES

DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS

IMPLEMENTACION:
MESAS DE TRABAJO // SUB-ACUERDOS EMPRESARIALES
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Programa
Riqueza Natural

ARQUITECTURA INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL:
EJEMPLO CANAL DEL DIQUE — MONTES DE MARIA
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Articulador
Publico - Privado
Enfoque Colectivo
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ELEMENTOS:
Confianza

Proposito comun
Acuerdos institucionales
Sub-acuerdos empresariales
Se mantienen roles
Esquema Oferta - Demanda

PRINCIPIOS:
Dinamico
Corresponsable
Consenso
Adaptativo



ACUERDO
REGIONAL

El Acuerdo integra
prioridades institucionales,
incluyendo plan de accion
de las CARs

La ANDI firma en
representacion del sector
privado con entidades

GOBERNANZA: EJEMPLO

SUB-ACUERDO
PROMIGAS - ANDI

ONGs/
SUB-ACUERDO INSTITUTOS/
ISA
INTERCOLOMBIA -

ANDI

PNN/
UNIVERSIDADES

A la luz de las
prioridades del
Acuerdo, cada
empresa selecciona su
operador, pero reporta
_ a la mesa regional

SUB-ACUERDO

CERRO MATOSO -
ANDI

- Organizaciones
locales

—






anp1 PRIS

ESQUEMAS DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y COMUNIDAD DE PRACTICA




Ruedas de
relacionamiento
Reservas
naturalesy
sector
empresarial

Lineamientos de Monitoreo de Ia
Biodiversidad en Planes de Compensacion

Importancia y contribucion del sector privado
a la gestion del bosque seco tropical

60 delegados — 20 empresas

Red de buenas practicas - ciencia participativa
PACTO POR BOSQUE SECO



RED DE EMPRESAS BsT
BUENAS PRACTICAS — ALIANZAS

De la mano con Cerrejon e Instituto Humboldt, ANDI
integra companias del sector minero-energético a un
Taller de ciencia participativa para apropiacion de la
biodiversidad y gestion del territorio e Inventarios
rapidos en Bosque Seco Tropical.

. CENIT

. ECOPETROL |

. CERREJON Potencial de
+  ISAINTERCOLOMBIA Replicay
. PROMIGAS escalamiento,
. SPEC - busc.an(‘jo
. CERAMICA ITALIA contribuir a
. PRODECO SIB Colombia
. EPM

e CEMEX 13
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GESTION DEL CONOCIMIENTO Y MONITOREO




Seguimiento proyectos dentro de la
iniciativa > Banco de proyectos

2 CONSOLIDACION DE INDICADORES
DESCRIPCION ))) SEGUIMIENTO TRIMESTRAL ))) Fichas para validacién de actores

Registros bioldgicos o
Biodiversidad y Desarrollo -
ventos de muestreo

Contribucion del sector privado por

. ) , Taller con
el inventario nacional de la empresas
L : cchas d _
biodiversidad chas de especies 18 de
marzo -

ANDI
. o/ i Listas de especies
ANDI PRIE ANEA (Q)SIB
@ Metadatos
<4
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COMPENSACIONES
BIOTICAS EN
PROYECTO/S." Ajuste Manual 2018
LINEALES : . ., :
=l G A En camino gestion ANLA — MADS ajuste
LINEAMIENTOS B transicion para proyectos lineales

PARA SU GESTION
EFECTIVA

ANDI — ANLA: Agenda 1% y compensaciones
INSTRUMENTOS - 2020

Lineamientos medidas de manejo
Vedas forestales

Publicaciones en camino con aliados:

* Contribuciones del sector privado al
Bosque seco tropical

* Esquemas de inversion en RNSC

* Reservas Naturales Corporativas



