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Pilar II.

CRECIMIENTO DE LOS
SECTORES
REPRESENTADOS

A
INICIATIVAS

-

APromover el
posicionamiento
competitivo de
cadenas de valor
estratégicas en
Santander.

)

Z1 |

AApoyar a las
empresas afiliadas
en la busqueda de
encadenamientos

productivos, en

mercados
nacionales e
internacionales

AProyecto para el
desarrollo del
Cluster de la
Construccion en
Santander (con
empresas
proveedoras y con
enfoque a
mercados
internacionales)

~
A Fabio José
Garcia (GARCIA

/ VEGA S.A.S)

MIEMBRO DE
JUNTA LIDER ¥
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Caracterizacion de las capacidades:tecnologicas de-las

Si desea recibir informacién comuniquese empresas. Sensibilizacion metodologia-de trabajo
al correo SDIAZR@andi.com.co
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COMPETITIVIDAD

» f

INICIATIVAS /

el

@ ) .
A Luis Ernesto Silva
(NEXANS COLOMBIA S.A)

A Sara Milena Gonzalez
(INDUSTRIAS AVM S.A)

A Adolfo Botero
(COMERTEX S.A

MIEMBROS DE
JUNTA LIDER

INICIATIVAS

Conformar y poner en marcha

una red de empresas ANDI,
que utilice buenas practicas
empresariales, como
mecanismo de crecimiento
empresarial.

Formar a los primeros niveles
de las empresas afiliadas, en
sostenibilidad y
competitividad.

DESCRIPCION

Con el apoyo de una empresa
consultora realizar  un plan de

trabajo para mejorar
competitividad a traves

talento humano en
empresas afiliadas .

Adelantar una version del curso
nCompetitividad
|la Universidad EAFIT, en
Bucaramanga.

la
del
las
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Proyecto MEJORAMIENTO DE LA GESTION HUMANA
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Propuesta del consultor lider del proceso
JORGE ARTURO PINTO SERRANO
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DIAGNOSTICO PRIORIDADES DE GESTION

ANDI PAI? HUMANA - RED DE RRHH EMPRESAS

ANDI

Para mayor informacion:

ANDI
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Seccional Santanderes

sdiazr@andi.com.co



AVANCES IHEMOS INICIADO CON LA RED
DE EMPRESAS ANDI!

Con la idea del uso
de buenas practicas
empresariales,
COMO mecanismo
de crecimiento, se
dara inicio a la red
de empresas ANDI
en el mes de

sl cajasan

siempre adelante

G

i10 fueron las

empresas que

'
tomaron la
Iniciativa y
decidieron liderar

este proyecto! Garcia Vega




