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Al inicio de segundo semestre de 2019 los resultados de la Encuesta
de Opinion Industrial Conjunta (EOIC) registra un comportamiento
positivo de la actividad manufacturera, con crecimiento moderados
en produccion y un mayor dinamismo en ventas, la capacidad
instalada esta por encima del promedio histérico, se mantienen las
mejores expectativas y el clima para los negocios muestra un
ambiente favorable.
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Por el lado del comercio exterior encontramos que las
exportaciones totales presentaron una variacién en -2,5%, y dentro
de estas, las industriales aumentaron 0,8%. Con mejores
perspectivas de crecimiento y comparado con respecto al mes
anterior, el comercio al por menor crece 6,1% frente a igual
periodo de 2018 y 7,1% excluyendo vehiculos automotores vy
combustibles y la demanda de energia no regulada de la industria
aumenta 2,7%. En esta misma direccion, el indice de confianza del
consumidor para el mes de julio registré un balance de -5,1%, que
comparado con el mes anterior tuvo un aumento de 1,2 puntos
porcentuales.

A nivel internacional, encontramos que el crecimiento de la
industria ha sido moderado comparado con el aflo inmediatamente
anterior, China ha conservado los buenos niveles de crecimiento y
Colombia por su parte aparece en una posicion intermedia por
encima de Peru, México, Brasil, Ecuador, entre otros.
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CRECIMIENTO INDUSTRIA MANUFACTURERA
PORCENTAIJE

Teniendo en cuenta la importancia de cada tema, en la encuesta
Afio 2018 Afio 2019 del mes de julio, incluimos el médulo especial de equidad de
género, con el fin de conocer de manera mas detallada las
estrategias que las empresas utilizan para trabajar en este temay qué

jul-18 jul-19

CHINA 6,6 5,8 se puede implementar para generar un impacto positivo en él a partir de
URUGUAY 14,5 5,5 ahora.
TURQUIA 7,8 2,9
JAPON 3,7 2,1 Veamos ahora los resultados de la EQOIC para el periodo enero-julio
ESTADOS UNIDOS 1,9 1,9

- de 2019:
ESPANA 2,9 1,9
CHILE 3,1 1,9
UNION EUROPEA 3,2 1,9 ..
COLOMBIA (EOIC) 3,0 18 Produccion y Ventas
PERU 1,8 1,6 De acuerdo con los resultados de la Encuesta de Opinién Industrial
FRANCIA 24 15 Conjunta (EOIC), que la ANDI realiza con ACICAM, ACOPLASTICOS,
ITALIA 3,3 1,5 ANDIGRAF y CAMACOL, en el periodo enero-julio de 2019,
EUROZONA 3,0 1,5 comparado con el mismo periodo de 2018, la produccién aumentd
MEXICO* 1,4 1,3 1,8%, las ventas totales 3,1% y, dentro de éstas, las ventas hacia el
REINO UNIDO 2,3 13 mercado interno aumentaron 2,0%. En el afio inmediatamente
PORTUGAL 2,8 1,1 anterior, estas tasas eran de 3,0%, 2,9% y 3,0%, respectivamente.
BRASIL* 2,9 0,9
ECUADOR -5,1 -0,6
ALEMANIA -0,7 -2,8

Fuente: Departamentos de Estadistica de los diferentes paises

* Datos a junio
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PRODUCCION REAL DE LA INDUSTRIA (%)

VENTAS REALES DE LA INDUSTRIA
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A nivel sectorial, la Encuesta de Opinién Industrial Conjunta refleja
un comportamiento relativamente favorable, ya que la mayoria de
actividades registran tasas positivas, como se refleja en el siguiente
cuadro:
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ANDI, ACOPLASTICOS,
ANDIGRAF, ACICAM, CAMACOL

ENCUESTA DE OPINION INDUSTRIAL CONJUNTA
CRECIMIENTO REAL
ENERO - JULIO 2019
ENERO - JULIO 2018
PORCENTAIJES DE RESPUESTAS (*)

VENTAS
SECTOR PRODUCCION VENTAS TOTALES MERCADO NACIONAL

Alimentos 2,1 2,6 3,0
Bebidas 4,5 3,7 3,7
Hilatura, tejetura y acabado de productos textiles -2,2 -3,6 -4,3
Papel, carton, y sus productos 4,8 5,3 51
Refinacidn de petrdleo, mezcla de combustibles y coquizacion -0,7 -3,6 -9,9
Sustancias y productos quimicos basicos -1,5 -8,0 -8,1
Otros Productos Quimicos 10,9 11,5 6,3
Jabones y detergentes, preparados para limpiar y pulir; perfum -0,1 3,5 -0,8
Productos minerales no metalicos 3,2 3,6 3,4
Vehiculos automotores y sus motores 3,2 8,3 12,7
Otros tipos de equipo de transporte 10,4 10,2 9,5
TOTAL INDUSTRIA MANUFACTURERA 1,8 3,1 2,0

TOTAL EXCLUYENDO REFINACION 2,1 3,7 3,0

* VALORES PONDERADOS POR EL VALOR AGREGADO DEL SECTOR

** VALORES PONDERADOS POR EL VALOR DE LAS VENTAS TOTALES DE CADA EMPRESA
*** VALORES PONDERADOS POR EL VALOR DE LAS VENTAS AL MERCADO NACIONAL DE CADA EMPRESA
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Utilizacion de la Capacidad Instalada

El indicador de uso de la capacidad instalada fue de 81,2%, dato
igual al registrado en julio de 2018 y por encima al promedio
histérico (76,3%).

UTILIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA (%)
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Fuente: Encuesta de Opinién Industrial Conjunta

Inventarios y Pedidos

Respecto a los indicadores de inventarios y pedidos, encontramos
que, en el mes de julio, el 90,5% de la produccién encuestada
califica sus pedidos como altos o normales, cifra levemente por
encima a la registrada en julio de 2018 (89,9%).

LA

En el caso de los inventarios, éstos son calificados como altos por
el 18,7% de la produccién manufacturera. En julio de 2018, el 16,8%
de la produccién consideraba como altos sus inventarios.

INDICADORES DE LA DEMANDA POR
PRODUCTOS MANUFACTUREROS (%)
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Fuente: Encuesta de Opini6n Industrial Conjunta

PEDIDOS ALTOS O NORMALES  —ALTOS INVENTARIOS

Clima de Negocios

La percepcidn de los empresarios sobre el clima de los negocios
presenta una buena dinamica en el mes de julio. En efecto, el 69%
de los encuestados considerd la situacién actual de su empresa
como buena, resultado significativamente superior al 59,6%
observado en el mismo mes de 2018.
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suministro de materias primas, falta de demanda, estrategias

Por su parte, el porcentaje de empresas que prevé una mejor agresivas de precios y comercializacién, contrabando,
situacion en el inmediato futuro fue reportado en julio de 2019 por infraestructura inadecuada y altos costos logisticos, capital de
el 40,6% de los encuestados, nivel que si bien es inferior a la cifra trabajo e incertidumbre tributaria.

registrada en el mismo mes del afio pasado (49,3%), esta por
encima del promedio histérico (37,0%).

PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA INDUSTRIA

INDICADORES DE CLIMA DE LOS NEGOCIOS (%) Julio 2019
90 4
80
wl \ 69,0 TIPO DE CAMBIO 34,0
60 -
20 COSTO / SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS 22,0
40 40,6 .
80/ FALTA DE DEMANDA 22,0
20 + i
ESTRATEGIAS AGRESIVAS DE PRECIOS Y
10 COMERCIALIZACION 17,6
° Fuente: Encuesta de Opinién Industrial Conjunta i
8858885838883 338MnEen3S
he9an%ee9ege ey AR o I CONTRABANDO
SITUACION FAVORABLE —MEJORES EXPECTATIVAS INFRAESTRUCTURA Y COSTOS LOGISTICOS 12,8
CAPITAL DE TRABAJO 5,2
i .. ) INCERTIDUMBRE TRIBUTARIA 52
Obstdculos para la actividad productiva ] !
Fuente: EOIC

Para el mes de julio, los principales obstaculos que enfrentaron los
empresarios en el desarrollo normal de su actividad son en su
orden: volatilidad de la tasa de cambio, seguido por costo y
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PREGUNTA ESPECIAL

Equidad de género i

En la encuesta del mes de julio, incluimos el médulo especial de NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES QUE TRABAJARON EN
equidad de género, con el fin de conocer de manera mas detallada LA EMPRESA EN 2018

las estrategias que las empresas utilizan para trabajar en este tema (PORCENTAIE %)

y qué se puede implementar para generar un impacto positivo en
él a partir de ahora. Estas preguntas toman relevancia debido al
contexto nacional que se ha presentado en cuanto a la

discriminacién de la mujer en el mercado laboral actual. Junta Directiva, Consejo Directivo u érgano | 77,0
que haga sus veces 23,0
En este sentido, les preguntamos a los empresarios por el nimero o o _
. . N Cargo directivo de primer nivel (equivalentes a _ 68,4
de mujeres y hombres que trabajaron en la empresa discriminado .
. presidente y gerente general) 316
por cargos durante el afio pasado. Encontramos que el 77,0% de los
hombres ocupan cargos de junta directiva, consejo directivo u Cargos directivos de segundo nivel I s
7 . . . H i 1 ’
organo que haga sus veces, mientras que las mujeres en este tipo (eq“"’a'e"te”‘”Celpres'de"tesOcargos 385
. similares !
de cargos corresponden solo a un 23,0%; en cargos de operarios el )
73,7% son hombres y solo hay un 26,3% de mujeres; en cargos Cargos de tercer nivel (analistas, D o

coordinadores, especialistas que reportan a los

directivos de primer nivel 68,4% son hombres y tan solo 31,6% son .
cargos de segundo nivel)

mujeres; en cargos directivos de segundo nivel 61,5% corresponde

a los hombres y 38,5% a las mujeres. Finalmente, en los cargos de Cargos de operarios N 73
tercer nivel hay 60,1% de hombres y 39,9% de hombres. 26,3

39,9

u Hombres Mujeres
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Se indagdé también por las estrategias utilizadas por las empresas
para contribuir a la equidad de género evidenciando que las
politicas de prevencidn y atencién al acoso sexual en el lugar de
trabajo es la mas utilizada con un 71,1% de empresas que la
implementa. Otros de los métodos mas utilizados por las empresas
son: tabla de remuneracién basada en capacidades y formacién
tanto para hombres como para mujeres (60,0%); estrategias para
el desarrollo de habilidades blandas (46,7%); estrategia que
promueve jornadas flexibles para hombres y mujeres en la empresa
(45,9%); un cédigo de vestuario con 43,0% y politicas de equidad
de género dentro de la organizacion (42,2%).

En contraste, las estrategias que menos empresas utilizan son:
politica de cuotas que exija un porcentaje minimo de hombres en
cargos usualmente ocupados por mujeres (0,0%); politica de cuotas
gue exija un porcentaje minimo de mujeres en cargos de alto
mando (3,0%); servicio de guarderia para los hijos de los empleados
0 bonos para su cuidado (5,2%) y licencia de paternidad por un
periodo mas extenso con 7,4 puntos porcentuales cierra el podio.

Encuesta de Opinidn
Industrial Conjunta

INDIQUE SI SU EMPRESA CUENTA CON ALGUNAS DE LAS
SIGUIENTES ESTRATEGIAS
(PORCENTAJE DE EMPRESAS%)

Politica de prevencidn y atencidn del acoso sexual en el lugar de
trabajo

Tabla de remuneracidn basada en capacidades y formacidn, sin
excepcion de género

Estrategia para el desarrollo de habilidades blandas para
hombres y mujeres

Estrategia gue promueva la utilizacidn de jornadas flexibles por
parte de empleados hombres y mujeres en la empresa

Un manual o codigo de vestuario para hombres y mujeres

Politica de equidad de género en la organizacion

Estrategia de teletrabajo

Estrategia que contemple planes de sucesién de las posiciones de
liderazgo y/o directivas en los cudles debe incluirse comao minimo
una mujer

Manual o estrategia de comunicacidn no sexista

Estrategias de mentoring o sponsorship para promover liderazgo
de mujeres en la empresa

Licencia de maternidad en un periodo mayor al establecido en la
normatividad colombiana vigente

Licencia de paternidad en un periodo mayor al establecido en la
normatividad colombiana vigente

Servicio de guarderia para hijos e hijas de los empleados y/o
bonos para el cuidado de hijos/hijas

Politica de cuotas o metas gue exija un parcentaje minimo de
mujeres en cargos directivos y/o posiciones de liderazgo

Politica de cuotas o metas gue exija un parcentaje minimo de
hombres en cargos que han sido tipicamente ocupados por
mujeres (secretariales, recepcidn, servicios generales)
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Ademads, quisimos indagar sobre los lineamientos de politica
publica que las empresas consideran que se deben tomar para
contribuir con la equidad de género, de las cuales las principales
estrategias son: igualdad de oportunidades para que los cargos
sean meritorios (30,8%); leyes, politicas o planes sobre equidad de
género e inclusion (26.2%); el acceso a programas de formacion y
capacitacién de calidad (21,5%) y la equidad salarial con 10,3%.

Finalmente, observamos que los lineamientos de politica publica
gue menos pesan desde la perspectiva de las empresas son
implementar una politica de horarios flexibles con 3,7 puntos
porcentuales; cumplir los derechos laborales y prevenir la
discriminacion a la mujer (5,6%) y mejorar los modelos de
contratacion (5,6%).

Desde su punto de vista, écuales considera usted que
deben ser los lineamientos de politica publica que
contribuyan a la equidad de género? {Qué se podria
hacer desde el sector publico para contribuir con esta
iniciativa?

(Porcentaje de empresas%)

lgualdad de oportunidades para que los
cargos sean meritorios

30,8

Leyes, politicas o planes sobre equidad de

. . L. 26,2
género e inclusion !

Acceso a programas de formacién y
capacitacion de calidad

21,5

Equidad salarial

15,9

Cuotas de género - 10,3
Incentivos a las empresas para promover la -
X ; 9,3
equidad de género

Mejorar los modelos de contratacion - 56

Cumplir con los derechos laborales y - 56
prevenir la discriminacién a la mujer !

Horarios flexibles . 3,7

Otros - 84

Fuente: EOIC julio 2019
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