EOIC

Enero 2019

2019: Buen comienzo para la industria
manufacturera

En un contexto de incertidumbre y volatilidad tanto en los
mercados internacionales como a nivel interno, la economia
colombiana presentd un crecimiento favorable en 2018 con una
tasa de 2,7% frente a 1,4% en el aifio anterior. Este desempeiio
ubica al pais como una de las economias con mejor dindmica de
Ameérica Latina (1,1%). Sin embargo, el crecimiento del PIB aun se
sitla por debajo de su nivel potencial y se espera que en el 2019 se
mantenga la tendencia creciente y se alcancen tasas del orden del
3,5%.

El 2018 también se caracterizd por ser un afio de recuperacion
industrial, revirtiendo la cifras desfavorables registradas en anos
anteriores e iniciando una fase de relativa expansién. Para ese afo,
el PIB de la manufactura registré un crecimiento de 2,0% frente a -
1,8% en 2017.

El 2019 presenta un buen comienzo para la industria, donde la
produccidn y las ventas se comportan positivamente, la utilizacién
de la capacidad instalada continla por encima del promedio
histérico, hay buen nivel de pedidos e inventarios y una evidente
mejoria en el clima de los negocios.
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ENCUESTA DE OPINION INDUSTRIAL CONJUNTA
EVOLUCION DE LA PRODUCCION Y VENTAS (%)
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Fuente: ANDI - EOIC

Otros indicadores de la economia también reflejan un panorama
favorable. En este sentido, el comercio formal al por menor
aumentd 3,0% en enero y 4,0% excluyendo vehiculos automotores.
Las exportaciones del sector industrial crecieron 12,7% en el primer
mes del afio y 6,5% al excluir refinaciéon de petréleo y metales
preciosos y la demanda de energia no regulada para la industria,
crece 1,2% en los dos primeros meses del afio.
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Esperamos entonces un buen afio 2019 donde la inversidn presente
altas tasas, en gran parte, por los beneficios de la Ley de
Financiamiento que permite el descuento del IVA en los bienes de
capital. En esta misma direccién, en la EOIC de octubre del afio
pasado, el 51,4% de los empresarios afirmé que desarrollaran
proyectos de inversion productiva en el 2019, siendo |la
modernizacién tecnoldgica el principal objetivo. Esta cifra se
destaca por ser la mayor registrada desde el 2012.

Adicionalmente, se evidencia un factor importante de optimismo
por parte del empresariado, sobre todo desde finales del afio
pasado. Estos aseguraron que factores como un buen desempefio
de la gestion administrativa y comercial; una mejor dindmica del
consumo de los hogares y una mejor confianza de los consumidores
que se veria reflejada en una mayor demanda; los factores
relacionados a la tasa de cambio; vy, el desarrollo de proyectos de
infraestructura y construccion como las vias 4G, generaran un
entorno favorable para la economia en el presente aio.

Sin embargo, no todos los indicadores econdmicos muestran una
tendencia favorable. En el mercado laboral, las estadisticas de
desempleo han aumentado tanto al finalizar el 2018 como en enero
de 2019.

Dada la importancia de este tema, en la EOIC se incluyd un
madulo especial con algunas preguntas relacionadas con el empleo
en el sector productivo. Partiendo que las empresas se basan en su
mayoria en los cambios de la demanda de sus bienes y servicios,
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como presupuesto para tomar decisiones en materia laboral,
algunas de las medidas internas que, segun los empresarios,
podrian contribuir a aumentar el empleo son (i) los avances en
productividad y la eficiencia, (ii) una mayor produccion vy (iii) la
ampliacién del portafolio de productos.

Por otro lado, consideran que (i) iniciativas de politica publica
en legislacién laboral y tributaria que faciliten o simplifiquen el
cumplimiento y (ii) una mayor estabilidad en las reglas existentes,
también podrian contribuir a mejorar las tasas de empleo.

Veamos ahora los resultados de la EOIC para el mes de enero de
2019:

Produccion y Ventas

De acuerdo con los resultados de la Encuesta de Opinidn Industrial
Conjunta (EOIC), que la ANDI realiza con ACICAM, ACOPLASTICOS,
ANDIGRAF y CAMACOL, en enero de 2019, comparado con el
mismo mes de 2018, la produccién aumentd 3,5%, las ventas
totales 1,7%y, dentro de éstas, las ventas hacia el mercado interno
2,4%. En el afio inmediatamente anterior, estas tasas eran de 0,6%,
1,7% vy 0,6%, respectivamente.

Si excluimos el subsector de refinacidn los crecimientos en la
industria son de 4,0%, 2,5% vy 2,4%, respectivamente.

Los resultados de produccion y ventas fueron ponderados por el
valor agregado de cada uno de los sectores.
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A nivel sectorial, la Encuesta de Opinidn Industrial Conjunta registra un comportamiento heterogéneo, como se refleja en el siguiente cuadro.
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ENCUESTA DE OPINION INDUSTRIAL CONJUNTA

ANDI, ACOPLASTICOS, CRECIMIENTO REAL
ANDIGRAF, ACICAM, CAMACOL ENERO 2019
CAMARA COLOMBIANA DEL LIBRO ENERO 2018

PORCENTAIES DE RESPUESTAS

SECTOR PRODUCCION (*) VENTAS TOTALES VENTAS
(*) MERCADO NACIONAL (*)

Alimentos 9,9 -0,2 -1,5
Bebidas 8,8 6,9 7,2
Papel, carton, y sus productos 2,8 1,3 2,4
Refinacion de petréleo, mezcla de combustibles y coquizacion -6,4 -5,5 2,5
Sustancias y productos quimicos basicos 1,9 1,3 4,8
Otros Productos Quimicos 13,3 7,7 5,0
Productos minerales no metalicos 5,8 4,8 3,7
Basicas de hierro y acero -6,1 -11,9 43
Vehiculos automotores, carrocerias y autopartes -4,2 17,9 4,0
TOTAL INDUSTRIA MANUFACTURERA 3,5 1,7 2,4

TOTAL EXCLUYENDO REFINACION 4,0 2,5 2,4

* VALORES PONDERADOS POR EL VALOR AGREGADO DEL SECTOR
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Utilizacion de la Capacidad Instalada

Al iniciar el afio el indicador de uso de la capacidad instalada
también se recupero pasando de 76,7% en enero de 2018 a 79,6%
en enero de 2019, situdndose por encima del promedio histérico
(76,4%).

UTILIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA (%)
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Fuente: Encuesta de Opinién Industrial Conjunta

..............................

Inventarios y Pedidos

Respecto a los indicadores de inventarios y pedidos, encontramos
qgue en el mes de enero el 86,2% de la produccién encuestada
califica sus pedidos como altos o normales, cifra ligeramente
superior a la registrada en enero de 2018 (85,7%).

En el caso de los inventarios, éstos son calificados como altos por
el 19,4% de la produccién manufacturera. En enero de 2018, el
21,1% de la produccidn consideraba como altos sus inventarios.

INDICADORES DE LA DEMANDA POR
PRODUCTOS MANUFACTUREROS (%)
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0 Fuente: Encuesta de Opinién Industrial Conjunta

PEDIDOS ALTOS O NORMALES  —ALTOS INVENTARIOS
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Clima de Negocios

La percepcién de los empresarios sobre el clima de los negocios
presenta una buena dinamica al comenzar el afo. En efecto, en
enero de 2019 el 64,6% de los encuestados considerd la situacidon
actual de su empresa como buena, resultado significativamente
superior al 56,9% observado en el mismo mes de 2018.

Por su parte, el porcentaje de empresas que prevé una mejor
situacién en el inmediato futuro fue reportado en enero de 2019
por el 48,1% de los encuestados, nuevamente muy por encima de
la cifra registrada en el mismo mes del afio pasado (39,9%).

INDICADORES DE CLIMA DE LOS NEGOCIOS (%)

Fuente: Encuesta de Opinién Industrial Conjunta
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Obstaculos para la actividad productiva

Para el primer mes de 2019, los principales obstaculos que
enfrentaron los empresarios en el desarrollo normal de su actividad
son en su orden: falta de demanda, seguido por estrategias
agresivas de precios y comercializacion, costo y suministro de
materias primas, volatilidad de la tasa de cambio, contrabando,
infraestructura inadecuada y altos costos logisticos.

PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA INDUSTRIA
Enero 2019 (Porcentaje de Empresas)

FALTA DE DEMANDA | 26,4

ESTRATEGIAS AGRESIVAS DE PRECIOS ¥ l
COMERCIALIZACION

22,5
COSTO / SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS | 22,1
TIPO DE CAMBIO | 21,7
CONTRABANDO | 14,3
INFRAESTRUCTURA Y COSTOS LOGISTICOS | 10,9

INCERTIDUMBRE TRIBUTARIA [ 8’5

EXCESIVA NORMATIVIDAD

5,8

RENTABILIDAD

54

CAPITAL DE TRABAIO | 5,0 Fuente; EOIC

Vicepresidencia de Desarrollo Economico y Competitividad - ANDI




EOIC

En la encuesta del mes de enero, incluimos el médulo especial de
empleo, con el fin de conocer las decisiones de las empresas con
respecto a este tema. Estas preguntas toman relevancia debido al
contexto actual del mercado laboral, donde las ultimas cifras
presentan mayores tasas de desempleo lo que sugiere un
monitoreo permanente de esta tematica.

En este sentido, les preguntamos a los empresarios sobre sus
decisiones relacionados con los cambios en su planta de personal
en el afio 2018. El 28,5% de los encuestados aumento la cantidad
de trabajadores, el 46,4% la mantuvo igual, el 24,2% la redujo y el
1% informd que tenia previsto un incremento en la planta de
personal, pero aplazé esta decision.

Decisiones de empleo en el 2018

Tenia previsto
incrementar el
AR

aplazé esta
decision
1,0%

| Lo mantuvo igual |

46,4% Aumento el
empleo
28,5%

Fuente: EOIC - Enero 2019
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Se indagd también por las razones que motivaron sus decisiones de
empleo.

En el caso de los empleadores que aumentaron el nimero de
personal, la mayoria sefialé6 como principal motivo a la hora de
emplear mas personas el aumento de la demanda y la produccion
con un 67,8%. Otras razones mencionadas fueron el
fortalecimiento de la empresa (5,1%), los cambios en la legislacion
laboral (5,1%), la modernizacién tecnoldgica (3,4%) vy Ila
incertidumbre sobre la evolucién de los mercados (3,4%).

Las empresas que optaron por reducir el nUmero de trabajadores,
indican que la principal razén se encuentra en la debilidad de la
demanda (72,0%), seguido de la incertidumbre sobre la evolucién
de los mercados (24%). Otras razones mencionadas fue la
modernizacién tecnoldgica (10%), el aumento de los costos
laborales no salariales (10%) y las renuncias voluntarias (6,0%).

Para los que no modificaron la cantidad de personas trabajando
para la compafiia, encontramos que el 30,2% de los empresarios
considera que la incertidumbre en los mercados es la principal
razén para haber mantenido el nimero de empleados, seguida por
debilidad de la demanda con 25,3% y el aumento en los costos
laborales no salariales (10,5%).
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Mantuvo igual el empleo en 2018

(Porcentaje de empresas)

INCERTIDUMBRE SOBRE LA EVOLUCION DE LOS...
DEBILIDAD DE LA DEMANDA

AUMENTO EN COSTOS LABORALES NO SALARIALES |
NO FUE NECESARIO/ PLANTA Y PERSONAL SUFICIENTES

CAMBIO EN LEGISLACION TRIBUTARIA [N 7,4%
CAMBIO EN LEGISLACION LABORAL {MODIFICACION._. [l 3,2%

OTRAS BN 2,1%

AUMENTO DE LA DEMANDA/PRODUCCION [l 2,1%
FACTORES EXTERNOS (INDUSTRIA/MERCADO) Il 1,0%
COMPETENCIADESLEAL | 1,0%
REESTRUCTURACION PLANTA DE PERSONAL [l 1,0%
CAPACIDAD INSTALADA NO FUE USADA AL 100% i 1,0%

Fuente: EOIC - Enero 2019

Con el fin de tratar de anticiparnos al comportamiento del mercado
laboral en 2019, le preguntamos a los empresarios si piensan
modificar la planta de personal con la que cuenta la organizacion
actualmente. El 71,3% afirma que permanecerd igual, el 18,1% dice
gue aumentara, mientras que el 10,6% pronostica que disminuira.
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Decisiones de empleo en el 2019

Disminuird
10,6%

| Permanecera igual 48
71,3%

Aumentara
18,1%

Fuente: EOIC - Enero 2019

En este mddulo de empleo, también profundizamos en las razones
internas y externas diferentes a la demanda (factor comun para
elevar el empleo) que llevarian a las empresas a una mayor
vinculacion de trabajadores. A nivel interno, hallamos que el
aumento de la productividad o eficiencia de la operaciéon con un
15,0% de los encuestados lidera la lista de medidas internas que
conllevarian a contratar mas, le sigue aumentar la produccion con
13,7%, continlda la ampliacion del portafolio de productos o
desarrollo de productos innovadores (12,4%), la busqueda de
nuevos mercados con 9,8% y la reduccién o control de costos con
9,2%.
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Adicional a la demanda, {gqué MEDIDAS INTERMNAS considera usted
que contribuirdn a aumentar el empleo en la empresa?
{Porcentaje de empresas)

Aumento de la productividad/eficiencia I 15,0%

Aumenta de la producciin G 13,73
Ampliacidn del portafelie de predudos/Productos... [N 12.4%
Busqueda de nuevos mercados [ 9.8
Reduccian/Control de costos. [ G, 7%
Proyectos de inversidn [ 4,6%
Creackin de nueves cargos [en innowacidn, organizacion... [N 3,3%
Reforzar o camblar la estructura comercial [ 7.6%
Cubrir posicionas que permitan refamar actividades o... [N 2.6%
Cumplir con los ohjethvos de crecdmiento [ 2,0%
Mayor cobertura [ 1.3%

Figragen: OB - Erveros 2009

Desde la perspectiva de la politica publica las medidas relacionadas
con la legislacién laboral lideran la lista con 38,5%, seguidas muy de
cerca por las de legislaciéon tributaria con 35,6% como los
principales campos donde los cambios en normatividad podrian
contribuir a una mayor vinculacién de personal.
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Adicional a la demanda, iqué MEDIDAS DE POLITICA
PUBLICA considera usted que contribuirdn a

aumentar el empleo en la empresa?
[Parcentaje de empresas)

Legislacian laboral [N 38.5%
Legislacion ributaria [ 35
Creacidn y cumplimiento de normatividad del... - 5,9%
Control contrabando - 5.2%
Foments de la inversidn [ 4.4%
Mayor control a productos extranjeros . 2.1%

Menos trimites y mis dgiles . 2,2% Fuente: ECHE - Enere 2019

Dentro del campo de la legislacién laboral, encontramos que el
primer tema que destacaron los encuestados fue la carga
prestacional o aportes que deben pagar las compaiiias con 28,8%,
seguido por la flexibilidad a la hora de contratar (19,2%) y mayores
incentivos y politicas para generar empleo en los jovenes como la
ley de primer empleo con 11,5%.
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Aspectos especificos de legislacion laboral

ot nada labors! ﬂ
Informales m
Extabllidad refoceada m
Incentivos pur contratar mas ﬂ
el
Fluxibilicdad pagos y contratacian ﬂ
carmm sresacionat/aportes |

Fusmte: FOIC - Enero 2019

Exportaciones

Las ventas externas del aparato productivo colombiano
representan una oportunidad para lograr mayores crecimientos En
la Encuesta de Opinidn Industrial Conjunta del mes de enero,
incluimos un mddulo de exportaciones donde quisimos indagar
acerca de los planes del empresariado en la busqueda de nuevos
mercados ya sea con productos ya existentes o con nuevos
productos y las principales barreras identificadas durante el
proceso de exportacidon. En esta direccién, preguntamos a los
empresarios si han pensado en diversificar sus exportaciones. El
53,7% respondio afirmativamente, el 24,9% no lo ha contemplado
y el 21,5% restante aln no exporta.
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¢Ha pensado diversificar sus exportaciones a
nuevos mercados?

m S|
mNO
¥ NO EXPORTA

Fuente: EOIC - Enero 2019

A las empresas que estan pensando en llegar a nuevos lugares, les
preguntamos hacia cudles nuevos mercados han pensado llevar sus
productos. En este caso, el 54,8% de los empresarios quisiera
expandir sus productos a Suramérica, seguido por Centroamérica y
el Caribe como destino con 52,7%, continia Norteamérica (25,8%),
le sigue Asia y Europa con 11,8%, seguido de Africa con 3,2% vy
finaliza Oceania con 1,1%.
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éHacia cudles mercados nuevos ha pensado llevar

sus productos?
[Porcentaje de empresas)

surémerica G s e
Centroamérica y el Caribe [ 2,1
Norteamérica [ 5 a%
Asia - Medio oriente [ 115%

Eurcpa [ 11.5%
Africa [ 3.2%

Oceania (Australia... | 1,1%
Fuerta: EOIC - Enera 2019

Con el fin de conocer en detalle el proceso de llegada a nuevos
mercados, les preguntamos sobre las acciones realizadas en pro de
exportar a esos nuevos destinos. El 38,5% de las empresas se ha
acercado directamente a compradores o distribuidores, seguido de
estudios de mercado con 23,1%, continua la asistencia a ruedas de
negocios o ferias con 18,7%, y cierra el listado de las 4 principales
acciones la gestion comercial de la compafiia (nuevas estrategias,
equipo comercial, etc.) con 15,4%.
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A 01 | B

{Queé acciones concretas ha adoptado para lograr exportar a

nuevos mercados?
(Porcentaje de empresas)

Acercamiento directo a compradores o distribuidores IR 18,5%
Estudios de mercado [N 23,1%
Asistencia a ferias y/o ruedas de negocios N 18, 7%
Gestidn comercial (nuevas estrateglas, equipo... N 15,4%
Diversificacion de productos/Innovacitn en productos I 12, 1%
Aumentar competitividad/Mejorar logisticamente [N §,8%
Alianzas comerciales [estratégicas] [N £ B%
Apoyo de Procolombia [N 7 7%
Mislones comerclales BN 4,4%

Fuente; EQIC - Enare 2019
Certificaciones/Cumplimiento de regulaciones [ 3,3%

Adicionalmente, las empresas completaron el mddulo
identificando los principales obstaculos para desarrollar sus planes
de exportacidn. En este caso, lidera el costo de los fletes con 73,1%,
seguido por costos logisticos (71,2%), le siguen costos de los
insumos importados con 64,2%, tasa de cambio con 56,4% y finaliza
dentro de las 5 principales barreras para exportar la falta de
conocimiento de los mercados externos con 51,7%.
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¢Qué dificultades encuentra para desarrollar sus ¢Ha pensado en nuevos productos?
planes de exportacion?

(Porcentaje de empresas)

COSTOS DE FLETES
COSTOS LOGISTICOS (PUERTOS, ADUANAS, BODEGALE,...
COSTOS DE LOS INSUMOS IMPORTADOS
TASA DE CAMBIO
CONOCIMIENTO DE MERCADOS EXTERNOS |
CONTACTO CON CLIENTES (DISTRIBUIDORES, ... |
DESCONOCIMIENTO DE OPORTUNIDADES EN...
CUMPUMIENTO DE NORMAS TECNICAS... |8

DISPONIBILIDAD DE CAPITAL DE TRABAJO

Fuente: E0IC- Enero 2029 Fuente: EOIC - Enero 2019

Finalmente, quisimos conocer si dentro de la estrategia de llegar a Adicionalmente, se indagé por las caracteristicas que contendrian
nuevos productos. El 58.1% respondi6 positivamente en tanto que empresarios fue generar productos innovadores y diferenciadores
el 41,9% no ha considerado la idea. que estén de acuerdo a las nuevas tendencias de consumo con

43,1%, le sigue la ampliacién de las lineas de producto/servicios con
37,3%, contintia mayor calidad con 15,7%, productos que generen
menor contaminacion sigue con un 11,8%, que sean producidos en
Colombia con 3,9% y productos que la competencia no maneje con
2,0%.
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Esos nuevos productos en los que ha pensado, é{Cuidles o

con queé caracteristicas de diferenciacion?
(Porcentaje de empresas)

PRODUCTOS INMOVADORES ¥

DIFERENCIADORES/ QUE ESTEN ACORDE A LAS... 43,1%

AMPLIANDOD LINEAS DE PRODUCTOS/SERVICIOS
MAYOR CALIDALD
CIUE GEMEREN MENGR CONTAMINACION

PRODUCIDOS EM COLOMEIA

FRODUCTOS QUE LA COMPETENCIA ND
MAMNEIE

Fuente: EMIC - Enero 2019
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