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El liderazgo del sector privado
en el SGSSS

Ivan Dario Gonzdlez Ortiz
Gressa
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; Qué hacer desde lo
individual y lo corporativo
para construir desde el
sector salud un mejor pais?



A lo largo del tiempo, el sector privado ha
aportfado de forma determinante en el
desarrollo del sistema de salud...

...desde las diferentes visiones,
ambitos y posibilidades de cada uno
de sus actores

Gressa



AcCciones

Aumentar el
alcancey la

escala para la
prestacion de
servicios

Fortalecer la
calidad, con el
usuario en el
centro

Desarrollar nuevas
tecnologias

innovadoras,
pertinentes y
sostenibles
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Gestionar el
aseguramiento
universal de la

poblacidén

Trabajar de
manera

multisectorial para
abarcar el
bienestar general

Fomentar la
investigacion y
generar
conocimiento

Mejorar los
indicadores de
salud publica

Formar talento
humano
reconocido y
calificado

Propender por la
autonomia

sanitaria y la
exportacion

Financiar el SGSSS
a tfravés de
aportes y crear
soluciones
sostenibles

Participar
activamente en la

generaciony
cumplimiento de
la politica puUblica

Poner a
disposicion del
pais tecnologias
de punta

Crear empleos de

calidad

Invertiren mds y
mejor
infraestructura y
dotacion que
respondan a las
necesidades

Desarrollar
modelos de

eficiencia y
sostenibilidad
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Y cuando el sector privado se
une por una causa...
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Vacunas en el Aumento de Fortalecimiento Protocolos y Respuesta del  Resiliencia de Desarrollo de
tfranscurso de camas de la adaptacion de talento humano los sistemas de  medicamentos
una pandemia  hospitalarias investigacion procesos en salud salud

logra resultados extraordinarios...
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;Donde hemos
focalizado las
conversaciones?



Lo mismo de siempre...

Integracion
vertical y abuso
de posicion
dominante

Regulacion de
medicamentos y
dispositivos

Flujo de Sostenibilidad
recursos financiera

Marco regulatorio
Reformas a la e inspeccion, Relaciones entre
salud vigilancia y EPS - IPS
control




; Cudles conversaciones nos
hace falta infroducir en el
sector salud?
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Creacion de
® valor
0e®
TN
Vision comun y
de largo plazo
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Personas en
el centro
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Calidad en el
sistema

Ccn

Soluciones
innovadoras
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Liderazgo organizacional

Revision del plan estratégico  Orientarse en crear Fomentar la cultura,
y alineacion con la valor, a través de la comunicacion y
orientacion al logro transformacion digital gestion del cambio

Desarrollar una cultura Ser optimistas con los

positiva y el bienestar suenos y la esperanza
corporativo de un mejor futuro
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;Como a través de las
conversaciones cada uno puede
liderar la construccion de un
mejor futuro?



Liderazgo individual

Aprendiendo y Plevaleciend@sobil Trabajcmdo en
consiruyendo desde las la-oscuridBd equipo para alcanzar
diferencias grandes

expectativas
Trabajando por un Siendo auténtico,
proposito desde el rol de empadatico y coherente
cada uno con los valores

Gresso/\
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Agenda del comité
13 de junio — 8:00 am

. Estrategia

. Creacion de valor

. Cultura

. Gestion del cambio

. Optimismo

. Bienestar

. Comunicacion asertiva
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Mirarse al espejo
12 de junio- 6:00 pm

. Propdsito

. Rol

. Impacto

. Valores

. Autenticidad

. Coherencia

. Trabajo en equipo
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Liderando en el dia a dia

Pongase en contacto con lo que es importante para usted.
Sea consiente dia a dia. iViva “de aposta”!

Sea activo de una forma sencilla.

Administre los malos habitos.

No se fome a usted mismo muy en serio.

Cuide sus relaciones familiares, sociales y laborales.
Simplifique su vida.

Tome vacaciones y haga pausas!
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Sea flexible, con usted mismo y con los demds. Con sus planes y sus metas en
todos los roles de su vida.

10. Infroduzca a su vida mds momentos de infrospeccion y de reflexion.
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Creamos en nuestros
suenos



Esperanza del
futuro
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iEl lider es un guardian
en las conversaciones!



s Usted, que
conversaciones
quiere tener?



Gracias

lvan Dario Gonzdlez Ortiz
igonzalez@gressa.com.co
Celular: 314 4142888
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