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El CNAB promoverd desde la
ANDI la gestion empresarial y
territorial del agua y la
biodiversidad, fortaleciendo
las capacidades, elevando
estdndares corporativos y
escalando las
contribuciones a fravés de
alianzas y proyectos, para
que en el 2025, las empresas
sean lideres regionales y
sectoriales, en linea con las
mejores prdacticas de

sostenibilidad.

O

Fortalecer
capacidades,

habilitar y acelerar la

adopcion de
estandares y
herramientas en
aguay
biodiversidad.

Medir, Evaluar, Reducir,
Gestionar

Impulsar
proyectos
empresariales y
promover
alianzas
multisectoriales
en accion
corporativa y
colectiva.

Comunicacion y Difusidn

o

Medir,
visibilizar y
articular la

contribucion
de las
empresas en
materia de
aguay
biodiversidad.



GRUPOS DE INTERES

@ Antioquia.

Atlantico-Magdalena.

SECCIONALES °

Bogota-Cundinamarca-
Boyaca.

SOCIEDAD CIVIL

Bolivar.

o Caldas.

Cauca.

@ Llanos Orientales y

Orinoquia.
SE,CTOR VICEEZE/T,IA[:AI\SICIAS ® Risaralda-Quindio.
PUBLICO
. Santand
COMITES SECTORIALES ¢ saniander
CENTRO NACIONAL DEL @ Norte de Santander.
AGUAY LA BIODIVERSIDAD
@ Tolima-Huila.
® Valle del Cauca.
Mesa Mas La Guadijira
ACADEMIA EMPRESAS

COOPERACION INTERNACIONAL



LINEA DE ACCION 1: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Facilitar el intercambio de
conocimientos y fortalecimiento

de capacidades a camaras, N Herramientas adopcion de estandares y
seccionales y empresas Comite Tecnico herramientas en agua 'y

interesadas. del Agua y la de biodiversidad.

i Biodiversidad Gestion Ej. SIB Colombia
#Y ANDI PAIS
‘ COMITE TECNICO DEL

AGUAY LA BIODIVERSIDAD

Habilitar y acelerar la

Es.pocios.de aprendizaje Webi Intercambio de buenas
multisectorial para promover eoInars Red de buenas practicas empresariales en

liderazgo, promocion y proyectos Especializados prdacticas torno a la gestion del agua 'y
a lo largo de la cadena de valor la biodiversidad.

y territorio.




LiNEA DE ACCION 2: PROYECTOS EMPRESARIALES Y ALIANZAS
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Seccionales, ¢~ qguas
Colombia

Cdmaras Y
EMPRESAS

Proyectos académicos en dalianza con
universidades e Institutos de investigacion
nacionales, regionales e internacionales, para
conectar ciencia aplicada y tecnologia.

[j empresarial en agua
biodiversidad.

Modelos escalables y
replicables en medicion de
Huella de Agua corporativa.

el agua
@ @ nos une #;5RedES-CAR

Suizlgua América Latin

\J

Proyectos especiales para
orientar planificacion e inversion

Y
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SECTOR PRODUCTIVO TERRITORIO

Politicas de sostenibilidad Instrumentos y politicas

cumelinmieno Egel oo ‘m Ordenamiento Ambiental
‘( ANDI | PAIS

Gestion de Riesgo &}\ Planes de desarrollo

i CENTRO NACIONAL DEL : ,
\(/:é)ll’glrpromlso Cadena de AGUAY LA BIODIVERSIDAD Grupos de interés

ENFOQUES: 1. Dondey Como operan las empresas
- Colgc.’rivo. PRINCIPIOS: 2. Arqui’rec’r})’ro Ins’ri’rucioan . -
. Parficipativo . Dindmico 3. Articulacion a propdsitos institucionales: agua vy
. Te.mTorlol. «  Coresponsable = ecosistemas By i
. Diferencial . CoONnsenso 4. Modelos de gestion y gobernanza elevando desempeno
=  Multi-escala «  Adaptativo 5. Desarrollo de instrumentos desde la practica empresarial
: Cogestion 6. Escenarios tfransformacion del conflicto
/. Balances colectivos y regionales
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« Tres regiones estratégicas — enfoque conectividad
\y ; bajo tres modelos:
M‘ﬁﬁ « Putumayo - Andes-amazonia
17 Proyectos inversiéon/ compensacién

é‘w%h& « Caribe - Bosque Seco Tropical; Marino-
5 A‘%I | Mis @ Costero
Soomcsio e 30 Proyectos inversion/ compensacion
‘?‘i Ak
« Sabana de Bogotd - Urbano-rural (Seguridad
Hidrica)
“ 1 o= | ma 5 Proyectos inversion/ compensacion

E  BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO
;A% parala Sabana

S8y - +50 actores vinculados: instituciones, empresas y

l «)%T?L organizaciones

% AN‘DI pmg « Sectores: hidrocarburos, energia, gas,

BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO

Por el Putumayo infraestructura, mineria lideres de los procesos.

* Premio IUCN: 2019, por enfoque multi-actory
liderazgo empresarial.




ALIANZA
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Colombia BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO

UNA CONTRIBUCION AL CONOCIMIENTO DE LA BIODIVERSIDAD




El sector empresarial puede jugar un rol clave con
sus EIA y programas de sostenibilidad a fravés de los
cuales genera millones de datos sobre biodiversidad

DATOS SOBRE BIODIVERSIDAD

Datos
accesibles

EUE Observaciones
%\(\ Ejemplares colectados

Datos =Q_ Informes técnicos

no accesibles
[L% Geodatabase
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@ Felipe Villegas / Instituto Humboldt



Incrementar la contribucion del sector empresarial al conocimiento de la biodiversidad a traves los

datos abiertos
Apoyar

para compartir datos sobre
biodiversidad a través del
SiB Colombia.

Consolidar

el conocimiento de la biodiversidad
generado por la iniciativa
Biodiversidad y Desarrollo

ALIANIA

@sis

AL
ANDI

Visibilizar

como una de las fuentes mas
importantes de datos sobre
biodiversidad del pais.

Optimizar

de procesos normativos con la
autoridad ambiental que eviten la
duplicidad de esfuerzos.



Sector
empresarial

GsiB
O . |
o (olombia

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Agenda
2020 -2022

Agenda
2019 -2022



ROLES - CONTRBUCION

5\ ® Orienta, facilita, integra y visibiliza la informacion sobre biodiversidad del
O ‘,SIB e sector empresarial. Promueve de la mano con la ANDI y ANLA, analisis

Colombia estratégicos y espacios de dialogo.

Articula, representa y promueve la participacion colectivay en red del sector

I l PA|§ e empresarial, la generacién de espacios de conocimiento, didlogo y desarrollo
de instrumentos alrededor del SiB Colombia.

Acompania el esquema a través de la Agenda ANLA—-ANDI 2019-2022 y mesas
AN[_A de trabajo técnicas con SIB Colombia y empresas. Orienta la mejora continua
AUTORIDAD NACIONAL s ® de instrumentos que facilitan y promueven la generacion de datos abiertos del
DE LICENCtAS AMBIENTALES '
B N sector empresarial en el marco del licenciamiento ambiental.

7,-:4"?Sector o] L0 e Sl o Partici trib datos abiert bre biodiversidad | pai
'~-~,‘empresar|a| ¢ articipa, contribuye y genera datos abiertos sobre biodiversidad para el pafs.

@ Felipe Villegas / Instituto Humboldt



Creacion de
capacidades sobre
publicacion y uso de
datos

Visibilidad,
reconocimiento y
atribucion.

Asesoramiento
personalizado
Equipo Coordinador

i Sistema de Informacion sobre

Biodiversidad de Colombia




; CUALES SON LOS BENEFICIOS?

Reputacion ‘ Consolidando la empresa como un referente en el area de sostenibilidad.

Reconocimiento ‘ Como empresa pionera que aporta a la generacion de conocimiento sobre
biodiversidad.

Mejoramiento ‘ Del perfil social y ambiental de la empresa.

Calidad Incremento en la calidad de los datos con un impacto directo en la toma de
’ decisiones relacionadas con el uso sostenible.

Metas Aichi ‘ Apoyo al cumplimiento de las metas 2010-2020 a nivel pais. Metas 9,11, 12y 19.

DJSI Index ‘ Contribucién positiva al desempefio de la empresa en el [ndice de Sostenibilidad
Dow Jones

Principios de Ecuador ’ Aporte positivo en la evaluacién de la - Principios de Ecuador

Indicie desempefio ambiental ANLA ’ Contribucién positiva al desempefio de la empresa - [ndice de Desempefio
Ambiental de la ANLA

Paola Sanchez / Instituto Humboldt



;POR QUE ES IMPORTANTE PUBLICAR DATOS?

Alilanza
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BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO N SOSTENIBLE

CD'Dm bla Acuerdos sobre
biodiversidad
Convention on
Biological Diversity
9 °

z; Un ano del pacto nacional.
@EO GROUP ON

EARTH OBSERVATIONS

3 &
#Ae 23 empresas ANDI vinculadas.

Los datos sobre biodiversidad son la
base para la toma de decisiones

Datos sobre
biodiversi dad

DVD 330.318 registros biologicos.

¢(INTERESADOS EN VINCULARSE?




GRACIAS

“Desde el CNAB frabajaremos

como plataforma y voz
colectiva para elevar, habillitar
y acelerar la participacion y
accion empresarial en agua y
biodiversidad en el pais”

«»

Directora Centro Nacional del Agua y la Biodiversidad - CNAB - Bogota
Dora Maria Moncada Rasmussen
Teléfono: (+57 1) 3268500 Ext. 2209
E-mail: dmoncada@andi.com.co

e

Asistente Centro Nacional del Agua y la Biodiversidad - CNAB - Bogota
Yeison Ivan Montenegro Castafieda
Teléfono: (+57 1) 3268500 Ext. 2221
E-mail: ymontenegro@andi.com.co




