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Durante el mes de enero, febrero y marzo de 2022, la ANDI Seccional Atldntico —
Magdalena realizd reuniones encaminadas al desarrollo de temas de relevancia e
interés para el sector empresarial.

Dada la coyuntura nacional y mundial generada por el Covid-19 desde la ANDI, se
contindo trabajando, en su mayoria, con reuniones y eventos en la modalidad virtual,
con el objetivo de brindar permanente apoyo al sector empresarial con las temdticas
necesarias para que la dindmica econdmica no se viera afectada, preservando la
salud.

A continuacion, alguna de las actividades desarrolladas:

LAS DIRECTRICES DE
PROTECCION

LABORAL POR COVID-19

COMITE LABORAL

o COMITE LABORALISTA AMPLIADO - 19 DE ENERO

La Vice,presidencio de Asuntos Juridicos de la ANDI realizd el pasado 19 de enero el
COMITE LABORALITA AMPLIADO.

El desarrollo de la charla estuvo a dirigido por Felipe Guevara, Asesor Ministerio del
Trabajo Vicepresidencia relaciones laborales e inspeccion.

Durante el encuentro se trataron temas con relacion a:
= Las Directrices de proteccion laboral por Covid-19.

» Los Lineamientos del uso de pruebas diagndsticas y tiempos de aislamiento por
Covid-19 en Colombia.
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Cuando se trata de cuidar la vida ol avitar r
accidentes con los sisternas eléctricos, a

es conecta’v
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Entérate como protegerte a i a tu familic y

atus electrodomésticos en
www.quenosetevayaniasiuces.com

PROGRAMA “AUMENTO DE LA CONCIENCIA Cll,JDADANA
SOBRE EL RIESGO EN EL USO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS”
El pasado 3 de febrero de 2021, se realizd la IjRESENTACI(')N DE LA CAMPANA “QUE NO
SE TE VAYAN LAS LUCES CON EL SISTEMA ELECTRICO”, programado por la Seccional
Atfldntico — Magdalena, en el que se convocd a los comités de seguridad y salud en el

frabajo, energético y recursos humanos; ya que la actividad requeria de una
integralidad entre los departamentos anteriormente mencionados.

anor PR

Durante este espacio se contd con la participacion de Carlos Barranco, Analista de
Articulacion Sectorial — CIDET y Lider del Programa.

En la charla se frataron los siguientes puntos:
= Antecedentes:

> Entre 2016 y 2020 en Colombia ocurrieron 1084 casos de muerte por choque
eléctrico*

» Las ciudades con mayor tasa de mortalidad por cada 100.000
habitantes/ano son: Barranquilla y Medellin, especificamente en zonas con
vulnerabilidad social y econdmica.

» El rango de edad con mayor niUmero de accidentes estd entre los 28 y 36

anos.
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* De acuerdo con datos estadisticos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

= Propésito del Programa: Sembrar una cultura de calidad y seguridad eléctrica
en todos los hogares colombianos.

= Objetivo del Programa: Lograr que el ciudadano exija instalaciones y productos
con componentes eléctricos de calidad y con seguridad para su hogar vy los
espacios en que se mueve, para evitar accidentes y muertes por riesgo
eléctrico.

» Proyecto #1 del Programa: Generacion de Conciencia en las Comunidades de
Barranquilla y Soledad sobre el riesgo en el uso de los sistemas eléctricos.

Este es el primer proyecto del programa de prevencién del riesgo eléctrico, en
la zona caribe, especificamente en Barranquilla (El bosque, Las Flores, Rebolo,
San Roque, Santo Domingo de Guzmdn) y Soledad (El Esfuerzo, El Parque, La
Arboleda, Las Moras, Villa Adela)

» Socializaciéon del concepto grdfico y de comunicaciones alrededor de Ia
campana.

= |nvitacidon a las empresas para vincularse a este programa y juntos realizar
actividades de concientizacién a la comunidad acerca del riesgo de manipular
los sistemas eléctricos sin el conocimiento de un profesional y las distintas formas
de prevenir accidentes de este tipo.
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COMITE AMBIENTAL

o ENCUESTA ECONOMIA CIRCULAR

La economia circular es un modelo de produccidon y consumo que garantiza un
crecimiento sostenible en el tiempo. A través de la economia circular promovemos la
optimizacion de recursos, la reduccidon en el consumo de materias primas y el
aprovechamiento de los residuos, recicldndolos o ddndoles una nueva vida para
convertirlos en nuevos productos.

Entre los beneficios para avanzar hacia una economia circular, encontramos los
siguientes:

= Crecimiento de la economia local. Al fomentar modelos de produccidn
basados en la reutilizacién de residuos cercanos como materia prima.

= |ndependencia de recursos. La reutilizacidn de los recursos locales puede
favorecer una mejor dependencia de la importancia de materias primas.

= Protege el medio ambiental. La extraccién y el uso de materias primas tienen
importantes consecuencias medioambientes, aumenta el consumo de energia
y las emisiones de dioxido de carbono (CO2), mientras que un uso MAs
intfeligente de las materias primas puede reducir las emisiones contaminantes,
minimizar el consumo de recursos naturales y disminuir la generacion de
residuos.

Con relacion a lo anteriormente mencionado, y con el dnimo de aprovechar la
maxima cantidad de residuos producto de los procesos productivos, generar a la vez

ANDI m}g PL-SA-04 V:3 F.A:21/06/2016

~ SECCIONAL
ATLANTICO - MAGDALENA




2.57-S1-07-06-0001

anor PR

Seccional Atlantico-

Magdalena

Nimero 1

Enero - febrero - marzo de 2022

sbernal@andi.com.co

V4
B L E T I N avives@andi.com.co
pgerenciabquilla@andi.com.co

ENERO- FEBRERO- MARZO

nuevas oportunidades entre las empresas locales, orientar usos eficientes en aguas y
en energia, se considerd necesario llevar a cabo un andlisis detallado y especifico
sobre la circularidad de cada sector y su cadena de valor. Es por esto, que desde la
Seccional Atldntico — Magdalena de la ANDI se desarrolld una encuesta para conocer
el consumo de las empresas afiliadas en agua, energia y residuos, con el propdsito de
construir un contexto que permita vincular las oportunidades financieras y sociales con
los retos antes mencionados. Esta encuesta se hizo extensiva a los afiliados a través de
correo electrénico.

o COMITE SECCIONAL AMBIENTAL — 4 DE FEBRERO

La Seccional Atfldntico — Magdalena junto con APELL Barranquilla llevé a cabo el
pasado 4 de febrero la CHARLA “FORTALECIMIENTO DE LA AYUDA MUTUA EN LA
GESTION DEL RIESGO Y EMERGENCIAS TECNOLOGICAS A TRAVES DE HERRAMIENTAS
DIGITALES”.

Este evento se desarrolldé en el marco del Proyecto que se viene realizando
conjuntamente con la Universidad del Norte, Sector Empresarial y Sistema General de
Regalias de Minciencias.

Durante este espacio se presentaron los beneficios y funcionalidad del SIMET- Sistema
Integral para Manejo de Emergencias Tecnoldgicas, una herramienta de innovacion y
transformaciéon digital, de gran utilidad, a través de la cual se robustecerd el proceso
de la ayuda mutua en el sector industrial y en la region.

La charla estuvo dirigida por el Ing. Jaime Giraldo Alfonso, quien es el Lider de Gestidn
de Riesgos del Proyecto SIMET. Durante su presentaciéon se trataron los siguientes temas:

= QObjetivo del Proyecto

» Facilidades del Software

= Directrices Internacionales

=  Requisitos Legales — Beneficios

= Funcionalidades Principales de la Plataforma

= Principales Beneficios

= Proceso APELL

* Mapa de Riesgos Tecnoldgicos para Accidentes Mayores

o COMITE SECCIONAL AMBIENTAL — 16 DE FEBRERO

El pasado 16 de febrero, la Seccional Atldntico-Magdalena llevé a cabo el COMITE
SECCIONAL AMBIENTAL. En el que se contd con la participacion de Juan Carlos Gémez
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Vallejo, Jefe de Oficina de servicios PuUblicos - Gerencia de Ciudad Alcaldia de
Barranquilla.

Durante este espacio, Silvana Bernal, Subgerente de la Seccional, destacd la
importancia de unir fuerzas con la Oficina de Servicios PUblicos, adscrita a la Gerencia
de la Ciudad, quienes efectuan la interventoria a los prestadores de servicios publicos
domiciliarios, coordinan la ampliacion de infraestructura de servicios puUblicos
domiciliarios y brindan un enlace entre la Alcaldia Distrital y las empresas de estos
servicios publicos.

En la presentacion se desarrollaron los siguientes temas:

» Programa de aprovechamiento y tratamiento de residuos solidos (Economia
circular).

= Inclusidon de recicladores de oficio de Barranquilla: Actualizacién del censo de
recicladores de oficio, Feria de servicios dirigido a la poblacion vulnerable
(Cedulacion, Sisben, Vacunacion, Educacion, entre otros), centro de suministro
de herramientas y vehiculos para transporte de residuos aprovechables que nos
ayudan a dignificar la labor del reciclador.

= Campanas de sensibilizacidon y pedagogia a la ciudadania en temas de
separaciéon en la fuente (cddigo de colores), correcta entrega de residuos para
disposicion final que permita la erradicacion de botaderos a cielo abierto.

* Mobiliario urbano como herramienta de apoyo para la educacidn del
ciudadano en espacios publicos (parques, malecdn, entfre ofros) para el
almacenamiento temporal del residuo aprovechable. Ejemplo: pldsticos, tetra
pack, entre ofros.

o WEBINAR DECRETO 1630 DE 2021: RESOLVAMOS INQUIETUDES

La Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible de la ANDI. Organizo un espacio para los
afiliados el pasado 18 de febrero donde se contd con la participacion del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con el
objetivo de presentarles el proceso de implementaciéon del Decreto 1630 de 2021
mediante el cual se reglamenta la gestion del riesgo de sustancias quimicas de uso
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industrial y los avances en cuanto al Inventario Nacional de Sustancias Quimicas de
Uso Industrial, que serd el primer instrumento de gestion en este marco regulatorio

Durante la sesion se trataron los temas relacionados con :

e Consideraciones Previas — Formulacién del Decreto 1630 de 2021
Consideraciones Especificas — Disposiciones del Decreto 1630 de 2021
Decreto 1630 de 2021 - Instrumentos
Decreto 1630 de 2021 — Monitoreo — Coordinacion
Decreto 1630 de 2021 - Tratamiento de Informacion
Acciones futuras para la implementacion del Decreto 1630 de 2021

o COMITE AMBIENTAL AMPLIADO- 25 FEBRERO DE 2022

El pasado 25 de febrero de 2022 la Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible de la ANDI
organizé el Comité Ambiental ampliado. Como es de su conocimiento este comité
representa un espacio de gran importancia para tratar temas relacionados con la
Sostenibles.

La Sesion de trabajo se desarrolld en tres partes: Informe de Coyuntura, Cambio
Climdtico y Nuevo Plan de Contingencias frente al perdidas de contencion de
hidrocarburos y otras sustancias peligrosas.

En el informe de coyuntura se incluyeron temas como Balance Proyectos de Ley de
interés ambiental a febrero de 2022, Agenda normativa — MinAmbiente, Liderazgo
Empresarial en Sostenibilidad, Alertas por contaminacion atmosférica en regiones/Taller
Avances normativos — Aire, Politica Gestion del Riesgo de Desastres del sector minero
energético, Ley 2173 del 2021, Siembra de drboles y dreas de vida, Resultados 2021 Y
Plan 2022 - Sembratén Nacional y Meta 180 MM drboles, Reunidén COP15 — Conv.
Biodiversidad y Ley de Biodiversidad en preparacion.

Sobre Cambio Climdatico se habld del Plan Integral de Gestion de Cambio Climdatico -
Sector Comercio, Industria y Turismo, fema que estuvo a cargo de Jenny Alarcén, Min
Comercio, Industria y Turismo. Asi mismo se contd con la participacion de Alejandro
Noguera — DNP, quien hablé Cluster de Financiamiento Climdtico.

También fue el espacio para la socializacién de una invitacion a una reunidn sobre
Cambio Climdtico: Ley de Accion Climdtica y su hoja de ruta, y Programa Nacional de
Cupos Transables de Emision de GEl
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Finalmente, el doctor Nelson Herndndez de la UNGRD presentd Nuevo Plan Nacional
de Contingencias frente a pérdidas de contencion de hidrocarburos y otras sustancias
peligrosas.

e AVANCES APLICATIVO WEB DEL INVENTARIO NACIONAL DE SUSTANCIAS
QUIMICAS DE USO INDUSTRIAL (INSQUI)

El pasado 3 de marzo ANDI en conjunto con Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y el Ministerio de Ambiente, Acopldsticos, Responsabilidad Integral, el Consejo
Colombiano de Seguridad llevaron cabo un evento sobre Avances del Aplicativo Web
del Inventario Nacional de Sustancias Quimicas de Uso Industrial.

Desde los gremios estan preparando un documento de preguntas frecuentes con las
inquietudes principales que surgieron en el evento para trabajarlo en conjunto con los
Ministerios y de esta forma resolver la mayor cantidad de preguntas que tengan desde
el sector empresarial sobre la herramienta. Una vez se tenga se compartird.

o COMITE SECCIONAL AMBIENTAL - ESTRATEGIA DE EDUCACION Y PROYECTOS
TRANSVERSALES GRUPO RETORNA

El 9 de marzo se llevd a cabo el Comité Ambiental de la Seccional. Este reunidn inicio
con la intervencion del doctor Alberto Vives quien resaltd la Gestidon que desde la
Asociacion se viene haciendo en Econdmica Circular y la importancia de un trabagjo
conjunto.

Habld en términos generales lo que desde la Seccional se viene desarrollando en la
materia en conjunto con la Autoridad Ambiental, empresas y la Academia.

Asi mismo solicitdé apoyo de las empresas en el diligenciamiento de la Encuesta de
Economia Circular que fue enviada en dias pasados.

Acto seguido hablé sobre los temas a desarrollar en la reunidn y presentd a los
conferencistas.

. Angelly Garcia G. Coordinadora Educacién y Proyectos Transversales Grupo
Retorna:

Estrategia de Educacion y Proyectos Transversales Grupo Retorna.
l. Intfroduccién sobre Grupo Retorna, Corporaciones y acciones desarrolladas.
Il. Programa Colombianos conscientes con el Ambiente y Subprogramas.
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Il Estrategias a trabajar.
V. Posibles acciones para trabajar con la seccional.
V. Proposiciones y Varios.

. Monica Villegas, Gerente Vision 30/30:
Vision 30/30, Economia Circular de Envases y Empaques

l. Responsabilidad Extendida del Productor

Il. Economia Circular

M. Vision 30/30, gestion de envases y empaques
V. Invitacion a participar

COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

o ENCUESTA ANDI EQUIDAD DE GENERO 2022

En el marco de la Estrategia de Equidad de Género de la ANDI, una de las lineas de
accidon estd enfocada en la medicién de las empresas, como eje fundamental para
identificar y construir herramientas que permitan impulsar de manera colectiva la
implementacién de acciones en esta materia.

Desde la ANDI, se lanzé la Encuesta de Equidad de Género con el propdsito de
compilar indicadores con el fin de analizar la situacion actual de las empresas afiliadas
en materia de equidad de género y a partir de dicha informacién robustecer los
servicios prestados y su alcance.

Para el 2022, los retos no son menores en el impulso de iniciativas de igualdad de
género, por lo cual a través de correo se hizo extensiva a todos los dfiliados la tercera
version de la Encuesta de Equidad de Género ANDI.
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o PREMIACION RANKING PAR 2021 - 17 DE FEBRERO

La Seccional AT,Ién’rico - Magdalena extendié a sus afiliados la invitacion de Aequales,
a la PREMIACION DEL RANKING PAR 2021, que se llevd a cabo de manera virtual el
jueves 17 de febrero.

El Ranking PAR es una herramienta de medicidén anual, gratuita y confidencial de las
condiciones de equidad de género de las organizaciones en Latinoamérica, que
brinda benchmarking y sugerencias para que las empresas sigan avanzando en su
camino a la equidad.

Su cuestionario virtual evalta las siguientes cuatro dreas fundamentales de la equidad
de género:

> Gestion de Objetivos

» Cultura Organizacional

» Estructura Organizacional
» Gestion de Talento

Estos resultados determinan el puesto de la organizacion que participan en el Ranking
PAR. Ademds, mide su desempeno en la gestion de la crisis.

Después de la premiacidén a las organizaciones destacadas, se dio a conocer el
informe “Un rompecabezas para la diversidad, equidad e inclusion de Latinoamérica”,
de la situacion de equidad de género en América Latina.

e COMITE SECCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO : INNOVACION Y COMPETITIVIDAD
CON ENFOQUE DE GENERO (ACTIVIDAD DE LA SECCIONAL)

Espacio desarrollado el pasado 9 de marzo en conjunto con la Oficina de la Muijer,
Equidad y Género de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, el cual resulta de gran
importancia para poder desarrollar temas estratégicos y una comunicaciéon
permanente entre el Sector Publico y Privado.

En esta oportunidad el tema desarrollado fue: Innovacion y Competitividad con
Enfoque de Género.

ANDI Hﬁg PL-SA-04 V:3 F.A:21/06/2016

SECCIONAL
2.57-S1-07-06-0001 ATLANTICO - MAGDALENA

10




Seccional Atlantico-

Magdalena

Nimero 1

Enero - febrero - marzo de 2022

sbernal@andi.com.co

V4
B L E T I N avives@andi.com.co
pgerenciabquilla@andi.com.co

ENERO- FEBRERO- MARZO

La presentacion estuvo a cargo de la doctora Cecilia Arango, Secretaria de la
Comision Regional de Competitividad e Innovacién del Atldntico durante su
infervencion MUJERES Fuerza, inteligencia y Poder, destaco los siguientes temas:

anor PR

. 5Qué valor agregado aportan las mujeres a las empresas?
. Rol de la mujer en Juntas Directivas

. Liderazgo

. Habilidades

Innovacion en enfoque de Genero

Posteriormente se abrid un espacio de preguntas y respuesta, y en especial un espacio
para compartir experiencias sobre el tema y que se viene desarrollondo en las
empresas.

COMITE DE RECURSOS HUMANOS

o SOCIALIZACION DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES GRATUITAS

En el marco del proyecto de cooperacion de la ANDI con la Confederacion de
Industrias Danesas, se crearon DOS PLATAFORMAS VIRTUALES GRATUITAS DE
FORMACION SOBRE LA GESTION EMPRESARIAL DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLES, Y SOBRE LA CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE. Ambas herramientas
se disenaron para brindar contenidos, actividades y ejercicios prdcticos que permita a
los participantes tener un proceso de aprendizaje autodidacta y Util.

= Curso Virtual de la Gestion Empresarial de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Es una ruta de aprendizaje sobre la Gestion Empresarial de los ODS, y cuenta
con la opcidén de ver los videos en linea de los talleres virtuales realizados con
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empresas durante el 2021. Este curso es de acceso gratuito y no certificable, fue
realizado por Anthesis Lavola.

= Kit Esencial de Conducta Empresarial Responsable.

Es un banco de informacion sobre las 8 dimensiones temdaticas inherentes a la
CER vy su aplicabilidad en la empresa, que le pueden dar las bases del tema y su
aplicabilidad empresarial, este kit fue desarrollado por la Fundacion Ideas para
la Poz.

o COMITE SECCIONAL DE RECURSOS HUMANOS- 1ERA AGENDA EMPRESARIAL 2022
(SENA-ANDI)

El pasado 22 de febrero se llevd a cabo la reunion del Comité de Recursos Humanos.
Se contd con la participacion del SENA, enfidad con la que hemos desarrollado en el
marco del comité 3 actividades al ano.

En esta oportunidad se desarrollaron los siguientes temas:

= Servicios de Intermediaciéon Laboral por la Agencia PUblica de Empleo.
Normativa de Contrato de Aprendizaje.

= Pasos para presentacion de planta de personal al SENA.

Preguntas e Inquietudes de los Empresarios sobre Portafolio de Servicios SENA.

En un espacio de gran importancia para fortalecer los lazos de comunicacion, y la
informacidon de la entidad hacia el sector empresarial.
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COMITE DE TRIBUTARISTAS

o COMITE TRIBUTARIO AMPLIADO - 17 DE FEBRERO

La Vicepresidencia de Asuntos Juridicos de la ANDI realizé el pasado 17 de febrero el
COMITE TR[BUTARIO AMPLIADO: LO QUE DEBEN SABER PARA ELABORAR LA
DECLARACION DE RENTA.

El desarrollo de la charla estuvo a dirigido por:

% Carlos Mario Lafaurie, Presidente de PwC Colombia.
% Paul Rocha, Director Servicios Legales y Tributarios de PwC Colombia.

Durante el encuentro se trataron temas con relaciéon a:

Diferencias de reconocimiento y medicion.

Diferencia en cambio en negociaciéon de tasa al momento del pago.
Mejoras en propiedad ajena y su amortizacion fiscal.

Descuento tributario por ICA, y tratamiento de la sobretasa bomberil.
Castigos de cartera aceptados fiscalmente y requisitos.

Inventario de fécil destruccidon o pérdida y obsolescencia de inventarios.
Descuento tributario por IVA en adquisicién de AFRP.

Documento soporte y ndmina electronica.

Propiedades de inversion medidas al valor razonable y depreciacion fiscal.
Tratamiento fiscal de algunos instrumentos financieros.

Requisitos para la procedencia de pagos al exterior.

Pérdidas fiscales liquidadas hasta el ano 2012 y régimen de transicion.
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COMITE DE TRANSFORMACION DIGITAL

o TDTALK: LAS PLATAFORMAS COLABORATIVAS Y SU ROL EN LA RECUPERACION

ECONOMICA

Desde la Vicepresidencia de Transformacion digital se programé esta importante
actividad el pasado 23 de febrero.

El doctor Santiago Pinzon, Vicepresidente de Transformacién Digital de la ANDI
presentd a la conferencista invitada y destacd la importancia de estos espacios para
informar y brindar herramientas de interés al sector empresarial

En su presentacion la doctora Paula Bernal hizo referencia a los siguientes puntos:

Plataformas, un eje central de la recuperacion econdmica

Reduccidn en las desigualdades y brechas digitales

Democratizar los beneficios de la tecnologia

Economias colaborativas como fuente generadora de ingresos
Plataformas colaborativas y su rol en el cumplimiento de los ODS
Plataformas promueven mayor conectividad e innovaciéon

Plataformas se anticipan a las necesidades de las ciudades del futuro
2Qué necesitamos para seguir aportando a la recuperacion econdémica?

e TD TALLK "SIN ENERGIA NO SE MUEVEN SUS EMPRESAS, Y SIN DATOS NO SE
TRANSFORMAN SUS NEGOCIOS

Esta importante actividad organizada por la Vicepresidencia de Transformacion Digital
de la ANDI el pasado 24 de marzo, conté con la participacion CA4IR:
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e FErez Zaionce, Director del Centro para la Cuarta Revolucidn Industrial de
Colombia, graduado en Ciencias Sociales, de la Universidad de Utrecht en
Holanda,

e Eduardo Géomez, lider de datos
Felipe Bernal quien es Country Manager de Hinicio Colombia.

Durante la sesidon hablaron sobre la apuesta de Colombia por transformar su
fradicional economia hacia una economia basada en datos. Que el principal desafio
estd en la a creacion de una infraestructura adecuada y un marco de gobernanza
que facilita el intercambio responsable de datos a través del desarrollo de nuevos
modelos de datos y mercado innovador mecanismos basados en principios éticos.
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COMITE DE INNOVACION

o COMITE NACIONAL AMBIENTAL- BENEFICIOS TRIBUTARIOS POR INNOVACION

Reunidn liderada con la Gerencia de Innovacién y Emprendimiento de la ANDI con el
animo de dar a conocer experiencias empresariales de como acceder a beneficios
tfributarios a través de proyectos de Innovacion.

Se contd con la participacién de :

e Augusto Ruiz, Director de Proyectos de Connect Bogotd

e Alpina: Oscar Emir Rincéon, Director investigacion, Desarrollo e Innovacion - Alpina) y
Harold Mondragdn, Jefe de Incentivos de CTel Alpina.

e Proteccion: Andres Felipe Ramirez — Lider de capacidades estratégicas de
innovacioéon, Proteccion
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e COMITE DE INNOVACION NACIONAL: INNOVACION CORPORATIVA -

COLABORATIVA EN LATAM

Reunion liderada por la Gerencia de Innovacion y Emprendimiento el pasado 30 de
marzo de 2022.

En este reunidon se contd con la participacion de la doctora Maria Cristian Cérdoba
Directora del Club de INNOVACION, quien hablé de la Innovacion Colaborativa,
definiéendola como un nuevo fendmeno que estd emergiendo en los negocios.
Empresas de diferentes sectores, se unen para compartir y combinar experiencias y
conocimientos y generar valor a través de productos, servicios o procesos.

Asi mismo entre otros se refiere a que la principal razdn para co-innovar es que cada
vez mas demandas del mercado son mds complejas o que incentiva a ampliar la
perspectiva y conocer nueva manera. Lo que es logro solo con herramientas
colaborativas. Y resalta que La colaboracion se estd convirtiendo en la forma mds
inteligente de competir
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