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En este Ultimo trimestre seguimos trabajando en pro de la competitividad y
productividad de las empresas, generando actividades que proporcionen valor a
agregado y coadyuven en cumplimiento de los objetivos estratégicos.

COMITE DE ARQUITECTURA SOCIAL ESTRATEGICA

En el marco del Comité de Arquitectura Social Estratégica se desarrollé una reunién de
Comité y se disend en conjunto con la Gerencia de Arquitectura Socia de la ANDI un
Ciclo Regional de Formacion Virtual.

Presentacion Fundacion Mondmeros: Un gestidn social estratégica gue fransforma
vidas, genera valor compartido y promueve la sostenibilidad empresarial

El pasado 8 de octubre, Milton Rosenstiehl, Director de la Fundacidn Mondmeros
realizd una presentacion sobre su experiencia el Proyecto de impacto social que viene
desarrollando a nivel nacional.

Durante su intervencion dio a conocer la
misidn y la visidn de la Fundacién, habld
sobre sus grupos primarios, su enfoque
estratégico, los proyectos y programas
desarrollados, monto de las inversiones
redlizadas vy las dreas geogrdficas
impactadas.

También se refirid sobre la estrategia de
valor compartido y en detalle al
programa de infervencion de
comunidades agricolas, las fases de
implementacion y los resultados
obtenidos, asi como de las lecciones aprendidas.

Sobre este proyecto indicdé que el objetivo era Promover el mejoramiento de la
calidad de vida de las familias de pequenos agricultores, a través de un proceso de
intervencion enfocado en mejorar el indice de Sostenibilidad, la productividad y
rentabilidad de los Sistemas de Produccion Agricola.

Asi mismo:
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o fortalecer las competencias técnicas y administrativas de los pequenos
agricultores, para lograr una adecuada organizacion y  planificacion de sus

negocios agricolas.

e Incentivar en los agricultores la formulacion de proyectos de vida con enfoque
familiar y orientacion al crecimiento de sus negocios agricolas.
e Promover el diseno e implementacion de planes para el mejoramiento de la

sostenibilidad de las fincas.

CICLO REGIONAL DE _FORMACION ARQUITECTURA SOCIAL ESTRATEGICA- FORMACION

VIRTUAL

Se desarrollaron los siguientes talleres en este Ultimo trimestre del 2020.

Evaluacion de

Valor Compartido

Proyectos Sociales 28 de octubre de

29 de septiembre 2021

de 2021

Adquiere Apropia conceptos | Aprende como

herramientas para | para disenar, | implementar

garantizar la | implementar y | estrategias para

eficiencia en el uso | fortalecer los | aumentar la

de los recursos que | programas de | rentabilidad de la

se invierten en | voluntariado con el | empresa a la vez a

proyectos socialesy | fin de volverlos |la  vez que se

conoce el impacto | estratégicos y de | resuelven desafios

de las acciones alto impacto para | sociales y/0O
la organizacion ambientales

Conoce que es vy
coémo se mide la
pobreza y la
desigualdad,
conceptos  claves
para la planeacion
e implementacion
de proyectos
sociales

Comité Seccional de Arquitectura Social Estratégica:

Como es de su conocimiento en el marco del Comité se
busca brindar informacion, compartir experiencias y
generar relacionamiento entre los diferentes actores que
permiten y faciliten la identificacion de herramientas o
factores que coadyuven en alcanzar los objetivos
estratégicos de las organizaciones.

En esta oportunidad en la reunién el pasado 11 de
diciembre, se presentd dos iniciativas muy importantes. La
primera de ellas con el Banco de Alimentos y la Camara de
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Industria de Alimentos de la ANDI y la segunda relacionada con un proyecto de la OIT
para migrantes.

e Alianza por la Nutricion Infantil. Iniciativa liderada por la Camara de Alimentos
de la ANDI, la Fundacién Exito y la Red de Bancos de Alimentos de Colombia. El
desarrollo de este tema estuvo a cargo del doctor Juan Carlos Buitrago,
Director de ABACO y Doctor Camilo Montes, Director de la Camara Industria de
Alimentos de la ANDI, quienes contextualizaron sobre cifras en materia de
alimentacion y las implicaciones de una mala alimentacion en los seres
humanos y como esta repercute de por vida y dieron a conocer la iniciativa
que se viene adelantando e invitaron al sector empresarial a ser parte del
mismo.

e Programa- Oportunidades Sin Fronteras, programa dirigido a Migrantes
venezolanos, colombianos retornados y habitantes de Barranquilla y su drea
metropolitana para fortalecer y certificar sus competencias laborales. El
desarrollo del tema, estuvo a cargo de Maria Patricia Nino, Consultor OIT Maria
Patricia Nino. Durante su intervencion indico que respondiendo a las nuevas
dindmicas migratorias y reconociendo que Colombia siempre habia sido pais
de trdnsito y salida de migrantes, la Organizacién Internacional del Trabajo cred
el proyecto "Gobernabilidad de las migraciones mejorada en Colombia para
promover empleos y frabajo decente. Informé ademds que en el marco del
proyecto nace #OportunidadesSinFronteras, programa que en cooperacion
con el Programa Mundial de Alimentos estd dirigido a mitigar las barreras de
empleabilidad de la poblacidn migrante y refugiada proveniente de
Venezuela.

Presentd los objetivos del proyecto como el de fortalecer competencias
laborales a través de cursos cortos que respondan a las necesidades del sector
productivo; evaluar y certificar competencias laborales; mejorar el perfil de los
participantes: identificar y mitigar obstdculos (individuales, organizacionales y
del entorno) que limitan el acceso a oportunidades de empleo y promover
inclusion laboral de migrantes y nacionales en condiciones de competitividad e
igualdad, teniendo en cuenta criterios minimos de trabajo decente

COMITE ENERGETICO

El pasado 14 de octubre de 2020 se realizé6 el Comité Energético de la Seccional.
Durante la reunion se destaco la importancia del tema energético en la dindmica

—ANDI——

Seccional Atlantico Maodalena

PL-SA-04 V:3 F.A:21/06/2016

2.57-S1-07-06-0001




2.57-S1-07-06-0001

anor PRI

Seccional Atlantico- Magdalena
Numero 4
octubre- noviembre- diciembre de 2020

sbernal@andi.com.co
avives@andi.com.co

r
B O L E T I N pgerenciabquilla@andi.com.co

Boletin Octubre- Noviembre- Diciembre

econdmica y la necesidad de estar informado sobre los proyectos y actividades
desarrollados por los diferentes actores publicos y privados.

En esta oportunidad se contd con la presencia de los siguientes conferencistas

e Hilda Cristina Mariaca Orozco, Min de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quien
realizd la presentacion de EL Proyecto Distritos Térmicos en Colombia, que es
una iniciafiva de liderada por la
Direccion de Cambio Climdtico vy la
Unidad Técnica del Ozono del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en asocio con el Ministerio
de Minas y Energia, la Organizacion
de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial — ONUDI y con
cooperacion de la Secretaria de
Estado para Asuntos Econdmicos de =
Suiza (SECO

e Alberto Mario Lacouture: TESLA, quien realizé la presentacién: La era de los
Sistemas de Aimacenamiento de Energia.

Durante su presentacion la doctora Orozco indicd que socializar este proyecto frente
actores del sector econdmico resulta clave. Informo sobre que son Distritos Térmicos,
Economia Circular, Beneficios, Antecedente, Infraestructura, Casos prdcticos, Fases de
Proyectos, ciudades donde se desarrollaran entre otras.

Por su parte el doctor Lacouture menciond que indudablemente el tema energético
era cada vez mds dindmico vy siempre enfocado hacia la sostenibilidad. Su
presentacion la centro en los retos que se tiene para obtener un suministro de energia
estable, confiable y competitiva. Asi mismo sobre las soluciones integrales que desde
Tesla se estructuran para lograrlo. Dio a conocer casos de éxito.

Cada una de las intervenciones contd con una sesidn de Preguntas y respuestas, la
cual fue muy dindmica.

COMITE DE RECURSOS HUMANOS

Durante esta reunién del 21 de octubre de 2020 se desarrolld la Charla: Emerger de la
crisis creando simplicidad. Para el desarrollo de este tema se contd con el apoyo de
Grupo Productiva quienes durante el la charla resaltaron que la simplicidad es clave
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en estos tiempos para emerger con fuerza de esta crisis, asi mismo cémo se ha
aplicado la simplicidad a un caso actual y algunas ideas prdcticas para eliminar lo
superfluo y centrase en la creaciéon de valor.

Los conferencistas fueron:

Enrique Luengo

Ingeniero Industrial por la Universidad de
Zaragoza.

Mdaster en  Direccion
Industriales por la UPC.
Profesor visitante en ZLC, Universidad de
Zaragoza y varias escuelas de negocio
en Masters y Postgrados sobre Lean
Manufacturing, Logistica y Produccion.
Experiencia estableciendo fdbricas vy
como director general en China y en
Vietnam.

Direccién de operaciones en varias
empresas, multinacionales y PYMEs.
Especialista en Lean Manufacturing vy
Supply Chain.

de Plantas

Ana Gonzalvo

Licenciada en Econdmicas por la UAB.
Posgrado en Fundamentals of Senior
Management por la OUBS. Mdaster en
Direccion Financiera y Control de
Gestion por la UPF Barcelona School of
Management. Mdster en Gamificacion
y Narrativa Transmedia por el IEBS.

Fundadora de la consultoria en
gamificacion LATITUD FUN.
www |atitud.fun

Fundadora de la plataforma

colaborativa HISTORIAS CON DATOS.
www.historiascondatos.xyz

Senior Business Analyst, Project Manager
y Management of Change Lead en HP.

Senior Business Analyst, Project Manager
y Process Implementation Manager en
ALCOA CSl

Durante el desarrollo del taller los doctores Enrique Luengo y Ana Gonzalvo generaron

una dindmica a fravés de la plataforma mural donde todos los participantes de
manera activa interactuaron con base a una situacién a fravés de una lluvia de ideas.

COMITE AMBIENTAL

Convocatoria a participar en la optimizacion de trdmites ambientales - Formato
Naciondl

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, en alianza con la Unién
Europea, a través de un proyecto pretende promover la participacion y el control
social, asi como fortalecer la integridad publica en el pais. Actualmente estdn
adelantando acciones para avanzar en la estandarizacion de trdmites a partir de la
optimizacion de formularios y procesos, por esta razén, estdn realizaron dos jornadas
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virtuales de retroalimentacion del Formulario Unico nacional de permiso de vertimiento
a cuerpos de agua y al suelo.

Primera Jornada Segunda Jornada
22 de octubre de 2020 23 de octubre de 2020
4 pm a 6:00 pm 4.00 pm a 6:00pm

Acuerdo No 006 de 2020, expedida por la CRA

Como es de su conocimiento la CRA expidid el Acuerdo No 006 de 2020, “por medio
del cual se establecen metas globales de cargas contaminantes de DBOS y SST, metas
individuales, metas de reduccion de puntos de vertimientos para los alcantarillados
publicos de municipios y ESP’s, asi como los cronogramas anuales de cumplimiento
para el quinquenio comprendido entre octubre 28 de 2020 y octubre 28 de 2025 en la
jurisdiccion de la CRA” . Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo solicitudes de
nuestras empresas afiliadas se organizdé una reunion con la CRA —Corporacion Regional
Autonoma el pasado 23 de noviembre de 2020 con objeto resolver inquietudes
relacionados con el Acuerdo.

La reunién inicié con la intervencién del doctor Vives, Gerente Seccional de la ANDI
quien agradecid la presencia de la CRA en la reunion para tratar el tema e infrodujo al
doctor Jesus Leon Insignares, destacando la permanente comunicaciéon que se tiene
con la enfidad para tratar temas ambientales para generar sostenibilidad en el
territorio.

Por su parte el doctor Insignares, Director de la CRA, Explicd que para la Autoridad
Ambiental el recurso hidrico resulta primordial y representa un recurso vital y finito.
Adicionalmente hace parte de un eje transversal del Sistema de Gestion de Calidad
para el medio ambiente.

Presentd parte del equipo de frabajo que ha venido desarrollando e tema: la doctora
Ayaris Rojano, Asesora del Director de la CRA y al doctor Luis Fernando Castro,
Consultor, quienes presentarian el Acuerdo 006 y estarian prestos a resolver cualquier
inquietud.

Durante la reunion El doctor Luis Fernando Castro, Consultor del Proceso realizd la
presentacion del Acuerdo en mencion.

La presentacion incluyo los siguientes temas:
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Tramos

Formula de tarifa y factor regional
Evaluacion anual del cumplimiento

Posteriormente se desarrolld una sesion de preguntas y respuestas.

Comité Ambiental Nacional Ampliado

Base normativa y conceptual- antecedentes
Informacion previa al establecimiento de las metas de carga contaminante

Consideraciones para la determinar meta global

Valor, aplicacion y ajuste del factor regional

Resultados consulta de metas 2020 -2025 en la CRA

Usos, perfiles y objetivos de calidad por framos

Resultados presentacion y evaluacion metas de cargas CRA 2020 -2025
Resultados metas global de cargas- framos CRA 2020 -2025

El Comité Nacional Amiental fue desarrollado por la Vicepresidencia de Desarrollo
Sostenible de la ANDI, el pasado 9 de diciembre de 2020 y se hace extensivo a todos
los afiliados, en especial alos miembros de los Comités Ambientales de cada una de

las Seccionales.

Los temas desarrollados fueron los siguientes:

1. Agenda de Coyuntura

e Prioridades Ambientales de la °
Presidencia de la Republica

e Propuestas de Interés Ambiental del
Presidente electo de los Estados
Unidos

e Residuos: Informe RESPEL e
implementaciéon del Codigo de

e Cambios Institucionales .

Proyecto de Ley de Interés Ambiental
Pldsticos y residuos

Coordinacion y concurrencia del
sector minero

para la elaboracién Estudios Ambientales
Novedades en proceso de actualizacion: | e
POMCASs

Colores

3. Desarrollos Normativos 4. Tema Central: Cambio Climatico

e Proyecto de Decreto Programa de e Actualizaciéon y Contribuciéon para el
Prevencion de Accidentes Mayores Acuerdo de Paris

Balance mesas Metodologia general e Anuncio de la nueva Meta para

reducir emisiones de carbono al 2030
Oportunidades de Sinergias
EcoRegistry- Plataforma de registro
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enfocada en el Mercado Voluntario
de Carbono en Colombia- Juan David
Duran- Disenador de Negocios XM

5. Agenda Normativa 2021 y perspectiva

COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

Esta reunion desarrollada el pasado 22 de octubre parte de la segunda reunion de
Comité de Equidad de Género. Durante la actividad se recordd que el comité serd un
espacio de aprendizaje, infercambio de experiencias, de construccion de ideas vy
demds aspectos que coadyuven a las empresas un entendimiento del tema con el
objetivo de generar dindmicas intferesantes para promoverlo.

En esta oportunidad de desarrollaron las siguientes actividades:

e Presentacion sobre el ABC de Genero y EQUIPARES )
e Buenas prdcticas de Equidad, Accesibilidad e Inclusidon en el Grupo Exito

Los conferencistas invitados fueron Carlos Arango
del Ministerio del Trabajo Grupo de Trabajo para las
Victimas y la Equidad Laboral con Enfoque de
Género y Veronica Calle Jaramillo, Lider de
Diversidad e Inclusién del Grupo Exito.

glé d Para facilitar los conceptos a desollar los 2

conferencistas invitados desarrollaron una

explicacion conjunta. Se inici® con una parte

conceptual por parte del doctor Carlos Arango de
Mintrabajo. Posteriormente expuso lo relacionado con el Sello Equipares parte tedrica y
se iba explicando por parte de Veronica Calle de Grupo éxito, como cada concepto
o dimension habia sido implementada por la empresa, compartiendo resultados,
beneficios, experiencias con los colaboradores. Etc.
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Comité Nacional Ambiental: charla BOOTSTRAPPING

Desde la Gerencia de Innovacion y Emprendimiento se programd la charla
BOOTSTRAPPING: Innovar con las unas, el pasado 28 de octubre de 2020.

Los conferencistas invitados fueron:
e Sergio Marin, CEO de NETUX
e Julieth Pineda, Coordinadora de Innovacion de PHINA
e Andrés Espinosa Socio fundador y director de conocimiento de Grimorum

Cada uno de ellos desde su experiencia ilustré en cémo implementar el Bootstrapping,
los enfoques, los aspectos claves y los resultados esperados.

Asi mismo, la importancia de tener mente abierta para observar, aprender, establecer

redes de confianza, diversificar y romper paradigmas

Comité Nacional Ambiental: Prospectiva como herramienta clave para definir
escenarios futuros

Desde la Gerencia de Innovacion y Emprendimiento se programé la charla:
Prospectiva: herramienta clave para definir escenarios futuros., el pasado 25 de
noviembre de 2021.

Los conferencistas invitados fueron:

e Lucia Segura, Directora Comercial y de Transferencia Tecnoldégica de Reddi
Colombia
e Julion Taborda Araque , CEO de Roadmap

Durante su presentacion la doctora Segura se refirid al Proyecto GIPA- Experiencia de
Prospectiva Tecnolégica; el cual es un proceso colectivo entre expertos de distintas
disciplinas para identificar los componentes mds probables de escenarios futuros.
llustro sobre el proceso y cada una de las etapas.

Por su parte el doctor Taborda dijo que los criterios prospectivos y previsiones tienen
diferentes enfoques y actitud frente al futuro que los definen como apoyo. llustré sobre
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las Variables para construccidn de escenarios y sobre los 3 escenarios que tienen la
propuesta de valor como tecnologias, tasas de adopcién, regulaciéon y creencias.

COMITE DE COMERCIO EXTERIOR

Webinar ANDI = ITC: Entrenamiento Exportador con Expertos

Algunos de los desafios para los exportadores son la escasez de informacion confiable,
estadisticas, especificaciones de acceso y contactos para llegar a otros mercados. Por
ello desde el Area de Internacionalizacion y Aprovechamiento de Acuerdos
Comerciales de la ANDI se organizado Entrenamiento Exportador ANDI con Expertos,
en donde, en el Marco del Comité Internacional ANDI, se desarrollaron 3 webinars
para fortalecer las capacidades de los equipo en la empresas para exportar.

‘ ' Este Programa contempld en una
TR R T e g e
ANDI ”‘V b seria de seminarios web, en donde
Bl Entrenamiento Exportador los empresarios y sus equipos se
y de Aprovechamiento de = AND' con Expenos entrenaron directamente con
Acuerdos Comerciales .
is . T expertos en el uso de herramientas
confiables, gratuitas y de gran
potencia para el proceso de exportacion e internacionalizacion.

En estas primeras tres sesiones virtuales se dieron a conocer 5 herramientas potentes
dirigidas por los especialistas del Centro de Comercio Internacional (ITC) en Ginebra,
Suiza:

26 de noviembre de 2020

Sesion 1: Contexto Internacional e Investigacion de Mercados — TradeMao & Export
Potencial MAp

Conocer coémo usar la base de datos de estadisticas de comercio mds grande del
mundo que permite buscar oportunidades de mercado segun sectores, productos y
paises de manera rdpida y gratuita

27 de noviembre de 2020

Sesion 2: Acceso a Mercados- Marker Access Map & ePing

Acceder a la base de medidas arancelarias y no arancelarias mds grande el mundo vy
recibir alertas sobre regulacién de su producto en diferentes mercados, lo que
permitird conocer en tiempo real los obstdculos técnicos al comercio de manera
rapida y gratuita
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3 de diciembre de 2020

Sesion 3: Contexto Internacional e Investigacién de Mercados — Global Trade Help
Desk

Conocer la plataforma gratuita que le simplifica al empresario el entendimiento de
mercados internacionales, integrando estadisticas, formalidades en operaciones
comerciales, requisitos de acceso a mercado objetivo. Medidas arancelarias,
estimado en fiempo y costos de los procedimientos comerciales y posibles socios.
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