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Durante el mes de octubre, noviembre y diciembre de 2021, la ANDI Seccional
Atldntico realizd reuniones encaminadas al desarrollo de temas de relevancia e interés
para el sector empresarial.

Dada la coyuntura nacional y mundial generada por el Covid-19 desde la ANDI, se
contindo trabajando, en su mayoria, con reuniones y eventos en la modalidad virtual,
con el objetivo de brindar permanente apoyo al sector empresarial con las temdticas
necesarias para que la dindmica econdmica no se viera afectada, preservando la
salud.

A continuacion, algunas de las actividades desarrolladas:
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COMITE DE INNOVACION

e COMITE SECCIONAL DE INNOVACION - 5 DE OCTUBRE

El pasado 5 de octubre de 2021, se realizd el TALLER: LA DINAMICA DE LA INNOVACION
EN EL PAIS Y LAS BUENAS PRACTICAS, programado por la Seccional Afldntico -
Magdalena y en el que se contd con la participacion de Daniela Rico, Coordinadora
de Innovaciéon ANDI.

Durante el taller se trataron los siguientes temas:

. 3Qué es innovacion para una empresas
. Cifras de innovacién

. Dindmica de innovacién en Colombia

. ADN Innovador Colombia

. 3COmo innovan las empresas?

. Barreras a la innovaciéon
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5Qué es la innovacion?g

En el Manual de Oslo se refiere a la implantacion de cambios significativos en el
producto, el proceso, el marketing o la organizacion de la empresa con el propdsito
de mejorar los resultados. Tomando en cuenta esta definicion, podemos afirmar que la
innovacion es un proceso en el que se implementa algo nuevo que anade valor; es
decir, modifica elementos o ideas ya existentes, mejordndolos o creando nuevos para
impactar de manera favorable. Ademds, es importante resaltar que estos cambios se
pueden dar en diferentes dreas: empresariales, de organizacion, tecnoldgicos,
sociales, econémicos, financieros, entre otras.

Ranking Nacional de Innovacion Empresarial 2021

Durante el mes de septiembre de 2021, por quinto ano consecutivo la ANDI vy la Revista
Dinero dieron a conocer el Ranking Nacional de Innovacion Empresarial 2021. Esta
clasificacion incluye a las 30 companias mds destacadas del pais de un total de 340
empresas entre grandes (43%), medianas (26%) y pequenas (31%), de mds de 18
sectores econdmicos y de 17 departamentos del pais.

En esta edicion Laboratorios Procaps, Ecopetrol, Grupo Nutresa, Corona Industrial,
Grupo Familia, Alianza Team, Esenttia, Alsec Alimentos Secos, Cementos Argos y Sura,
ocuparon los 10 primeros lugares del listado.

e COMITE SECCIONAL DE INNOVACION - 4 DE NOVIEMBRE

El pasado 4 de noviembre de 2021, se realizd el COMITE SECCIONAL DE INNOVACION,
programado por la Seccional Atldntico — Magdalena y en el que se contd con la
participacion de Gonzalo Nieto, Director Ejecutivo CIMS (Sistema de Gestion de
Innovacion Corporativa) de Grupo Procaps, y Maria Elena Bravo, Gerente Atldntico
Acelera — Cdmara de Comercio de Barranquilla.

Durante la charla se trataron los siguientes temas:
= Palabras de Bienvenida por parte de Silvana Bernal, Subgerente de la Seccional

»= Presentacion “Lecciones aprendidas en Gestidn de la Innovacién Empresarial”
por Gonzalo Nieto

Dio una introduccion sobre la empresa, quiénes son actualmente y los logros
obtenidos a través de los anos. Posteriormente, expuso el significado de
innovacion que adopta la organizacién, su propodsito corporativo, motivadores,
objetfivos de innovacion y planificacion, su Modelo de Innovacion vy las
iniciativas que han realizado para fomentar una Cultura de Innovacion, que les
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permitic llegar a ocupar el ler puesto del Ranking de Innovaciéon Empresarial
2021, obteniendo asi el reconocimiento de ser la empresa mds innovadora de
Colombia.

» Presentacion “Fondo de Aceleracion: Atldntico Acelera” por Maria Elvira Bravo

Este proyecto busca coinvertir con Inversionistas y/o Aceleradoras en Empresas
de Alto Potencial Innovador (EAPI) en el departamento del Afldntico con
recursos no reembolsables para el desarrollo de procesos de aceleracion.

e COMITE NACIONAL DE INNOVACION - 24 DE NOVIEMBRE

El pasado 24 de noviembre se convoco a los miembros del comité de innovacion para
participar en la SOCIALIZACION DEL CONPES CTEL.

Este evento fue programado por la Gerencia de Innovacién y Emprendimiento. Se
contd con la participacion de Sergio Cristancho, Viceministro de Conocimiento,
Innovacion y Productividad.

o ADF TALK LA VISION EMPRENDEDORA DEL CAPITALISMO CONSCIENTE — 25 DE
NOVIEMBRE

e COMITE SECCIONAL DE INNOVACION - 1 DE DICIEMBRE

El pasado 1 de octubre de 2021, se realizé el comité DIGITAL FIRST, DIGITAL NOW,
programado por la Seccional Atldntico — Magdalena y en el que se contd con la
participacion de Carlos Pinzén, Especialista en Innovaciéon y Transformacién Digital de
KPMG.

Durante la presentacion se trataron los siguientes puntos:

» Digitalizaciéon global

= 3Como influyd el COVID-19 en la aceleracién digital?
= Digitalizacién e innovacion

» Tipos de companias en la actualidad

» 5 etapas del ciclo de vida del producto

» Nuevos desafios para contratar personas

= Niveles de liderazgo

= 5COmo lo estdn haciendo las empresas?e
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= #DigitalFirst — Proceso de KPMG

= Ecosistema Empresarial en Colombia

= Panorama General — LEAP

= Razones principales por las que las Startups fallan

COMITE DE RECURSOS HUMANOS

o COMITE SECCIONAL DE RECURSOS HUMANOS - 7 DE OCTUBRE

En el marco de la Agenda Empresarial que se viene desarrollando entre la ANDI y el
SENA, el pasado 7 de octubre de 2021, se realizé la 3ERA AGENDA EMPRESARIAL SENA,
programado por la Seccional Afldntico — Magdalena. Esta actividad tuvo como
conferencistas invitados a:

% Martha Grubert, Key Account de Relaciones Corporativas de la Regién
Atlantico.

% Angélica Gonzdlez, Dinamizadora de la Mesa Sectorial de la Direccién General
del SENA.

% Elinore Gastelbondo, Lider de Contrato Regional.

Durante el evento se trataron los siguientes puntos:

= Servicios disponibles del Sena Regional Afldntico e informacion de las nuevas
sedes.

= Beneficios para las empresas que hacen parte de las Mesas Sectoriales y
socializacion de los pasos a realizar para la inscripcion.

» Normativa de Contrato de Aprendizaje y asesorias sobre casos frecuentes en el
cumplimiento de la cuota regulada
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o EVENTO “EDUCACION Y FUTURO DEL TRABAJO DE LOS JOVENES” — 12, 13 Y 14 DE
OCTUBRE

La ANDI y la Red GAN Cplombio desarrollaron el pasado 12, 13 y 14 de octfubre de
2021, el evento EDUCACION Y FUTURO DEL TRABAJO DE LOS JOVENES.

Este evento virtual permitid a las empresas conocer las experiencias, buenas prdcticas
y retos para atraer y retener el talento joven. Ademds, de ser ayuda para los jovenes
en su busqueda de empleo, al brindar talleres prdcticos sobre como crear una hoja de
vida, entre ofros.

o COMITE SECCIONAL DE RECURSOS HUMANOS - 26 DE OCTUBRE

El pasado 26 de octubre de 2021, se realizd la presentacion de la ESTRATEGIA DE
VACUNACION EMOCIONAL {HABLEMOS! - CENTROS DE ESCUCHA PARA LA
DISMINUCION DEL IMPACTO EN SALUD MENTAL POR LA PANDEMIA POR COVID-19,
programado por la Seccional Atlantico — Magdalena.

Los conferencistas invitados fueron:

% Daniela Isaac Christoph, Medica psiquiatra Subdirectora cientifica de
Reencontrarse.
% Humberto Mendoza, Secretario de Salud de la Alcaldia de Barranquilla.

Socializacién de la Estrategia Punto de Vacuna Emocional jHablemos!

En diciembre de 2020, la Alcaldia de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de
Salud, y el Centro Terapéutico Reencontrarse, con el impulso de la primera dama,
Silvana Puello Visbal, lanzan la estrategia Punto de Vacuna Emocional jHablemos!

Son cinco puntos de vacunacidon que, por medio de Centros de Escucha, ayudan a
mitigar las afecciones psicoldgicas y cuidar la salud mental de los barranquilleros. Los
puntos de vacunacién cuentan con una psicéloga, una trabajadora social y un auxiliar
de punto, y un psiquiatra disponible en cada espacio de atencion.

Los resultados obtenidos durante el 2020 son los siguientes:
= NUmero de personas que se esperaba atender: 1.380

Participacion real: 2.037
iSe superd la expectatival
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» El 30% cumplian criterios segun la escala segun la escala SRQ para trastornos de
ansiedad y depresion.

Los resultados preliminares del 2021:

= Se han atendido 4.749 asistentes en los puntos de vacuna emocional.
Los Puntos de Vacuna Emocional jHablemos! son funcionales para familiares,
vecinos, amigos, y todos los que deseen y necesiten ponerse la vacuna
emocional.

PROYECTO CDI. CURSO VIRTUAL DE LIDERAZGO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA
EMPRESA EN EPOCA DE CRISIS

En el marco de las actividades del proyecto de cooperacion de ANDI y la
Confederaciéon de Industrias Danesas, se realizd el Curso virtual 'Liderazgo vy
Fortalecimiento de los Recursos Humanos en la empresa en Epocas de Crisis'.

La conferencista fue Danielle Bjerre del equipo de la Confederacion de Industrias
Danesas. El curso se llevé a cabo en tres sesiones de la siguiente manera:

o SESION 1: LIDERAZGO SITUACIONAL — 16 DE SEPTIEMBRE

Durante la sesién se frataron los siguientes aspectos:

» Infroduccién al Liderazgo Situacional — Principios bdsicos
» Las tres habilidades de un lider situacional

» ‘Diagnosticar’ — Niveles de desarrollo de los empleados
» ‘Flexibilidad’ — Estilos de liderazgo

= ‘'Asociarse para obtener resultados’ - Alinear
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o SESION 2: TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS — 23 DE SEPTIEMBRE

Durante la sesién se desarrolld los siguientes puntos:

* |nfroduccién ala toma de decisiones eficaces
* El modelo cldsico de toma de decisiones

= Como solemos decidir

* La participaciéon de los empleados

» Diferentes tipos de conversaciones

o SESION 3: RECURSOS HUMANOS COMO SOCIO DE GESTION — 19 DE OCTUBRE
Durante la sesion se trataron los siguientes temas:

= Seguimiento de la tarea de la Ultima sesion
» Las cuatro funciones de Recursos Humanos
» Diferentes fases de una crisis

» |mplicaciones para los Recursos Humanos
Resumen

GAULA POLICIA NACIONAL \[b

REUNION CON EL COMANDANTE DEL GAULA
DE LA POLICIA DEL ATLANTICO
El pasado 8 de octubre de 2021 se organizé una reunion con los Jefes de Seguridad
Fisica sobre PREVENCION CONTRA LAS DIFERENTES MODALIDADES DE EXTORSION. En el
que se contd con la participacion del Mayor Diego Molina Leiva, Comandante del

Gaula de la Policia del Afldntico y Danilo Antonio Castro Martinez, Intendente de la
Policia Nacional.

ANDI Hﬁg PL-SA-04 V:3 F.A:21/06/2016

SECCIONAL
2.57-S1-07-06-0001 ATLANTICO - MAGDALENA




2.57-S1-07-06-0001

ANDI PAIS

Seccional Atlantico-

Magdalena

NUmero 4

Octubre — Noviembre- Diciembre de 2021

sbernal@andi.com.co

BOLETIN e g com.o
Boletin Octubre- Noviembre- Diciembre

Por un lado, el Intendente Danilo Castro habld sobre la extorsion, sus modalidades y las
recomendaciones que se debian tener en cuenta al momento de enfrentar estas
sifuaciones.

Por otro lado, el Mayor Diego Molina compartié algunas experiencias con relacion a la
extorsion e invitd a las empresas a seguir tfrabajando en conjunto para detener este
tipo de delitos. Por Ultimo, reafirméd la importancia de formar a los trabajadores y sus
familiares en materia de extorsion como medida preventiva, y la disposicion del Gaula
para brindar acompanamiento a través de charlas en las empresas participantes.

COMITE AMBIENTAL

o LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.
UNA ALIANZA PARA LA CONSTRUCCION DE LA RESILIENCIA EMPRESARIAL — 15 DE
OCTUBRE

Coorganizado desde la ANDI y el Consejo Colombiano de Seguridad, como
miembro de la Red ARISE Colombia, se envié invitaciéon este evento relacionado
con la Gestion del Riesgo de Desastres, que se llevd a cabo el pasado 15 de
octubre de 2021.

e SOCIALIZACION DE LA NUEVA VERSION DEL RUA E IMPLEMENTACION EN
COLOMBIA — 27 DE OCTUBRE

La ANDI, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, e IDEAM, con el
acompanamiento de Acopldsticos, Andesco y Responsabilidad Integral,
realizaron el préximo 27 de octubre, la Jornada de SOCIALIZACION SOBRE LA
NUEVA VERSION DEL RUA Y LA IMPLEMENTACION EN COLOMBIA.
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o TALLER DE FORMACION — PMA CIENEGA DE MALLORQUIN — ESTUDIOS PARA EL
MANEJO INTEGRAL DE LOS MANGLARES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO - 27
DE OCTUBRE

o ATA CAJA DE HERRAMIENTAS. SOLUCIONES HIDRICAS EN AREAS RURALES — 28 DE
OCTUBRE

Desde el Centro Nacional de Agua vy la Biodiversidad y la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura — FAQO, se hizo extensiva la
participacion el pasado 28 de octubre de 2021 al 4TO WEBINAR DE CAJA DE
HERRAMIENTAS SOBRE SOLUCIONES HIiDRICAS EN AREAS RURALES. En este espacio
se dieron a conocer emprendimientos de innovacion tecnoldgica, basados en
agua.

o SOCIALIZACION DE LA NUEVA VERSION DEL RUA E IMPLEMENTACION DEL RETC EN
COLOMBIA - 25 DE NOVIEMBRE

La ANDI, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, e IDEAM, con el
acompanamiento de Acopldsticos, Andesco y Responsabilidad Integral,
realizaron el préoximo 25 de noviembre, la Jornada de SOCIALIZACION SOBRE LA
NUEVA VERSION DEL RUA Y LA IMPLEMENTACION DEL RETC EN COLOMBIA.

o COMITE NACIONAL AMBIENTAL AMPLIADO - 3 DE DICIEMBRE

COMITE LABORAL

o EALI 2020 — 20 DE OCTUBRE

El pasado 20 de octubre de 2021, se realizd la PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA
ENCUESTA Y ESTUDIO SOBRE AUSENTISMO LABORAL. Este evento fue programado por la
VP de Asuntos Juridicos y dirigido por:
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% Endn Arrieta Burgos, Director del CESLA
% Diana Cuervo, Médica, Salubrista publica y Coautora de los Resultados EALI
2020.

Durante la presentacién se trataron los siguientes temas:

= Representativas de la muestra
= Andlisis del ausentismo, restricciones y reubicaciones médicas por sector
econdmico y region.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e COMITE NACIONAL DE SST - 21 DE OCTUBRE

El pasado 21 de octubre de 2021, la Vicepresidencia de Asuntos Juridicos y Sociales
convocd un encuentro sobre SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO - SUSTANCIAS
QUIMICAS.

Los conferencistas encargados de llevar a cabo la charla fueron:

s Jorge Mario Gallego, Gerente Regional de HSEQ de ANDERCOL.

% Diego Escobar, MinAmbiente.

% Diego Castellanos Jaramillo, Promocién y prevenciéon de Direccion de Riesgos
Laborales.

Durante el evento se desarrolld los siguientes puntos:

= CONPES 3868 - Politica de gestion del riesgo asociado al uso de Sustancias
Quimicas.

» Proceso de Adopcioén del Programa de Prevencion de Accidente Mayor.

* Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion - Direccion de Riesgos
Laborales: Grupo de Promocién y Prevencion.
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e CURSO SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO — 9 DE NOVIEMBRE Y 1 DE DICIEMBRE

Desde la Vicepresidencia de Asuntos Juridicos de la ANDI con el apoyo de la OIT se
organizd el curso en materia de seguridad Y salud en el tfrabajo LA NUEVA
NORMALIDAD EN EL TRABAJO Y LA SST: REACTIVACION REAL Y EFECTIVA.

El curso fue dictado y certificado por la Universidad Javeriana y entre los temas que se
frataron se encuentran los siguientes:

= Infroduccidon y contexto de la pandemia ocasionada por el Covid-19.

» Cultura organizacional en la SST, un punto fundamental en el marco de la
pandemia.

= Trabajo no presencial: el teletrabajo y el trabajo desde casa un nuevo reto de la
SST.

= Vacunacion contra el Covid-19 como estrategia para la reactivacion real y
efectiva de las actividades empresariales.

PROGRAMA DE EVALUACION INDUSTRIAL PEVI

La ANDI Seccional Atfldntico - Magdalena de la mano con la Unidad de Planeacion
Minero Energética de Colombia en representacidon del Ministerio de Minas y Energia, la
Organizacién de Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) vy la Universidad
del Atldntico crearon el CENTRO DE EVALUACION INDUSTRIAL - PEVI para identificar e
implementar oportunidades de mejora en eficiencia energética en las empresas.

El desarrollo de este proyecto estuvo a cargo del Ingeniero Juan Carlos Campos Avella
Ph.D. Director Centro PEVI.

Varias empresas del Atflantico se inscribieron para participar de esta importante
iniciativa que contemplo una dindmica metodolégica de desarrollo seminarios, donde
se brindaron las herramientas a las empresas y un equipo interdisciplinario confirmado
por especialistas, estudiantes, profesores y funcionarios de empresas para la
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construccion de un informe para la identificacion de potencialidades en materia de
eficiencia energética:

e Primer Seminario: Requerimientos Iniciales — 18 de agosto

¢ Segundo Seminario: Diagndstico Energético a los USE — 8 de septiembre
e Tercer Seminario: Auditoria Energética a los USE - 21 de octubre

e Cuarto Seminario: Informe Final de la Evaluacion — 24 de noviembre

e Quinto Seminario - final Resumen- 14 de diciembre

En los actuales momentos se estdn construyendo los informes finales para las
respectivas socializaciones.

TDTALK COMITE DE TRANSFORMACION DIGITAL

o TD TALK SPECIAL EDITION — OCTUBRE 2021

El pasado 22 de octubre se convocd a los miembros d,el comité de transformacion
digital para participar en el TDTalk Special Edition ANALISIS DE LA COMPETITIVDAD
DIGITAL DE COLOMBIA.

Este evento es programado por la VP de Transformacién Digital y tuvo como
conferencistas invitados a:

% José Caballero, Economista Senior — IMD “Colombia en el Ranking Mundial de
Competitividad Digital del IMD, 2021"

% Ivdén Durdn, Viceministro se Transformacién Digital — MinTIC *Avances del MinTIC
en materia de Competitividad Digital”
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% Santiago Pinzén, Vicepresidente de Transformacion Digital ANDI Reflexion y
conclusionesMauricio Tovar, Co-Founder de Tropykus. Finance y experto en
Blockchain.

Durante el Webinar se tfrataron los siguientes temas:

= |nfroduccidon

= La Competitividad Digital de Colombia, 2021

= Transformacion Digital: Reactivacion Econédmica y Perspectivas Futuras
» Espacio de preguntas y cierre

o TD TALK - OCTUBRE 2021

El pasado 27 de octubre se convocd a los miembros del comité de ’rrogsformocién
digital para participar en el TDTalk COMO ADOPTAR UNA POSTURA LIDER EN LA
CIBERSEGURIDAD FRENTE A LOS RIESGOS EMERGENTES.

Este evento es programado por la VP de Transformacion Digital y fue dirigido por Maria
Conchita Jaimes Gémez, Socia de los servicios de Consultoria EY Colombia.

El evento se desarrollé de la siguiente manera:

»= Palabras de bienvenida y breve contextualizaciéon por parte de Santiago Pinzdn,
Vicepresidente de Transformacién Digital ANDI.

= Introduccidn — Presentacién Maria Conchita Jaimes

= Retosy desafios de ciberseguridad

= Gobierno de ciberseguridad para un entorno sin respuestas

» Espacio de Preguntas y cierre

e TD TALK - NOVIEMBRE 2021

El pasado 24 de noviembre se convocd a los miembros del comité de Trgnsformocién
digital para participar en el TDTalk IMPACTO DE LA ADOPCION ETICA DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS ORGANIZACIONES.

Este evento es programado por la VP de Transformacion Digital y fue dirigido por
Orlando Garceés, Lider Senior de |IA de C4IR.
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Durante el evento se trataron los siguientes puntos:

= Palabras de bienvenida y breve contextualizacion por parte de Santiago Pinzdn,
Vicepresidente de Transformacion Digital ANDI.

* Foro Econdmico Mundial y Red Global 4IR.

* Modelo de Trabajo — Del nicleo de conocimiento a la masificacion en
apropiacion.

= Infeligencia Artificial (IA): Un largo camino.

= Regulacion o principios éticos.

» Principios del Marco Etico de Colombia.

SN -
NN

o COMITE NACIONAL - 22 DE OCTUBRE

El pasado 22 de oc’rubre, de 2021, la Vicepresidencia Juridica de la ANDI realizd un
Webinar sobre TRIBUTACION DE LA ECONOMIA DIGITAL.

La presentaciéon estuvo a cargo de la doctora Claudia Vargas, Directora de Asuntos
Infernacionales de la DIAN y quién personalmente estuvo liderando las negociaciones
de este tema en la OECD.

Durante el evento se trataron se trataron los siguientes temas:

Pilar 1. Reglas para la atribucidn de base imponible en una economia global y
digitalizada.

Pilar 2. Impuesto Minimo Global.

COMITE TRIBUTARISTA
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o COMITE NACIONAL — 29 DE OCTUBRE

El pasado 29 de octubre se convocd a los miembros del comité frioutario para
participar en el WEBINAR REGLAMENTACION DE LA LEY 2155 DE INVERSION SOCIAL, ¢
cargo de la VP de Asuntos Juridicos de la ANDI.

El espacio se desarrollé de la siguiente manera:

Actividad Conferencista

1. | Palabras de Apertura Julio Fernando Lamprea Ferndndez,
Director General de Impuestos

2. | Normalizacién,  Facturacion  Impuesto | Javier Deaza Chdves, Subdirector de
Renta, Retenciones y Obras por Impuestos | Recaudo

3. | Reduccién de intereses y Sanciones, | Argemiro Franco Munera, Subdirector
Faciidades de pago (Principio de | de Cobranzasy Confrol extensivo
Favorabilidad), Terminacion por mutuo
acuerdo y Conciliacién

4. | Inscripcion oficio RUT y Beneficiario Final Juan Guillermo Caicedo Useche,
Subdirector Administracion del RUT
5. | Ampliacion RST y Economia Naranja Paola Andrea Obando  Avilg,

Subdireccién para el impulso y la
formalizacion tributaria

é. | Facturacion Electronica Mabel Rocio Meijia Blandoén,
Subdirectora de devoluciones

7. | Acuse de recibo, Integral del Sistema vy | Luis Hernando Valero, Subdirecciéon de
Progresividad POS 5UVT Facturacion Electrénica y Soluciones
Operativas

8. | Eventos de Radian (Cesién) — Dias IVA

o COMITE SECCIONAL TRIBUTARISTA — 1 DE DICIEMBRE

El pasado 1 de diciembre, se llevé a cabo la charla SITUACION ECONOMICA ACTUAL Y
PERSPECTIVAS, programada por la Seccional Atladntico-Magdalena.

La presentacion estuvo a cargo de Imelda Restrepo, Vicepresidente de Desarrollo
Econdmico y Competitividad de la ANDI.
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Los temas que se trataron durante el evento fueron:
» Contexto internacional - Incluyendo la disrupcion de las cadenas globales de
valor, el problema de abastecimiento de materias primas, comportamiento
reciente de algunos precios de commodities, politica monetaria y fiscal.

= Comportamiento del crecimiento econdmico reciente en Colombiag,
desagregando por sectores.

» Evolucion reciente de la industria incluyendo algunos indicadores del sector y
preguntas especiales que se han realizado en la EOIC.

=  Breve descripcion del comercio exterior.

= Variables macroecondmicas en particular el comportamiento de los precios, las
tasas de interés, algunas variables del mercado cambiario y la situacion fiscal.

o SEMINARIO: DELITOS TRIBUTARIOS — 3 DE DICIEMBRE

La Vicepresidencia de Asuntos Juridicos de la ANDI en conjunto con el CETA- Centro
de Estudios Tributarios desarrollo el pasado 3 de diciembre del Seminario Delitos
Tributarios, el cual contemplaba el desarrollo de los siguientes temas:

e Evasidon/ Elusidon y Abuso

o Aspectos Fundamentales a tener en cuenta de los delitos tributarios desde la
SOptica penal y tributaria

e Perspectiva Politico Criminal

ANDI Hﬁg PL-SA-04 V:3 F.A:21/06/2016
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COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

o COMITE SECCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO - 26 DE OCTUBRE

El pasado 26 de octubre, se realizo el 1| FORO DE EQUIDAD LABORAL, programado por
la Seccional Atldntico-Magdalena en conjunto con la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género del Distrito de Barranquilla y el Grupo de Trabajo para las Victimas y la Equidad
Laboral en el Ministerio de Trabajo.

Durante el evento se contd con la participacion de:

% Isis De La Rosa, Funcionaria de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género del
Distrito de Barranquilla.

% lIsabel Gallego, Asesora del Grupo de Trabajo para las Victimas y la Equidad
Laboral en el Ministerio de Trabajo.

Igualdad de oportunidades en el reclutamiento y seleccion

Algunas sugerencias y recomendaciones para redlizar el proceso de selecciéon vy
reclutamiento desde la 6ptica de igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres,
son los siguientes:

= FEspecificar en las ofertas de empleo que se frata de una empresa
comprometida con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

= Utilizar un lenguaje no sexista en las ofertas de empleo.

= Describir el puesto objetivamente, incluyendo los requisitos esenciales y las
condiciones laborales mds bdsicas.

» Asegurar que la comunicacion de las ofertas de trabajo llega tanto a mujeres
como a hombres con el perfil adecuado.

= Basar la evaluacion de las candidaturas a un puesto Unicamente en razones
técnicas: cualificaciones, competencias, conocimientos y experiencia, y no
presuponer mayor o menor capacidad, disponibilidad, implicacién e idoneidad
segun el sexo de la persona.
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o COMITE NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO — 25 DE NOVIEMBRE

anor PR

El pasado 25 de noviembre, se realizd el WEBINAR “GENERO Y EMPRESA: ;COMO
REDUCIR LAS BRECHAS?”

Evento organizado por la Vicepresidencia Ejecutiva de la ANDI.

COMITE DE ARQUITECTURA SOCIAL ESTRATEGICA

e RUEDA DE NEGOCIOS EMPRENDEDORES SIN FRONTERAS — 27 DE OCTUBRE

El pasado 27 de octubre, se realizd la RUEDA DE NEGOCIOS EMPRENDEDORES SIN
FRONTERAS, programado por la Fundacion ANDI y la Seccional Atldntico-Magdalena.

Quien dirigié la Rueda fue Ricardo Bettin, encargado de Compras Inclusivas en la
Fundacién ANDI, y esta se desarrolld de la siguiente manera:

= Palabras de bienvenida del doctor Ricardo Bettin, encargado de Compras
Inclusivas en la Fundacién ANDI.

» Saludo de Silvana Bernal, Subgerente de la ANDI Seccional Afldntico
Magdalena.

» Presentaciéon de la Estrategia de Competitividad Inclusiva que desde la
Fundacion ANDI se ha venido implementando.

= Apertura a la Rueda de Negocios, en donde se dio a conocer la oferta de
emprendedores del municipio de Soledad, Atldntico.

o COMITE SECCIONAL DE ARQUITECTURA SOCIAL ESTRATEGICA — 18 DE NOVIEMBRE

El pasado 18 de noviembre, se realizd la charla COMO ELABORAR UN INFORME DE
GESTION Y SOSTENIBILIDAD SIN DESFALLECER EN EL INTENTO, programado por la
Seccional Atldntico-Magdalena.
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Durante la charla se desarrollé la siguiente agenda:

Palabras de Bienvenida por parte de Silvana Bernal, Subgerente de la Seccional
Atlantico - Magdalena.

Presentacion “Cémo elaborar un informe de gestion y sostenibilidad sin
desfallecer en el intento” por Zamira Betin, Jefe de Sostenibilidad de Triple A S.A.
Sesion de Preguntas y Respuestas.

caribe .
e>{ponencial

CARIBE EXPONENCIAL

UN PASO HACIA LA INTERNACIONALIZACION - 12 DE NOVIEMBRE

El pasado 12 de noviembre, se invitd a los elegidos de Caribe Exponencial a una
charla exclusiva para ellos, titulada UN PASO HACIA LA INTERNACIONALIZACION,
programada por la Seccional Atldntico-Magdalena. En el que se contd con la
participacién de Ana Milena Cortdzar, Directora de Area de Internacionalizaciéon y
Aprovechamiento de Acuerdos Comerciales de la ANDI.

En la charla se trataron los siguientes puntos:

Tendencias

Principales barreras para la Internacionalizaciéon (Enddgenas y Exdgenas
Productos y Servicios

Taller Practico

TALLER DE DESIGN THINKING — 14 DE DICIEMBRE

El pasado 14 de diciembre, se realizd el TALLER DE INNOVACION DESIGN THINKING,
programado por la Seccional Atldntico-Magdalena.
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Durante el evento se contd con la participacion de:

% Carlos Pinzén, Especidlista de Innovacién y Transformacion Digital de KPMG.
% Julidn Manotas, Director Comercial de KPMG.

Se trataron los siguientes puntos:

= Desafios de las Startups

= Ecosistema Empresarial en Colombia

= Razones principales por las que las Startups fallan

» Panorama General — LEAP

» Tecnologiay Creatividad

=  Mapa general de mejoras de procesos

= |nnovacioén en la experiencia

= SCAMPER - Una técnica de creatividad para generar ideas

COMITE DE LOGISTICA

e V RUEDA DE COMPENSACION DE CARGA ANDI — 17 DE NOVIEMBRE

El pasado 17 de noviembre de 2021, se llevé a cabo la V RUEDA DE COMPENSACION
DE CARGA ANDI, la cual tuvo como objetivo generar conexiones empresariales entre
las empresas afiliadas para buscar oportunidades de optimizacidn de trdnsitos vacios a
nivel nacional.
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+ Colombia

CAMPANA +COLOMBIA

El pasado 26 de noviembre de 2021, la Presidencia de la ANDI invité a todos sus
afiliados para unirse a la PRESENTACION DE LA CAMPANA +COLOMBIA.

+Colombia es un movimiento que busca establecer espacios de participacion
ciudadana, en aras de escuchar y unir las diferentes voces de los sectores sociales,
culturales, productivos y académicos del pais. Un escenario para promover los valores
gue nos caracterizan como colombianos y proponer soluciones para la construccion
de un futuro estable, donde se respete la diversidad, la libertad econdmica y la
democracia, necesarios para lograr una Colombia + sostenible, + incluyente y con +
oportunidades para todos.
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