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Durante el mes de julio, agosto y septiembre de 2021, la ANDI Seccional Atlantico
realizd reuniones encaminadas al desarrollo de temas de relevancia e interés para el
sector empresarial.

Dada la coyuntura nacional y mundial generada por el Covid-19 desde la ANDI, se
contingo trabajando, en su mayoria, con reuniones y eventos en la modalidad virtual,
con el objetivo de brindar permanente apoyo al sector empresarial con las temdaticas
necesarias para que la dindmica econdmica no se viera afectada, preservando la
salud.

A continuacion, alguna de las actividades desarrolladas:

R
o]

5“3& 0 /A
E— (-

(T

COMITE NACIONAL DE INNOVACION

e COMITE NACIONAL DE INNOVACION - 1 DE JULIO DE 2021

la Gerencia de Innovacién y Emprendimiento de la ANDI realizd el Corpi’ré de
Innovacién Nacional, el cual desarrolld el tema: MEETUP DE INNOVACION - 4
HERRAMIENTAS ROMPE HIELOS PARA INICIAR LAS INICIATIVAS DE INNOVACION.

El desarrollo de la charla estuvo a dirigido por el equipo de trabajo de Sikuani, Hub de
Innovacion.

Dindmicas Rompe Hielo

Un rompe hielo es una dindmica que se hace en diferentes espacios con el objetivo de
integrar a las personas o llevarlas a un estado de dnimo propicio para los objetivos de
la reunidn. Esta dinamia ofrece beneficios de integracién, de foco para ganar la
atencidén de las personas y de estado de dnimo para energizar los equipos de trabajo.
Para realizar una actividad rompe hielo de manera eficaz hay que tener en cuenta los
siguientes aspectos:
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= Verificar que la plataforma funciona bien
= Definir quién controla el tiempo

=  Respetar al controlador del tiempo

=  Mantener un tono de voz adecuado

= Tenerla mejor actitud

o COMITE NACIONAL DE INNOVACION - 14 DE JULIO DE 2021

Se redlizd el Comité de Innovacion Nacional de la ANDI, el cual desarrolld el tema:
MODELOS DE NEGOCIOS DIGITALES.

El desarrollo de la charla estuvo dirigido por Edgar Navarro, Director de Innovacion
KPMG.

Durante el Webinar se tfrataron los siguientes temas:

= Contexto digital en el mundo y en Colombia
= Digital First, Digital Now: The 5 digital aptitudes for digital business
= Aprendizajes y conclusiones

o COMITE NACIONAL DE INNOVACION - 25 DE AGOSTO DE 2021

El pasado 25 de agosto de 2021, la Ge’rencio de Inngvocién y Emprendimiento de la
ANDI realizé el comité sobre INNOVACION Y ECONOMIA CIRCULAR.

Los conferencistas encargados de llevar a cabo la charla fueron Luis Felipe Ordonez,
Director del Centro para la Economia Circular —CEC, y Pilar Mejia, Lider de Economia
Circular Andercol.

Durante la charla se dio a conocer por qué la innovacidon y la economia circular
deben ser consideradas como la quinta revolucién industrial, en qué consisten estos
términos y por qué pasar de una economia lineal a circular. Ademds, brindaron
herramientas para la transformacion circular y estrategias claves de cdmo aplicarla en
los diferentes sectores.
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o COMITE NACIONAL DE INNOVACION — 22 DE SEPTIEMBRE DE 2021

El pasado 22 de septiembre de 2021, la Gerencia de Innovacién y Emprendimiento de
la ANDI realizd el Comité de Innovacion Nacional sobre PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DESARROLLO DE NEGOCIOS, en el que tuvo como conferencistas invitados a:

% Julio Raudl Ochoaq, Consultor Clarkemodet Colombia.
 Ana Gil, Directora de consultoria Clarkemodet Colombia.

Durante la charla se trataron los siguientes puntos:
»  Gestidon Estratégica de activos intangibles
> Introduccion a la Propiedad Intelectual
» Contexto Internacional
> Innovaciéon y Propiedad Intelectual
= Servicios de valoraciéon de activos de Propiedad Intelectual
» Valoracién de activos intangibles

» Servicios de valoracion
» Monetizacién de la Propiedad Intelectual

CAPACITACION COMITE DE COMERCIO EXTERIOR

Desde la Direccidon de Industria de la ANDI, de la Vicepresidencia Ejecutiva, se
realizaron las siguientes capacitaciones en el mes de Julio, 2021 para el Comité de
Comercio Exterior.
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o CAPACITACION SOBRE LA RESOLUCION 32209 DE 2020 DE LA SIC, 2 de julio de
2021.

o CAPACITACION SOBRE LOS PRINCIPALES CAMBIOS EN EL ARANCEL DE ADUANAS
QUE INSTRODUCIRA LA VII ENMIENDA DEL SISTEMA ARMONIZADO, 8 de julio de
2021.

o CAPACITACIC')N’ SOBRE LA NORMATIVA DEL CONTROL DE SUSTANCIAS Y
PRODUCTOS QUIMICOS, 14 de julio de 2021.

En el marco del seguimiento realizado por la Direccion de Industria de la ANDI all
control de sustancias quimicas se hizo extensiva la invitacion a las Sesiones de
capacitacion que realizé el Ministerio de Justicia y del Derecho, con el propdsito
de profundizar el conocimiento en la normatividad y operatividad del control
de sustancias y productos quimicos.

Durante las sesiones se abordaron las siguientes tematicas:

= Normatividad del Control de Sustancias Quimicas.

= SICOQ - Sustancias Quimicas.

= SICOQ - Agentes de la Cadena de Distribucion de Combustibles.
= SICOQ - Registro de Movimientos y Certificados de Registro.

TALLER DE CAPACITACION DE HUELLA
CORPORATIVA DEL AGUA

El pasado 15 de julio la Seccional La Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion
COSUDE, la Seccional Atlantico y la Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible — ANDI
con el apoyo del Cenfro Nacional de Produccidon organizamos TALLER DE
CAPACITACION DE HUELLA CORPORATIVA DEL AGUA.
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Esta capacitacion hace parte de la Iniciativa "El Agua nos Une" del Programa Global
Agua de la cooperacion suiza en la cual la VP de Desarrollo Sostenible de la ANDI
viene co-liderando desde hace mdas de 5 anos.

El Taller tuvo como objetivo fortalecer las habilidades y el conocimiento sobre la
gestion corporativa del agua, aplicando el andlisis de ciclo de vida y la ISO 14046,
entre ofros elementos para la toma de decisiones empresariales entorno al agua.

COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

o COMITE NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO - 15 DE JULIO DE 2021

El pasado 15 de julio se organizb una reunion del comité de equidad de género sobre
RANKING PAR DE AEQUALES 2021 Y CAMARA. EL PROYECTO DE LEY SOBRE LICENCIA
COMPARTIDA.

Por un lado, se presenté el Ranking PAR de Aequales 2021, una herramienta de
medicion anual, gratuita y confidencial de las condiciones de equidad de género de
las organizaciones en Ameérica Latina.

Por otro lado, se analizd el proyecto de ley sobre Licencia Compartida en Colombia, su
aplicacién e implicaciones en las empresas.

o COMITE NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO - 7 DE SEPTIEMBRE DE 2021

El pasado 7 de septiembre de 2021, la Seccional Bogotd, Cundinamarca, Boyacd de
la ANDI realizé el comité sobre CONCILIACION DE VIDA LABORAL, FAMILIAR, PERSONAL
Y SU RELEVANCIA EN LAS ESTRATEGIAS DE EQUIDAD DE GENERO y lo hizo extensivo a las
demds seccionales
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Durante la reunién se contd con la participacion de:

% Sandra Monserrat Idrovo, Directora del Centro de Investigacion: Cultura,
Trabajo, Cuidado de Inalde Business School, quien realizd un andlisis de la
situacidn actual y los retos de las empresas en la materia.

% Fabidn Andrés Restrepo, Presidente de Productos Alimenticios Doria S.A.S

% Gabriela Monzoén, Directora de Recursos Humanos de L'Oreal Colombia

Estas Ultimas dos empresas contaron su caso de éxito y las estrategias con las cuales
cuentan en las organizaciones en materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

El evento se desarrolld de la siguiente manera:

= Vision General antes, durante y después del Covid-19.

= Estrategios para gestionar la conciliocion (Individual, como lider, como
organizacion)

=  Presentacion de las estrategias de equidad de género empleadas en Productos
Alimenticios Doria.

=  Presentacién sobre qué es Balance, Vida y Equidad de Género, ademds de las
estrategias de equidad de género empleadas en L'Oreal Colombia.

= Sesion de Preguntas y Respuestas.

o COMITE SECCIONAL DEL EQUIDAD DE GENERO — 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021

El pasado 28 de septiembre de 2021, se realizdé la SOCIALIZACION DE LA OFERTA
INSTITUCIONAL SOBRE EQUIDAD DE GENERO, programado por la Seccional Atldntico —
Magdalena en conjunto con la Oficina de la Mujer, Equidad y Género del Distrito de
Barranquilla y el Grupo de Trabajo para las Victimas y la Equidad Laboral en el
Ministerio de Trabagjo.

En este evento se dio la socializacion de la Estrategia para la eliminacion de barreras
de género en el dmbito laboral, propuesto por la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género de la Alcaldia de Barranquilla, con el objetivo de desarrollar procesos para
brindarle herramientas a las mujeres y poblacion LGBTI del Distrito de Barranquilla que
contribuyan a elevar sus competencias en los dmbitos econdmico, politico y social y
promover la construccion de mecanismos de ciudad que permitan erradicar toda
forma de discriminacion.
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Ademds, se realizé la presentacion del programa de certificacion Sello Equipares, que
reconoce a las empresas y organizaciones que implementan correctamente el Sistema
de Gestidn de Igualdad de Género. Esta certificacion es otorgada por el Ministerio del
Trabajo y la Consejeria Presidencial para le Equidad de la Mujer, con el apoyo técnico
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD.
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COMITE AMBIENTAL

o SOCIALIZACION SOBRE EL TRAMITE DE LA CERTIFICACION PARA APLICAR A LOS

BENEFICIOS TRIBUTARIOS AMBIENTALES, realizado el 21 de julio de 2021.

En el marco de la Agenda Ambiental existente entre la ANDI y la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, se desarrollard el espacio de
socializacion sobre el “Trdmite de la certificacidn para aplicar a Beneficios
Tributarios Ambientales”. En este espacio, con los profesionales de la ANLA
dieron a conocer:

» 3Cudles son los Beneficios Tributarios?
» 5Qué tipo de proyectos son certificables?
»  5COmo se tramita la certificacion con ANLA?

o SEMINARIO: SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA - “CONTRIBUCION DE LAS
SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA A LA RESILIENCIA DE LAS CIUDADES Y
EL BIENESTAR DE LAS COMUNIDADES RURALES”, 22 de julio de 2021.
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o COMITE NACIONAL AMPLIADO:

El pasado 22 de septiembre de 2021, se realizd6 el COMITE NACIONAL AMBIENTAL
AMPLIADO, programado por la Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible.

Durante la reunidén se contd con la participacion de:

% Angela Goémez, Directora de Regulacidn Ambiental en la ANDI Seccional
Cundinamarca.

% Alex Saer Saker, Director de Cambio Climdtico y Gestion del Riesgo en el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

% Lina Montoya, Jefe de Sostenibilidad en Auteco Mobility SAS

Durante el taller se socializaron los siguientes temas:

= [Informe de Coyuntura

= Cambio Climatico

= Avance implementacion RETC en Colombia

= Codlicion de Economia Circular para AL y C — participacién ANDI
=  Presentacion Caso Empresarial - Auteco Mobility

TDTALK COMITE DE TRANSFORMACION DIGITAL

e TD TALK - JULIO 2021

El pasado 21 de julio se convocd a los miembros del corrli’ré de tfransformacion digital
para participar en el TDTalk BLOCKCHAIN ;QUES ES Y COMO HA EVOLUCIONADO SU
USO EN LOS NEGOCIOS?

Este evento es programado por la VP de Transformacion Digital y fue dirigido por
Mauricio Tovar, Co-Founder de Tropykus. Finance y experto en Blockchain.
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Durante el Webinar se trataron los siguientes temas:

= Problemdtica

» 3Qué es el Blockchain?

=  Oportunidades en Colombia
= 5COmMo prepararnos?

e TDTALK - AGOSTO 2021

El pasado 24 de agosto de 2021, la Vicepresidencia de Transformacion Digital realizé
un TDTalk, en el que se convocd a los miembros del comité de transformacion digital
para participar. El tema del encuentro fue EL TALENTO HUMANO TRANSFORMA Y SE
TRANSFORMA: HUMANO 4.0.

El conferencista encargado de llevar a cabo la charla fue Jorge Restrepo, Director
Creativo y Socio Fundador de Hypercubus, quien desarrollo su charla con temas
relacionados a la Apropiacion Digital.

o TD TALK - SEPTIEMBRE 2021

El pasado 23 de sepfiembre de 2021, la Vicepresidencia de Transformacion Digital
realizdé un TDTalk, en el que se convocd a los miembros del comité de transformacion
digital para participar. El tema del encuentro fue ESCALANDO LA INNOVACION A OTRO
NIVEL: PROGRAMA 100 X 100. UN PASO ADELANTE CON NUESTRO ENERGY TECH.

Los conferencistas encargados de llevar a cabo la charla fueron:

% Ernesto Gutiérrez de Pineres, Vicepresidente Digital Ecopetrol.
% Kevin Acuna, miembro del Equipo de Estudio de Innovacién Ecopetrol.
< Alicia Morales, miembro del Equipo de Estudio de Innovacidén Ecopetrol.

Durante la charla se desarrollé los siguientes puntos:

= Introduccion Caso Ecopetrol.

» Dinamizando el Ecosistema Colombiano - El estudio de Innovacion Digital.

= Vitrina Digital — Muestra de los Demos de las empresas en el Programa 100x100.
= Informacién sobre Convocatoria de Ecopetrol — Retos 100x100.
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ENCUENTROS REGIONALES DEL SECTOR
EMPRESARIAL PARA HACER MAS PAIS
El pasado 26 de julio de 2021, desde la Presidencia de la ANDI se realizaron
ENCUENTROS REGIONALES DEL SECTOR EMPRESARIAL PARA HACER MAS PAIS.

Estos espacios se realizaron con el objetivo de promover el didlogo empresarial y
abordar desde una reflexion critica el escenario de postconflicto por el que atraviesa
nuestro pais, generando asi una oportunidad para contribuir a definir propuestas de
futuro desde el sector empresarial con una visibn renovada de pais y proponer
soluciones que respondan a la reconciliacion, reconstruccion, inclusion y equidad.

De igual forma, esta fue una ocasion Unica para ratificar a la sociedad el valioso
aporte de las empresas en Colombia en el marco de la construccidn de paz vy
desarrollo sostenible.
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ASAMBLEA SECCIONAL DE AFILIADOS 2021

El 2 de agosto de 2021, se llevd a cabo de manera virtual en la plataforma ZOOM la
LXXIl Asamblea Seccional Atlantico-Magdalena de la ANDI, de conformidad con la
convocatoria efectuada por la Junta Directiva en cumplimiento de las disposiciones
estatutarias.

La Asamblea contd con la participacidon del Presidente de la Asociacién, el Doctor
Bruce Mac Master, el Presidente de la Junta Seccional, doctor Juan Manuel Ruiseco
Gutierrez, el Gerente de la Seccional Atldntico, Dr. Alberto Vives de la Espriella y los
Gerentes y/o Presidentes de las empresas afiliadas a la Seccional.

El doctor Ruiseco, Presidente de la Junta Directiva de la ANDI, instalé la Asamblea,
durante su intervencién contextualizd sobre el entorno socioecondmico y destacd la
labor de la ANDI, la cual ha sido fundamental como apoyo al sector empresarial dada
todas las variables como Covid 19, empleo, canal de acceso entre ofros grandes retos
de ciudad.

Insistid en la necesidad de seguir trabajando de manera proactiva buscando las
mejores condiciones que permitan fortalecer la competitividad de nuestra ciudad y el
pais, apoyando a la administracion publica, con énfasis en la educacion y el
emprendimiento.

Para terminar, agradecié a la Junta Directiva Seccional, al gerente y a todo el
personal de la Seccional por su apoyo incondicional durante el Ultimo ano.

Durante la Asamblea se conté con la presencia del doctor Miguel Vergara de la
Gobernaciéon del Atlantico, quien manifestd que este escenario representa una gran
oportunidad para confinuar estrechando relaciones con el sector privado,
reconociéndolo como un importante aliado y motor de desarrollo.
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Destacd los desarrollos que se han dado en el departamento los cuales no hubieran
sido posibles sin el acompanamiento del sector empresarial.

Posteriormente el doctor Alberto Vives de la Espriella, Gerente Seccional presento el
InNforme de Gestion de Gerencia resaltando de manera general las actividades en el
marco de la Planeacion Estratégica, los logros en este Ultimo ano vy las actividades que
se encuentran en proceso.

Asi mismo como ha sido tradicional se llevd a cabo la eleccidon de los miembros de la
Junta de Direccidén General y de la Junta Directiva Seccional.

Elecciéon de los 8 miembros de Junta Directiva Seccional 2021-2023:

Nombre Empresa
Felipe Gonzalez Garza Acesco Colombia S.A.S
Raimundo Emiliani Bancelin Copacero S.A.
Amaury De La Espriella Martinez Petroleos del Milenio S.A.S
Amalia Loewy Nunez Sempertex de Colombia S.A.
Juan Pablo Ospina Palermo Sociedad Portuaria S.A
Andres Yabrudy Lozano Gecelca S.A. ES.P.
Mondmeros Colombo Venezolanos S.A | Guillermo Rodriguez Laprea
Promigas S.A E.S.P Natalia Abello Vives

Igualmente, para la Junta de Direccidn General 2021-2022:

Mariano Espitia Eljach Quimica Internacional S.A

Rene Puche Restrepo Sociedad Portuaria Regional de Barranquilla S.A

Finalmente, el doctor Bruce Mac Master El Presidente de la ANDI, Dr. Mac Master, inicio
su presentaciéon dando a conocer cifras nacionales y regionales; y presentd su informe
sobre las perspectivas econdmicas del pais, dando a conocer los principales
indicadores macroecondmicos, sociales.
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NODO REGIONAL DE PACTO GLOBAL

El pasado 4 de agosto de 2021, se realizd el TALLER DE ALIANZAS ESTRATEGICAS en el
Nodo Regional de Pacto Global.

Este evento es organizado por la Seccional Afldntico-Magdalena y la Secretaria
Técnica Nodo Regionall.

Durante el taller se dio a conocer las metodologias y herramientas para establecer
alianzas pertinentes, aunar esfuerzos y evitar duplicar recursos. Ademds, este espacio
fue de gran utiidad para conocer cémo redlizar alianzas que convocan ad
organizaciones de diferentes sectores a trabajar de forma coordinada, compartiendo
riesgos, y combinando sus recursos y competencias.

COMITE DE RRHH Y ARQUITECTURA SOCIAL ESTRATEGICA

El pasado 4 de agosto c,le 2021, se llevé a cabo una REUNION MINTRABAJO -
PROYECTO PILOTO SOLUCION DE QUERELLAS, organizado por la Vicepresidencia de
Asuntos Juridicos de la ANDI y el Ministerio de Trabajo.
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Este proyecto tuvo el propdsito de realizar un andlisis de la querella existente para
darles solucion y de esta manera contribuir a la construccion de un didlogo social y all
mejoramiento de las relaciones laborales.

Durante el evento se contd con la participaciéon del doctor Jairo Riaga — Subdirector IV
del Ministerio de Trabagjo y la doctora Juliona Manrique, Abogada de la
Vicepresidencia de Asuntos Juridicos de la ANDI.

COMITE DE LOGISTICA

o 1V RUEDA DE COMPENSACION DE CARGA ANDI

El pasado 5 de agosto de 2021, se llevé a cabo la IV RUEDA DE COMPENSACION DE
CARGA ANDI, la cual tuvo como objetivo generar conexiones empresariales entre Ilas
empresas dfiliadas para buscar oportunidades de optimizacidon de trdansitos vacios a
nivel nacional.

o COSTOS OPERATIVOS Y EFICIENCIAS. ESTADO DE LA NUEVA REGLAMENTACION
JURIDICA Y LOGISTICA EN COLOMBIA.

El pasado 29 de septiembre de 2021, la Gerencia de Logistica, Transporte e
Infraestructura ANDI realizd un even’rp sobrg los COSTOS (?PERATIVOS Y EFICIENCIAS.
ESTADO DE LA NUEVA REGLAMENTACION JURIDICA Y LOGISTICA EN COLOMBIA.
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Los conferencistas encargados de llevar a cabo la charla fueron:

% Angel Castro, Coordinador Gerencia Logistica Transporte Infraestructura ANDI.
% Edgar Higuera, Gerente Gerencia Logistica Transporte Infraestructura ANDI.

% Darfo Munera, Jefe Area Derecho Comercial y Publico ANDI.

% Edgar Sadnchez y Martha Ballestas, Ministerio de Transporte.

% Javier Franco, Afiliado ANDI Franco & Abogados.

En el desarrollo de este evento se expuso el impacto de la aplicacion del SICE-TAC
respecto a temas de competitividad, incremento de costos y consecuencias negativas
en la economia del pais. También se expusieron los avances logrados en las mesas de
OTCC y se presentaron las proyecciones de la herramienta del SICE-TAC.

COMITE ENERGETICO

El pasado 6 de agosto de 2021, se desarrollé el tema TRILEMMA ENERGETICO, en
colaboracion con la Alcaldia de Barranquilla, el Consejo Mundial de Energia y el ITSA.

El objetivo de esta reunidon fue brindar una contextualizacién sobre el Trilemma
Energético desarrollado por el World Energy Council y el trabajo que se ha venido
adelantando en Barranquilla, la cual es la primera ciudad en el mundo para hacer
este proyecto piloto de construccién de este indice de Sostenibilidad Energética.

Este proyecto pretende dejar un legado con herramientas de politica publica que la
ciudad pueda usar a largo plazo y que puedan ir actualizindose en el tiempo.

La idea es poder presentar avances sobre este tema durante la COP26 en Glasgow y
el resultado final en el Congreso Mundial de la Energia que tendrd lugar en octubre de
2022 en San Petersburgo, Rusia.
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SEMINARIO: INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL EN
LOS PROCESOS DE LOGISTICA Y TRANSPORTE
Desde el pasado 31 de agosto al 3 de septiembre de 202 se llevd a cabo el Seminario
programado por la Gerencia de Logistica, Transporte e Infraestructura de la ANDI, en

convenio con el SENA, este fue sobre INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL EN
LOS PROCESOS DE LOGISTICA Y TRANSPORTE.

Este seminario fue dictado por Juan Pablo Matiz, Director de Estudios y Business
Intelligence de Imétrica.

Las principales unidades temdticas que se desarrollaron durante el seminario fueron:

= Transformacion digital: oportunidades para alcanzar una mayor productividad
en las operaciones de logistica y transporte.

» Logistica disrupfiva: nuevas tecnologias para la gestion de la cadena de
suministro.

= Herramientas de gestion de datos para la cadena de suministro.

= Taller prdctico: aplicaciéon en procesos de logistica y fransporte.
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COMITE SECCIONAL DE ARQUITECTURA SOCIAL ESTRATEGICA

El pasado 21 de septfiembre de 2021, se realizO el TALLER: ARQUITECTURA SOCIAL
ESTRATEGICA, programado por la Seccional Atlantico — Magdalena, con el Apoyo de
la Gerencia de Arquitectura Social Estratégica.

Este taller fue un espacio Util que permitid a los asistentes conocer nuevas herramientas
para desarrollar inversiones sociales de forma pertinente, sostenible y que generen
impacto. Durante el evento se desarrolld los siguientes temas:

»  Enfoques tedricos para abordar desafios sociales.

» Herramienta de Autodiagndstico de la gestion social de las companias.

= FEjercicios prdcticos para obtener recomendaciones y planes de mejora en la
inversion social.

Los participantes recibieron una Guia de Arquitectura Social Estratégica que les sirve
como insumo a la construccidn de un pais mds equitativo e inclusivo desde su posicidon
de empresa.
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COMITE DE TRIBUTARISTAS

El pasado 22 de septiembre de 2021, la Vicepresidencia de Asuntos Juridicos de la

ANDI reglizé el comité sobre el ANALISIS ANDI DE LA REFORMA TRIBUTARIA - LEY DE
INVERSION SOCIAL.

Durante la charla se trataron los siguientes puntos:
= Principales cambios tributarios y de gasto social

Fuentes y usos — Proyecto Ley de Inversidn Social

Andlisis Normativo — Impuesto sobre la renta, Normalizaciéon Tributaria vy

Beneficios para el pago de obligaciones
= Ofros aspectos Tributarios

ENTRENAMIENTO EXPORTADOR ANDI CON EXPERTOS:
GLOBAL TRADE ALERT & DIGITAL POLICY ALERT
Como parte del PROGRAMA ENTRENAMIENTO EXPORTADOR ANDI CON EXPERTOS, el dia
23 de septiembre de 2021 se llevd a cabo el Webinar sobre Acceso a Mercados en

donde se presentd la herramienta Global Trade Alert & Digital Policy Alert con el apoyo
de expertos de la Fundacion de St. Gallen para la Prosperidad a Través del Comercio

anor BKE
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(SGEPT). Este evento fue organizado por la Direccidn Internacional y de
Aprovechamiento de Acuerdos Comerciales de la ANDI con el objetivo de apoyar a
las empresas en el monitoreo de las disposiciones de los gobiernos del G-20 que
influyen en la inversion y el comercio de bienes y servicios.

* Bl Programa de Entrenamiento Exportador con Expertos, consiste en una serie de
Webinars, en donde directamente desde expertos, 10s empresarios y sus equipos,
podrdn entrenarse en el uso de herramientas, confiables, gratuitas y de gran potencia
para el proceso de exportacion o internacionalizacion.
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