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Durante el mes de julio, agosto y septiembre del 2020, la ANDI Seccional Atldntico
realizd reuniones encaminadas al desarrollo de temas de relevancia e interés para el
sector empresarial.

Dada la coyuntura nacional y mundial generada por el Covid 19 desde la ANDI se
siguié trabajando activamente con reuniones y eventos en la modalidad virtual, con el
objetivo de brindar permanente apoyo al sector empresarial con las temdticas
necesarias para que la dindmica econdmica no se viera afectada, preservando la
salud.

A continuacion, alguna de las actividades desarrolladas:

WEBINAR: E- COMMERCE Y LA TRANSFORMACION DIGITAL

El pasado 15 de julio de 2020, la Vicepresidencia de Transformacion Digital y la
Vicepresidencia de Desarrollo Econdmico y Competitividad de la ANDI realizaron el
webinar EECOMMERCE Y TRANSFORMACION DIGITAL: Aceleracién y reconversién para
el desarrollo econdmico empresarial.

Durante este webinar Santiago Pinzén, Vicepresidente de Transformacion Digital de la
AND presentd los Resultados Encuesta de Transformacién Digital 2019. Por su parte
Imelda Restrepo, Vicepresidente de Desarrollo Econdmico y Competitividad de la
ANDI. Presento los Resultados Encuesta de E-commerce.

Asi mismo se desarrollé un panel de empresarios en el que participaron:

e Maritza Pérez BermUdez, Vicepresidente Ejecutiva de Banca Personal vy
Mercadeo de Davivienda

e Ernesto Gutiérrez, Vicepresidente Digital de Ecopetrol

e Jorge Quiroga, CEO de BLACKSIP
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ACTIVIDADES DE LA VICEPRESIDENCIA DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA ANDI

Webinar : Programa de Apoyo al Pago de la Prima de Servicios PAP, realizada el
17 de julio de 2020, en la que se contdé con la participacion como
cconferencista del doctor Jorge Mario Campillo, Director de Parafiscales de la
UGPP.

Webinar: Principales Temas en Materia Pensional, El Programa BEPS y otfros temas
fundamentales para los empleadores realizada el 5 de agosto de 2020. Esta
charla fue desarrollada por el Presidente de Colpensiones, doctor Juan Miguel
Villa.

Webinar: El Derecho a la Huelga: Nuevas Perspectivas en la Jurisprudencia
Colombiana realizado el pasado 20 de agosto de 2020.

Durante la actividad se desarrollé un panel, que contd con la participacién de
Alberto Echavarria Saldarriaga, Guillermo Villegas, Charles Chapman, Mirna
Wilches y Endn Arrieta Burgos. El panel fue moderado por Juliana Manrique
Sierra.

Este panel se llevd a cabo con el apoyo de Chapman & Asociados, Contexto
Legal Abogados, Colegio de Abogados de Colombia, Universidad Pontfificie
Bolivariana

Webinar sobre Devoluciones Automdticas, realizado el pasado 10 de
septiembre. Durante este espacio se explicd en detalle el procedimiento y los
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requisitos para acceder a este mecanismo, incluyendo la elaboracion de
formatos y el prevalidado.

El desarrollo del tema estuvo a cargo del Dr. Christian Quinonez, Coordinador de
Devoluciones de la DIAN.

e Elpasado 11 de septiembre la Vicepresidencia de Asuntos Juridicos de la ANDI,
el Centro de Estudios Tributarios CETA y la ANDI, un evento sobre Normalizacion
Tributaria y la Informacion que Posee la DIAN para Efectos de los Cruces como
Intercambio de Informacién con Otros Paises e Informaciéon del Sector
Financiero y de los Municipios, entre ofros.

Los conferencistas invitados fueron: Dr. Pablo Mendoza, Subdirector de
Normatividad y Doctrina y Dr. Juan Parra, Asistente Direccion General.

e Evento ANDI - CETA: Conclusiones de la Comision de Expertos en Impuestos
Territoriales realizado el pasado 15 de Septiembre y en el que participaron los
comisionados técnicos, Olga Lucia Acosta Navarro, Fidel Castano, Daniel Felipe
Escobar Valencia, Pedro Enrique Sarmiento Perez y de la Secretaria Técnica,
Hernando Zuleta Gonzalez.

COMITE DE VOLUNTARIADO

El pasado 23 de julio de 2020 se realizd reunion de Comité de Voluntariado de la
Seccional en la desarrollaron los siguientes temas:

Experiencia de Fundacién Acesco

Majorie Quintero y Camila Orozco redlizaron conjuntamente la presentacion vy
compartieron cuales son los retos y desafios de la Fundacion en estos momentos de
pandemia, cudles son sus principales preocupaciones y la metodologia diseshada para
hace la debida intervencion. Se refirié a los diferentes programas:
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e Educarte para la vida

e Caminos para la incidencia
e Ruta del Emprendedor

e Habitarte para la vida

Mostraron videos que ilustraban la labor desarrollada.

Asi mismo hablaron sobre el proyecto FXB que interviene 5 dreas: Salud, Nutricion,
Educacion, Vivienda y Generacion de Ingresos.

Finalmente, mostro cifras de actividades de voluntariados realizados.

Programa: Demanda de Voluntariado por Habilidades con Proyectos de Poblacion
Vulnerable a cargo de Camilo Enciso, Director de Voluntariado de la Fundacion ANDI.

Camilo Enciso de la Fundaciéon ANDI, informé en términos generales las acciones de la
Fundacion ANDI, y dio a conocer unas cifras de voluntario de las encuestas que se
viene realizando.

Adicionalmente presentd los retos y oportunidades en la actualidad:

¢ Las restricciones a causa el COVID - 19 limitan las aglomeraciones de personas
lo que detiene la mayoria de actividades de voluntariado como se realizan
hasta hoy. Incluyendo Vamos Colombia

Las empresas han planteado su inquietud respecto a cdmo mantener sus
programas de voluntariado y aportar a poblaciones vulnerables en este
contexto.

Las metas de voluntariado corporativo del ecosistema no son alcanzables bajo
los nuevos pardmetros, por lo cual es necesario replantearlas.

Esta es una oportunidad para cudlificar el voluntariado corporativo de las
empresas aumentando el impacto en sus comunidades de interés a tfravés del
voluntariado por habilidades.

Oportunidad de utilizar el voluntariado como una herramienta de sensibilizacion
para los empleados y fortalecimiento de sus habilidades blandas.

Dado lo anterior menciona que mira hacia una estrategia de voluntariado por
habilidades virtual, en donde el objetivo es dinamizar el ecosistema del voluntariado,
respondiendo a la necesidad de formacién y mentoria de proyectos productivos en el

—ANDI——
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pais, a través de un Banco de Tiempo. Posteriormente explico en detalle la
metodologia, los diferentes ciclos de Formacion disenados.

anor PR

Seguridad y

salud en el trabajo

COMITE SECCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El pasado 28 de julio de 2020, se llevd a cabo el Comité Seccional de SST en conjunto
con ARL SURA, durante la reunidén se tratdé el tema Mitos, verdades y realidades sobre
el Covid, el desarrollo del tema estuvo a cargo de Oscar Javier Puello Lopez, Médico
ESO, Magister en Toxicologia — Consultor lll, Consultoria en Gestion de Riesgos SURA.

Durante su intervencion dio a conocer conceptos bdsicos sobre que es un virus, SARS
COV 2, Covid 19. Posteriormente se refirid al COVD 19 en especial a los peligros
inherentes a ellos. Asi mismo la Tasa de Contagio, Periodo de Incubacién, conductas
de prevencion, manejo de casos, fratamiento y demds aspectos.

———ANDI———
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COMITE SECCIONAL DE INNOVACION

Charla: DERRIBA LOS ENEMIGOS QUE IMPIDEN LA INNOVACION

Conjuntamente con ADECCO el pasado 4 ,de agosto se organizd la charla: DERRIBA
LOS ENEMIGOS QUE IMPIDEN LA INNOVACION (cinco secretos para afrontar los retos
actuales

El desarrollo del tfema estuvo a cargo de Julian Sopo, Gerente Nacional de consultoria
en Adecco, Psicdlogo con maestria en educacién y especialista en recursos humanos,
académico en negocios, métodos alternativos en solucién de conflictos y formacion
experiencial, cuenta con 16 anos de experiencia desarrollando reconocidas
estrategias para la generacion de inteligencia del recurso humano, contribuyendo al
alcance de objetivos tacticos

Durante la charla se destacd lo importante que resulta la Innovacién en la dindmica
empresarial y como en las organizaciones debemos propiciar los escenarios para que
se dé constantemente. Asi mismo que la innovaciéon estd presente en la vida, en todo
lo que hacemos y en el mundo empresarial en todas dreas.

Destacd lo importante que resulta lograr que la innovacion sea sostenible y promover
un pensamiento sistemdtico inventivo el cual ayudard a: solucionar problemas,
tfransformar proceso, desarrollar nuevos productos y/ servicios y mejorar la
comunicacion.
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Presentacion RETATECH

En esta oportunidad en el marco del Comité de Innovacion se desarrolld la Charla de
RETATECH: 5 TIPS PARA USAR LA INNOVACION COMO ESTRATEGIA PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA el pasado 6 de agosto de 2021, la cual estuvo a cargo
de Sergio Cadavid, Gerente Técnico de Cientech y Eduardo Apreza, Gestor de
Innovacion y Mercados de Cientech.

Durante su intervenciéon mencionaron que debemos dar un salto a nueva normalidad y
para lograrlo, debemos dar un salto de confianza.

Se refirieron a 5 tips:

Tip 1: Enfender hacia donde se esta moviendo el mercado
Tip 2: Reinventar el modelo de negocio

Tip 3: Definir el foco o la estrategia

Tip 4: Desarrollar capacidades dindmicas para innovar

Tip 5: Dar paso a la Colaboracion

Y se refirieron a cada uno de ellos en detalle.

Posteriormente presentacién el Proyecto Retatech, el cual es un programa
especializado en transferencia de tecnologia adelantado por la Gobernacién del
Atlantico en convenio con la Corporacion Cientech, con el propdsito, fortalecer los
procesos de |1+D+| en el Departamento a fravés de dos convocatorias diferentes, una
para la busqueda de soluciones de retos empresariales y la otra para el alistamiento
comercial de tecnologias innovadoras desarrolladas en el Departamento:

e Retatech: Gestidon de retos tecnoldgicos: las empresas y organizaciones podrdn
convertir sus desafios empresariales en oportunidades de crecimiento.

e Retatech: De la idea al mercado: realizar el proceso de alistamiento y gestidon
comercial de 30 tecnologias o proyectos de innovacién que han sido o vienen
siendo desarrolladas en el Departamento, a través de acompanamiento
especializado.

—ANDI——
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COMITE NACIONAL DE INNOVACION

Desde la Gerencia de Emprendimiento e Innovacion de la ANDI se realizan actividades
de gran importancia. Para este trimestre se desarrollaron las siguientes:

Desarrollo de nuevos proveedores locales, Alianza parda innovar

Esta actividad se llevd a cabo el 29 de julio de 2020 y fue desarrollado por la doctora
Azucena Rodriguez Caballero, Senior Manager de EY.

Durante su intervencién habld sobre Retos en el relacionamiento con proveedores,
como es la gestion de relacionamiento con proveedores, y resalta que un enfoque
estructurado y disciplinado para frabajar en colaboracién con los proveedores que
son vitales para el éxito, generar confianza, desarrollar relaciones saludables con un
propdsito compartido para crear valor.

Asi mismo menciond aspectos importantes como:
¢ Desarrollo de proveedores como parte de los sistemas de compras
e Es posible generar ahorros e innovar mediante la articulacion de los diferentes
componentes de la gestidon del proceso de compras

Y muchos temas mds administracion de contratos, Herramientas y plataformas
tecnoldgicas, personas, habilidades y competencias criticas.

Herramientas para la facilitacion y la cocreacién en entornos virtuales

Esta actividad se realizd el pasado 1 de septiembre de 2020, y fue dictado por la
ponente Juliana Sanchez Trujillo, Creativity and Innovation Consultant at Borealis y se
presentd el caso de éxito de Briardrr & Urrutia , por Vanessa Quintin y Pedro Padilla,
abogados de la firma.

—ANDI——
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Durante la actividad de habldé de lo crucial que resulta habilitar el ecosistema de
innovacion a través de A través de: Intraemprendimiento / Emprendimiento, Formacion
y desarrollo de Capacidades, Estrategia de innovacion, transformacion digital, Gestion
de Innovacidén entre ofros.

Asi mismo se habld sobre sesiones de Cocreacioén, los cuales resultan fundamentales
para compartir ideas, fomar decisiones y solucionar problemas de manera conjunta;
cuando se detecte un problema, se requiera de nuevas ideas, cuando se requiera
ganar aceptacion, decisiones de mejor calidad y mds.

Transformando el Mundo desde la Innovacion

Esta actividad fue desarrollada el pasado 30 de septiembre y dictado por Maria Teresa
Calderdn, Socia & CEO; Jorge Prada, Socio & COQO; Francisco Vega, Socio & Consultor
de ENCONCRETO

En la conferencia, se hablaron de siguientes temas:

e El rol de las personas en los procesos de capacidad adaptativa, liderazgo vy

movilizacién, facilitacidon y mentoring.

Lo que es verdaderamente Ia innovacion.

La diferencia de la innovacién en la estrategia y la estrategia de innovacion.

Los factores de la estrategia corporativa, competitiva y el diseno organizacional.

Transformando nuestro mundo desde Ia innovacion

El modelo de negocios, los procesos; la agilidad, colaboracién y cultura que

hacen a una empresa como innovadora.

e Elrol del engagement en la innovacidon empresarial y su método por medio de
la conexidn emocional y las discusiones racionales.

e El proceso de estrategia de innovacion para ENCONCRETO, cémo lo han
establecido vy los resultados obtenidos.

—ANDI——
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COMITE NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR

e Plan Vallejo Express : nuevas condiciones y facilidades
Realizado el pasado 12 agosto de 2020, con el objetivo de dar a conocer la
nueva estrategia del gobierno nacional para el impulso de las exportaciones en
el marco de la coyuntura de Covid -19 . El tema fue presentado por Carmen
Ivone Gomez, Subdirectora de Administracién y Diseno de Operaciones del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

e Evento capacitacion DIAN: Usuarios Aptos
Desde la Direcciéon de Industria se organizd el pasado 10 de septiembre un
espacio con la DIAN para clarificar dudas frente al Decreto 1206 que desarrolla
la figura de los usuarios aptos.

Durante la sesién trataron temas como las dudas frente a la coexistencia de la
figura con UAPS y ALTEX, temas de garantia, y relacién con la calificacién de
usuarios de bajo riesgo, entre otros.

e Transformaciones y avances de la DIAN en tiempos de Pandemia
Desde la Direccion de Industria y la Seccional Atlantico- Magdalena se realizd
el pasado 30 de septiembre la charla: Transformaciones de la aduana en
tiempos de pandemia, tema que fue desarrollado por la Directora de Gestion
de Aduanas, Dra Ingrid Diaz.

Durante su intervencion ilustro sobre trasformaciones tecnologicas vy
administrativas que se presentaron en la Aduana a causa del Covid-19 en pro
de la eficiencia de las operaciones de comercio exterior.

Yo
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REUNION CON LA SECRETARIA DE HACIENDA DE GALAPA

Conjuntamente la ANDI Seccional Atlantico- Magdalena y CEO del Atlantico
organizaron una reunion el dia 13 de agosto, una reunion con el Secretario de
Hacienda de Galapa para escuchar la propuesta de proyecto de reforma del Estatuto
Tributario del municipio.

Durante la reunién el doctor Federman Vizcaino, Secretario de Hacienda de Galapa y
su equipo de frabajo realizaron la presentacion del proyecto de Estatuto, indicando los
principales cambios. Posteriormente durante su intervencion el gerente de ANDI
destacd la importancia de contar con un régimen ftributario que promueva
crecimiento y atraccidon de inversion fomentando desarrollo.

Igualmente se generd un espacio para que le sector empresarial compartiera sus
comentarios y recomendaciones frente al documento para ser analizados en una
mesa de tfrabajo entre los dos gremios, Fundesarrollo y la administracion municipal.

—ANDI——
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CICLOS DE FORMACION - ARQUITECTURA SOCIAL ESTRATEGICA

A lo largo de este frimestre se desarrollaron varias actividades para los afiliados para
brindar herramientas para abordar los retos sociales como parte del modelo de

negocio.

Segundo Ciclo de Formacion Virtual

Conoce que es y como se
mide la pobreza vy la
desigualdad, conceptos
claves para la planeacién e
implementacién de proyectos
sociales

Empleo Inclusivo

3 Julio de 2020

Aprende lineamientos y
herramientas prdcticas para
la estructuracion de procesos
de talento humano inclusivos.

Proveeduria Inclusiva
7 de julio

Adquiere  herramientas vy
metodologias para vincular
poblacién vulnerable en la
cadena de valor y conozca
los  beneficios para el
negocio.

Tercer Ciclo de Formacion Virtual

Gestion del Conocimiento

4 de agosto de 2020

Conoce los conceptos

la organizacion.

para
implementar y fortalecer los programas de
voluntariado corporativo con el
volverlos estratégicos y de alto impacto para

disenar, | Adquiere

fin de
organizacion.

lineamientos vy
prdcticas para la estructuracidén de proceso
de Gestion del Conocimiento al interior de la

herramientas

—ANDI
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COMITE DE ARQUITECTURA SOCIAL ESTRATEGICA

Como es de su conocimiento el Comité de Arquitectura Social Estratégica al igual que
os demds comités constituyen un escenario fundamental brindar informacion,
compartir experiencias y generar relacionamiento entre los diferentes actores que
permiten y faciliten la identificacion de herramientas o factores que coadyuven en
alcanzar los objetivos estratégicos de la organizaciones.

Para la sesion del Comité se contd con la participacidon de la Fundacidn Mario
SAntodomingo quienes realizaron la presentacion: Fortaleciendo Economias
Colaborativas Locales- QUIPU.

QUIPU es un proyecto tiene como obijetivo disenar, testear y ajustar un mercado
comunitario digital que sea accesible a poblacidn de barrios que enfrentan
situaciones de vulnerabilidad, con el fin de facilitar e incrementar el comercio y
aumentar el ingreso disponible, asi como darle visibilidad a esa economia de barrio.

La presentacion fue desarrollada por Natalia Rodriguez, Gerente de Desarrollo
Comunitario- FSD y su equipo de trabajo integrado por: Cesar Barrios — Asesor del
Convenio FSD y BID Lab  Juan Constain — Cofundador - Quipu  Mercedes Bidart —
Directora y Cofundador- QUIPU.

Durante la presentaciéon de desarrollaron los siguientes puntos:

Villas de San Pablo hoy

Video mercado comunitario digital VSP

3Como porque QUIPU en VSP?2

Cdémo funciona el Mercado Comunitario Digital Quipu
Impacto

—ANDI
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COMITE AMBIENTAL

Este representa un escenario de gran importancia para las empresas por los femas en
materia ambiental que se desarrolla. La Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible
desempena un rol vital en la estructuracién de las actividades que aqui se realizan.

En este frimestre listamos las actividades mas importantes:

Taller de Cambio Climatico- Barranguilla Verde:

El Establecimiento PuUblico Ambiental Barranquilla Verde, en cumplimiento de la Ley
1931 de 2018, viene trabajando en la elaboraciéon del Plan de Adaptacion y Mitigacion
al cambio Climdtico para el Distrito de Barranguilla de acuerdo a la Hoja de Ruta para
la Elaboracion de los Planes de Adaptacién dentro del Plan Nacional de Adaptacion
al Cambio Climdatico, emitido por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Este
proceso tfiene un alto componente participativo, requiriéndose del concurso de
diversos actores de la sociedad, entre ellos el gremio industrial.

Razdn por la cual extendid una invi’rogién a las empresas a participar en e,I taller de
construccion del PLAN DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Este taller se llevd a cabo el pasado 18 de agosto de 2020.

Comité Nacional Ambiental

Yo
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Desde la Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible de la ANDI se organizd una reunién
de Comité Ambiental Ampliado el pasado 24 de septiembre de 2020.

Uno de los temas centrales, de la reunién fue la charla de MinAmbiente e IDEAM, sobre
el tema de gestiéon de la calidad del aire: presentacion del Inventario Nacional de
Emisiones para nuestra informacion y retroalimentacion, y la presentacion de lo que
estdn trabajando para el proyecto de ajuste en el Decreto 1076&715 sobre Permisos
de Emisién, Protocolo en episodios de contaminacion atmosférica, y Areas Fuente.

Jornada de Socializacion del avance de la implementacion del Reqistro de Emisiones y
Transferencia de Contaminantes - RETC

Evento organizado por la ANDI en conjunto con Acopldsticos, Responsabilidad Integral
y ANDESCO, que MinAmbiente e IDEAM para presentar al sector empresarial toda la
informacion en la materia.

Durante la actividad se desarrollaron temdticas como Generalidades del Modelo
Conceptual del RETC, RUA Unificado: Ejes de informacidén, Presentaciéon de la
plataforma, Avance de los principales resultados de los pilotos.

Asi mismo se desarrolld un panel de Experiencia de algunas empresas que
participaron en el pilotfo.
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COMITE DE RECURSOS HUMANOS

Como es de su conocimiento el Comité de Recursos Humanos al igual que los de mas
comités representa un espacio de interaccidn que pemite a los participantes de
desarrollar temas e interés, y obtener herramientas importantes.

En este frimestre en el marco del Comité de Recursos Humanos se desarrollaron las
siguientes actividades:

Charla de Gestion Humana en la Era de la Virtualidad

En los actuales momentos todas personas y las empresas se encuentran viviendo una
nueva normalidad que ha llevado a generar importantes cambios en la manera de
operar, razdén por la cual conjuntamente con ADECCO se desarrolld la charla GESTION
HUMANA EN LA ERA DE LA VIRTUALIDAD.

Durante la charla se desarrollaron los siguientes temas:

e Potencializando Marca Personal; Felipe Franco Profesional en Psicologia de la
Universidad Javeriana

e Vigje a Marte : Influencia en la atracciéon y retencion; Julian Sopo Gerente
Nacional de consultoria en Adecco

e Desafios del drea de formacién en la actualidad, Jonny R. Pdez, Consultor
organizacional con mds de 15 anos de experiencia en la facilitacion de
procesos de formacién gerencial y estratégico.
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e Mitos y verdades sobre tercerizacion del proceso de ndémina, Kelin Romero
Administradora financiera. Estudios Complementarios en Gerencia Financiera

Comité de Derechos Humanos

La Vicepresidencia Juridica de la ANDI desarrolld el Comité de Empresas, DDHH y
Conducta Empresarial Responsable el pasado 2 de septiembre con el objetivo
conocer los avances en el PNA de Empresas y Derechos Humanos y la Herramienta
VENCER.

El evento estuvo dirigido a Directivos y lideres en: Recursos Humanos, dreas laborales,
asuntos corporativos, responsabilidad social, sostenibilidad, inclusion y equidad, vy
demds dreas interesadas.

Se conté con la participaciéon de Nataly Sarmiento Eljaude, Directora Empresas
Derechos Humanos de la Fundacion Ideas para la Paz y de Maria Paula Tamayo,
Coordinadora Grupo Empresas y DDHH de la Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos.

Comité de Recursos Humanos:

En esa oportunidad la agenda estuvo integrada por dos partes, la primera de ellas
desarrollada por la Comisiéon Regional de Competitividad e Innovacion del Atlantico
en la que se contd con la participacion de Cecilia Arango, Secretaria Técnica de la
quien dio a conocer una estrategia construida en el marco de la reactivacion
econémica en donde las universidades y el sector empresarial juegan un papel
fundamental.

Durante su intervencién manifesté que la Pandemia ha fraido una nueva realidad que
debemos afrontar unidos y con soluciones creativas para lograr salir adelante en todas
las aristas del problema: Reactivacion Social y Econdmica con el cuidado por la salud,
de manera responsable e integral.

Menciond que el departamento y la ciudad venian en una tendencia de crecimiento
importante, lo que permitid una activacion de programas académicos y educativos y
un trabajo concertado entre las empresas y las Instituciones de Educacién Superior

Explicé que dentro de la reactivacion social requerida, se encuentra la dindmica
universitaria, que en sus modelos de estudio se encuentran los estudiantes en prdctica
de las distintas universidades y carreras, razén por la cual es estructuro un programa
que representa una alternativa para facilitar los trédmites a los estudiantes que
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necesiten de sus prdcticas para poder graduarse, tomando en cuenta que se debe
aportar un valor realmente significativo en su proceso de aprendizaje para fomentar a
los futuros trabajadores, empresarios y lideres del departamento.

Presentd el programa y dio conocer los beneficios.

La segunda parte de la reuniéon estuvo a cargo del SENA con el cual desde anos atrds
se vienen readlizando reuniones periddicas con el objetivo de lograr una mayor
articulacion, comunicacion y beneficio entre la enfidad y las empresas.

Por lo general se realiza una actualizacion normativa sobre aspectos relevante frente
al Contfrato de Aprendizaje, se dé a conocer la oferta de servicios de los diferentes
Centros, proyectos desarrollados y también se escucha muy de cerca a las empresas
frente a sus necesidades e inquietudes.

En esta oportunidad el Comité de Recursos Humanos se desarrolla en conjunto con el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo dada la naturaleza del tema.

Los temas desarrollados fueron:
e Linea de servicios tecnoldgicos a las empresas:
o Verificacion de condiciones de Bioseguridad de acuerdo con los
requisitos de la Resolucion 666 del 2020
o Evaluacion inicial de riesgos de higiene industrial
e Cerfificaciones por competencias laborales : pasos para acceder a este servicio

Por parte de SENA para el desarrollo de la temdtica se contd con la participacion de
Martha Grubert, Marisol Castro Gomez, Consuelo Maria Barrios Padilla, Luz Karime Bula
Torrecilla Stephany Valle Cordoba y Heydy Cristina Gonzalez Garcia.
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COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

Comité de Lanzamiento

El pasado 3 de septiembre se realizd el lanzamiento del Comité de Equidad de
Género.

Durante esta primera reunion el doctor Alberto Vives dio unas palabras de intfroduccion
donde resalté que la igualdad de género es un concepto que cada vez enconframos
mas en nuestro dia a dia: en las noticias, en nuestros puestos de trabagjo, en las redes
sociales. Dijo que segun Naciones Unidas, la igualdad de género se refiere a “la
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los
hombres, y las ninas y los ninos”.

Indicé ademds que la igualdad de género es un principio juridico universal, mientras
que la equidad de género infroduce ademds un componente ético para asegurar
una igualdad real que de alguna forma compense la desigualdad histérica que el
género femenino arrastra en cuanto a representacion politica o mercado laboral,
entre ofras.

Habld también sobre la importancia de educar en valores para que la infancia crezca
sabiendo que su género no determinard su futuro.

Resalté que el objetivo de la equidad es ofrecer a todas las personas,
independientemente de su género, las mismas condiciones, oportunidades vy
fratamiento, pero teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada uno
para garantizar el acceso de las personas a sus derechos.

Posteriormente Silvana Bernal, Subgerente de la ANDI Seccional Atfldntico hizo una
breve presentacion de los que serd el Comité de Equidad De Genero, explicando:
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Objetivo: desarrollar estrategias y promover al interior de las organizaciones 1os
tema relacionados con la Equidad de Género a través de capacitaciones,
infercambio de experiencias, charlas y demds actividades.

Perfil: Directivos Lideres, y colaboradores del drea de asuntos corporativos,
recursos humanos, comunicaciones o sostenibilidad

Actividades a desarrollar en el marco del comité:

e Reuniones con empresas especializadas en el tema
e Infercambio de experiencias con empresas.

e Capacitaciones en temas relacionados

Posteriormente Ana Fergusson, Gerente de ANDI Seccional Cundinamarca, quien dio
inicio a esta iniciativa en la Asociaciéon, presentd cifras que evidencian la importancia
de trabajar en Equidad de Género, estadisticas de las empresas en la materia. Asi
mismo ilustrd sobre las Gestiones que se viene desarrollando desde la ANDI y sus Areas
Transversales, los estudios realizados, documentos estructurados y futuros proyectos.

Finalmente Rodrigo Sandoval, comunicador social con maestria en gobierno vy
politicas publicas, quien ha trabajado asesorando empresas y gobiernos en la materia,
presentd conceptos claves en sobre género, asi mismo estadisticas sobre género en el
pais que reflejan los grandes retos.
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En esta oportunidad y teniendo en cuenta la coyuntura se desarrollé el tema de Salud
Mental en Tiempos de COVID en el marco del comité de recursos humanos el dia 8 de
septiembre de 2020.

El tema estuvo a cargo del doctor David Zaretsky quien también denomino la charla
Salud Mental en tiempos de Contingencia. Explicd que el objetivo era el de proponer
entre los participantes, el desarrollo de acciones que faciliten el desarrollo de acciones
que conduzcan a la salud mental , el entendimiento y el manejo asertivo de las
relaciones interpersonales como apoyo al proceso de anejo de la pandemia dentro
de la organizacion.

Asi mismo habld sobre salud mental, cognitiva y emocional, empatia, entre ofros.

Realizd dindmicas donde participaron activamente los asistentes, dindmicos que
permitian tener una claridad conceptual.

Se refirid asi mismo la importancia de la comunicacién en todo este proceso.
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COMITE DE LOGISTICA

Buenas Prdcticas de Negociacidon Comercial y Operativa en los Servicios de Transporte

de Carga por Carretera

El pasado 15 de septiembre, la Gerencia de Logistica, Transporte e Infraestructura
desarrollé el Webinar: “Buenas Practicas de Negociacion Comercial y Operativa en los
Servicios de Transporte de Carga por Carretera”, para dar a conocer el documento
que tiene como objetivo generar un modelo de negociacion en la cadena logistica
de tfransporte bajo principios de lealtad, confianza mutua, eficiencia y transparencia
que facilitan la competitividad en los servicios de fransporte.

El desarrollo del tema estuvo a cargo del Doctor Edgar Higuera, Gerente de Logistica
Transporte e Infraestructura y Angel Castro, Coordinador de la Gerencia.

De la misma forma durante el espacio el doctor Higuera se refirid a las Buenas
Practicas Operativas y Protocolos de Bioseguridad en Transporte de Carga.

También durante el espacio se llevd a cabo un Conversatorio a cargo del Ministerio
de Transporte, Superintendencia de Transportes y Dr. Javier Franco de Franco &
Asociados.
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