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Durante este primer trimestre la ANDI Seccional Atldntico — Magdalena realizé
reuniones encaminadas al desarrollo de femas de relevancia e interés para el
sector empresarial en las diferentes dreas estratégicas para nuestros comités y
afiliados en general.

Asi mismo dada la coyuntura generado por el COVID se inicid de manera
permanente el envio de informacién relacionada con el tema'y el desarrollo de
reuniones virtuales para brindar soporte a las empresas en todas las Areas
estratégicas.

Destacamos las siguientes actividades:

5 momentos de Verdad: Diseno de Experiencias para el Cliente Interno
Actividad con el GAULA

Reunion Socializacion Decreto 0247 de 2020

Aspectos para ser considerados en el Cierre Fiscal del Impuesto de Renta
a 32 de diciembre de 2019

Proteccién de Datos Personales en las Relaciones Laborales

Taller de Energia Reactiva

Régimen Migratorio Colombiano: Paso a paso para la debida
confratacion y asignacion de exiranjeros

Mesa de trabajo Plan de Desarrollo Soledad

Reunidn con el Vicepresidente de la Juridico de la ANDI

Charla: Ley de Crecimiento

Comité Ambiental: Reunién con el director de Barranquilla Verde

Primer Comité de Comunicaciones y Reputacion de la ANDI

Taller Objetivos de desarrollo Sostenible y Derechos Humanos en empresa,
Proyecto CDI ANDI

Talleres regionales Sistema Globalmente Armonizado

Estudio de politica portuaria comparada Colombia y é paises referentes
de América Latino 2019

Videoconferencia IVA en Zonas Francas y Balance Comercio Exterior 2019
Comité de Voluntariado

Cuidados y prevenciones que se debian tener acerca del virus COVID-19.
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5 Momentos de Verdad: Diseno de Experiencias
para el Cliente Interno

El dia 4 de febrero, se llevd a cabo el evento 5§ Momentos de Verdad: Diseho de
Experiencias para el Cliente Interno.

La presentacion estuvo a cargo de la Doctora Iskya Boom, Gerente de
Recursos Humanos de la Clinica Portoazul.

La temdatica compartida gird en torno a la experiencia que se construye en la
Clinica Porto Azul para los sus clientes internos (empleados) durante su recorrido
laboral.

La Doctora Iskia Boom explicd
| cada uno de los 7 pasos que eran
claves durante la estadia laboral
del empleado dentro de la
empresa. Compartid ejemplos vy
habld sobre la operatividad vy
puesta en marcha de las
esftrategias estructuradas por la
enfidad en beneficio de los
empleados.

Actividad con el GAULA

Siguiendo con las actividades planteadas para este ano, el 5 de febrero se
levé a cabo en conjunto del Gaula de la Policia una reunion informativa
donde se abarcaron los siguientes temas:
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I Modalidades de la extorsion:
a. Extorsidon carcelaria

b. Modalidad cldsica presencial
c. Tio-Tio

d. Perfil falso

e. Sex-extorsion

f.  Sexting

El objetivo de la reunién fue sensibilizar e informar a las empresas sobre las
modalidades de Extorsion ylas Medidas de Seguridad que podian tomar en
caso de ser victimas de alguna de las anteriores modalidades.

La presentacion estuvo a cargo del Patrullero del Gaula, Fabidn Lizarazo.

Durante la sesidon de frabajo el Gaula proporciond informacién a las empresas
de los pasos recomendados al recibir una llamada extorsiva.

Reunion Socializacion Decreto 0247 de 2020

El del dia 5 de febrero, se llevd a cabo la reunidén con las autoridades para
socializar el Decreto 0247 de 2020 “Por medio del cual se adoptan medidas que
regulan la circulacién de vehiculos de servicio particular en el sector de la via
40 durante el montaje y desmontaje de palcos en la temporada de pre —
carnaval y de carnaval, se suspende temporalmente la medida establecida en
el Decreto Distrital N° 0205 de 2009 “Por medio del cual se toman medidas para
mejorar la movilidad en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”,
y se dictan otras medidas en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”
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Durante el evento se habld sobre las medidas que se debian tener sobre la Via
40, sector industrial de alto riesgo, para que las festividades del carnaval
pudieran efectuarse sin problemas.

En la reunion también se socializd sobre el Plan de Contingencia, el Plano de
Acomodacioén, el cronograma de montagje y el desmonte de palcos vy
estructuras, y se abrid espacio para los casos especiales que ameritaban una
solucion concentrada.

La reunion fue convocada por la Oficina de Gestion del Riesgo del Distrito
como ente coordinador del Consejo Distrital de Gestion del Riesgo vy se realizd
en el Hotel Country International.

La presentacion estuvo a cargo del Coronel Gustavo Espitia, el Ingeniero
Alberto Flérez, la Doctora Claudia Miguel y El Mayor Jaime Nino.

Aspectos para ser considerados en el Cierre Fiscal
del Impuesto de Renta a 31 de diciembre de 2019

El dia 6 de febrero se llevd a cabo la
charla sobre ASPECTOS PARA SER
CONSIDERADOS EN EL CIERRE FISCAL DEL
IMPUESTO DE RENTA A 31 DE DICIEMBRE DE
2019.

La presentacion estuvo a cargo de la
Doctora Nacira Lamprea, Socia vy
profesional en servicios legales vy
tributarios de la firma PwC Colombia.
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Se habld sobre los conceptos de impuesto y Aduanas Nacionales,
menciondndose conceptos recientes de 2019 y como funcionaban.

Los participantes estuvieron muy activos readlizando preguntas, presentando
inquietudes, las cuales fueron resueltas por el conferencista.

Proteccion de Datos Personales en las Relaciones
Laborales

Durante la manana del dia 12 de febrero se llevd en conjunto con AMCHAM, |a
charla: PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LAS RELACIONES LABORALES.

Para iniciar se realizd una breve intfroduccion y presentacion por parte de los
expositores.

Durante la charla se profundizé en cudl era el
debido tfratamiento que se le debian darle a los
datos personales de los empleados y cual eran
las distintas cargas de informacién y su rango
de importancia.

La presentacion estuvo a cargo de los Doctores
Herndn Panesso y Carolina Camacho, ambos
pertenecientes a la firma Posse y Herrera.

Video Conferencia: Taller de Energia Reactiva

El 12 de febrero se IIevc,') a cabo, el Taller de Capacitaciéon sobre “COBRO POR
TRANSPORTE DE ENERGIA REACTIVA”, con ocasion de las modificaciones a la
Resolucion CREG 015 de 2018.
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El Director de la Camara de Energia y Gas, Daniel Romero destacd la
importancia del tema, realizd una infroduccidon y presentd al Experto
Comisionado de la Creg, German Castro.

Durante su intervencion el doctor Casto presentd de manera general las
diferentes instituciones y agentes que operan en el sector y su relacidén con los
usuarios finales.

Realizd también una contextualizacion normativa y habld sobre la distribucion
de energia eléctrica y los 3 tipos de Calidad: Calidad de Servicio, Calidad de la
Potencia y Calidad Comercial y se refirid a cada uno de ellos.

Asi mismo habld sobre el Factor de Potencia, su evolucidn y estudio.

Se realizd una sesidn de preguntas y respuestas por parte de los participantes.

Régimen Migratorio Colombiano: Paso a paso
para la debida contratacidn y asignacion de
extranjeros
El dia 13 de febrero se desarrolld la charla sobre “REGIMEN MIGRATORIO

COLOMBIANO: PASO A PASO PARA LA DEBIDA CONTRATACION Y ASIGNACION
DE EXTRANJEROS".

Los temas desarrollados fueron:

a. Conceptos bdsicos

b. Ingresos y permanencia
c. Obligaciones extranjero
d. Obligacién compania
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e. Cumplimiento y Procedimiento Sancionatorio: En este tema surgieron
otros 2 los cuales fueron los pasos para la finalizacion del contrato con un
extranjero y la graduacién de sanciones.

La presentacion estuvo a cargo del Doctor Jonathan Valencia, de la firma
ERNST AND YOUNG.

Posteriormente de desarrolld una sesidn de preguntas y respuestas, espacio de
parficipacion para las empresas.

Mesa de trabajo Plan de Desarrollo Soledad

Por considerarlo de gran importancia se coordind la realizacién de una Mesa
de Trabagjo, para la Construccion del Plan de Desarrollo- Pacto Social por
Soledad vigencia 2020-2023, en conjunto con CEO.

La mesa se llevd a cabo el 13 de febrero de 2020 y fue dirigida por el
Departamento Administrativo de la Competitividad de la Alcaldia Municipal de
Soledad, y se contdé con la presencia de su Director Doctor Cristian David
Rodriguez Escobar.

Durante la sesion de trabajo las dreas respectivas de la administracion
municipal presentaron los T ——
siguientes temas:
1. Lavision
2. Los programas y Proyectos
3. Metas de desarrollo
asociados a los recursos

publicos que se
ejecutaran en los proximos
4 anos
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Informaron que los principales retos:
e Soledad Seguray en Paz
¢ Soledad Productividad y Competitividad
e Soledad Equitativa

Posteriormente presentaron los ejes estratégicos:

e Pacto social por la legalidad y la transparencia
Pacto Social por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad
Pacto social por la Equidad, Igualdad, Inclusion y Politicas de Bienestar
Pactos Transversales

Los asistentes se mostraron muy preocupados por el tema del POT, si bien la
reunion era para el tema del Plan de Desarrollo, son temas que estdn
estrictamente relacionados.

Insistieron que si el POT no genera las condiciones necesarias para un
crecimiento y desarrollo empresarial, serd muy complicado avanzar. La
dindmica empresarial es necesaria para la generacion de empleo, motor en la
sociedad.

Acto seguido el equipo de la Alcaldia de Soledad explicé a metodologia del
taller que consistia en genera intercambio de ideas e identificar obstdculo vy
soluciones.

Reunién con el Vicepresidente de la Juridico de
la ANDI

El pasado 17 de febrero de 2020 se llevd a cabo la reunion con el
Vicepresidente Juridico de la ANDI, el Doctor Alberto Echavarria.
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Los temas tratados fueron los siguientes:

. Informe Comision Mundial futuro
del tfrabajo

. Novedades Laborales

. Novedades Tributarias

Se hizo enfoque en las actualizaciones
de cada tema y se hizo una seccion de
preguntas al final de cada presentacion.

Los asistentes pudieron participar de manera activa y aclarar inquietudes.

Ley de Crecimiento

El dia 18 de febrero de 2020 se redlizd la reunidon de Ley de Crecimiento, en
conjunto con firma Brigard Urrutia.

Los temas fueron los siguientes:

1. Impuesto sobre la renta para
personas juridicas
2. Impuesto sobre la renta para

personas naturales

3. Impuesto a los Dividendos

4, Impuesto  sobre las ventas e
impuesto al Consumo

5. Régimen SIMPLE

Procedimientos

o
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7. Impuesto al Patrimonio

8. Normalizacién Tributaria

9. Fondos de Inversion Colectiva y Fondo de Capital Privado.
10.  Enajenaciones Indirectas

La presentacion estuvo a cargo de los Doctores Lucas Moreno y Pablo Vallejo
de la firma Brigard Urrutia.

Los asistentes al final de la charla, fuvieron una sesion de preguntas vy
respuestas. La cual fue muy dindmica.

Comité Ambiental: Reunién con Barranquilla
Verde

Teniendo en cuenta la importancia de estrechar los canales comunicacién con
la Autoridad Ambiental y generar sinergias con el sector empresarial el dia 20
de febrero de 2020 se realizd una reunion del Comité Ambiental con
Barranquilla Verde, la cual estuvo a cargo de la Doctora Gina Serrano vy el
Doctor Reinaldo Pérez ambos pertenecientes a Barranquilla Verde.

Los temas de la Agenda fueron:

1. Proyectos Emblemdticos
e Proyectos Ambientales
e Proyectos Sociales

2. Inventario Gases de  Efecto
Invernadero del Distrito de
Barranquilla 2020
e Importancia
e Tipos de gases de Efecto

Invernadero
e Metodologia
e Resultados
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Durante la sesion intercambiaron ideas, las empresas dieron a conocer sus
experiencias y se evidencio el inferés de frabajar proyectos conjuntos entre el
sector empresarial y la autoridad, conscientes del impacto que se puede
generar en el entorno.

Video Conferencia: Primer Comité de
Comunicaciones y Reputacion de la ANDI

Con el dnimo de construir una conversacidén que lleve a que los colombianos
reconozcan el gran aporte de la grandes, medianas y pequenas hacen por el
desarrollo del pais, desde la el Departamento de Comunicaciones de la ANDI
se organizd una reunidon a nivel nacional para dar a conocer la Campana
estructurada por parte de la ANDI y en la que se hace fundamental la
participaciéon y colaboracidon de las empresas, como motores de desarrollo en
las region y pais.

La agenda gue se desarrollé durante el evento fue la siguiente:

e Introduccién

e Contextualizacion del entorno
politico

e Estrategias para Macro
Campana

e Objetivo de la Campana

e Formatos que pueden ser
utilizados en la campana

e Como potencializar la
Campana
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La reunidn se llevd a cabo el dia 21 de febrero por medio de videoconferencia,
y es la primera reunion del comité de Comunicacion y Reputacion de la ANDI.

La presentacion estuvo a cargo de la Doctora Maria Alejandra Martinez,
Coordinadora de Comunicaciones de la ANDI.

Se dieron a conocer videos de la campana que ya se encuentran desarollados
y se invitd a las empresas a participar activamente de esta iniciativa. Se
enviaran en los proximos dias la informacion relacionada con el tema por parte
de comunicaciones.

Taller Objetivos de desarrollo Sostenible y Derechos
Humanos en empresa, Proyecto CDI ANDI

El dia 27 de febrero se llevé a cabo en conjunto con la Danish Industry, el Taller
de Derechos Humanos y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La presentacion estuvo a cargo del Doctor Erik Johnson y la Doctora Gry,
ambos pertenecientes a la Danish Industry.

Durante el Taller se hizo una infroduccién sobre los ODS, su relacidn con la
dindmica empresarial y la importancia -

de su presencia en la construcciéon de
la Planeacién Estratégica de las
empresas.

Se desarrollaron  varias  sesiones
practicas grupales donde las
empresas tuvieron la oportunidad de
aplicar los conceptos aprendidos
durante la sesion.

Fue un taller que brindo importantes B
herramientas metodoldgicas a las §
empresas se fdcil aplicacion para la
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identificacion de los ODS que pueden ser incorporados en la Planeacién
Estratégica apuntado a un Desarrollo Sostenible.

Talleres Regionales Sistema Globalmente Armonizado

Durante los dias 2 y 3 de marzo se desarrollaron los Talleres Regionales sobre el
Sistema Globalmente Armonizado. Estos fueron liderados por la ONUDI,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Colombia Productiva y SECO. La
presentacion estuvo a cargo del Doctor Fabidn Benzo, consultor de la ONUDI y
de UNITAR. Los temas a tratar fueron los siguientes:

e 5Qué es el SGA?
e sComo implementarlo?

El objetivo principal del taller era aportar a las empresas conocimientos que les
permitieran sacar sus propios criterios y hacerles conocer herramientas que
pueden ayudarles a la hora de comenzar el proceso de clasificacion de
productos quimicos.

Presentacion del Estudio de Politica Portuaria
Comparada Colombia y é paises referentes de América
Latino 2019

En la manana del dia 5 de marzo de 2020 se llevd a cabo la reunidon del Comité
de Comercio Exterior y Comité de Logistica, donde se presen’ro el ESTUDIO DE
POLITICA PORTUARIA COMPARADA COLOMBIA Y 6 PAISES REFERENTES DE
AMERICA LATINO 2019.

La presentacion estuvo a cargo de la Doctora
Carolina Herrera, Directora Ejecutiva de la
Cdmara Maritima y Portuaria.
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La informacion presentada fue:

- Objetivo del estudio

- Alcance del estudio

- Metodologia de contfraprestacion portuaria
- Conclusiones del estudio

La informacion estd disponible en la pdgina web de la ANDI.

Videoconferencia IVA en Zonas Francas y Balance
Comercio Exterior 2019

El dia 9 de marzo de 2020 se llevd a cabo la videoconferencia IVA en Zonas
Francas y Balance Comercio Exterior 2019 organizada para el Comité de
Comercio Exterior y Tributario de la ANDI Nacional.

Durante la sesidn se habld sobre el Balance estadistico del comercio exterior de
Colombia en 2019 y el tratamiento fributario en importaciones desde Zona
Franca al Territorio Aduanero Nacional.

La presentacion estuvo a cargo de los Doctores Gustavo Lorenzo de la firma
ERNST & YOUNG, Lina Ocampo de la firma Araujo lbarra y Felipe Castro de la
firma Trading Foods.

Comité de Voluntariado

El pasado 10 de marzo, se llevd a cabo una reunidon del Comité de
Voluntariado. En esta oportunidad se contd con la participacion de Liliana
Moreno y Diana Plazas de United Way Colombia quienes realizaron la
Presentacion Il Estudio de Voluntariado Corporativo en Colombia.

Explicaron que los objetivos del estudio son:

—ANDI——

Seccional Atlantico Magodalena

PL-SA-04 V:3 F.A:21/06/2016




Seccional Atlantico- Magdalena
Numero 1
Enero-Febrero-Marzo de 2020

sbernal@andi.com.co
avives@andi.com.co

s
B O L E —|— I N pgerenciabquilla@andi.com.co

ANDI PAIS

Boletin Enero-Febrero-Marzo

e Conocer como han evolucionado los programas de voluntariado
corporativo entre 2016 y 2018.

e Identificar las tendencias en cuanto a modelos y acciones que
implementan los programas de voluntariado corporativo en Colombia.

e Caracterizar la imagen y percepcidon que tienen los coordinadores
acerca del voluntariado corporativo.

Cvuidados y Prevenciones que se debian tener acerca
del virus COVID-19

Teniendo en cuentalas inquietudes de las empresas sobre el manejo vy
prevencion de los casos de Coronavirus, desde la Vicepresidencia Juridica de
la ANDI se programo para el pasado 11 de marzo de 2020 una reunidn por
videoconferencia con el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud.

Para esta reuniéon se convocaron los comités de Recursos Humanos, Seguridad
y Salud en el trabagjo, y Presidente y/o Gerentes, donde pudieron aclarar dudas
sobre este tema directamente con la Directora de Riesgos de Ministerio de
Trabajo y con la Directora de Riesgos de Ministerio de Salud.

Algunos temas tratados fueron los siguientes:

Qué es el COVID-19

e Formas de fransmision

e Cuidados que se debian
implementar con el virus para
evitarlo

e En caso de contagio de algun
empleado, como se debia actuar
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Al final de la reunion se dieron recomendaciones adicionales.

Se dieron a conocer fuente de consulta en las paginad el ministerio para ir
monitoreando el tema.
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