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‘Pliar 1.

CRECIMIENTO DELOS

P

4\ . SECTORES
*“ REPRESENTADOS

Para las cadenas productivas
priorizadas, apoyar a las
empresas afiliadas, en la
busqueda de encadenamientos
productivos, en mercados
nacionales e internacionales.

k .
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y

Promover encadenamiento
productivo, a través del
relacionamiento con otros
gremios (sectoriales) de la
region.

DESCRIPCION

)

/Desarrollar, con el PTP (Cadena
Soluciones de la Industria para 1
Construccion) y con CCB, del
Proyecto para el Desarrollo del
Cluster de la Construccion en

Santander, vinculando 11/20
empresas proveedoras (afiliadas).

Ejecutar un programa especifico de
encadenamiento productivo, para el
proyecto en la cadena minero
energética de Minesa S.A., en
conjunto con la Vicepresidencia de

/, esarrollo Economico, y de Mine
‘/)\Hidrocarburos y Energia ANDI.

D riy
/

Construir un programa especifico de
encadenamiento productivo con el
sector Avicola como ancla, usando la
metodologia ANDI, y en alianza con
FENAVI Santander, para empresas
afiliadas.
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j" N : ’ ) ' S — I El dia 19 de abril, en la sala de juntas de la

Reunidén Proyecto - 4 . ANDI, se realizd0 una reunion para dar a

| — conocer el proyecto Cadena Soluciones de la

PTP-ANDI-CCB Cadena " L == Industria para la Construccion, liderado por el

Soluciones de la c b w4 PTP, la ANDI y la Camara de Comercio de

‘ f : Bucaramanga. Este proyecto tiene como

Industria para la S =" V- objetivo promover el clister de Ia

C ny _, | A construcciéon en los Santanderes, a través del
onstruccion ' Ve ' fortalecimiento de sus proveedores locales.

. \'\\{ A\ \\ \"\\"\'\\ .

El dia 15 de junio una comitiva de afiliados de : ~ — Visita técnica a_‘las
la industria metalmecanica, realizo una visita . . i 1D
técnica a las granjas de Avicola El Guamito, D ST R ¥ granjas de
con la intencion de conocer de primera mano e @

oportunidades de encadenamiento productivo ' | ~ AVICOLAEL
entre la industria avicola y metalmecanica en A | GMW
Santander. A ’

|
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Pilar Ill. DESCRIPCION
COMPETITIVIDAD — - —

- @ L
Ejecutar, con una duracion de 4
INICIATIVAS meses, el Programa Piloto Sistemas
- [ Adelantar el Proyecto Productivos Inteligentes, que tiene
Sistemas Productivos como objetivo identificar y cerrar (1)
- 1 Inteligentes, con apoyo de la una brecha de productividad, que
CCB y replicarlo a otras mejore al menos un 10% el
empresas afiliadas. indicador base definido y cuya
solucion tenga una TIR superior al
18%. Con cuatro (4) empresas
afiliadas.
Disenar, en compainia de empresas
— g h . afiliadas, no afiliadas, entidades de
2 Relaclona}mlento efectivo apoyo y de gobierno, una propuesta
en materia de de programa, que permita agregar
productividad. valor a las empresas (afiliadas), a

través del mejoramiento
colaborativo de la productividad.

- )




ACTIVIDADES

7

CLAUSURA FASE | PROGRAMA ACELERADOR

<

DE PRODUCTIVIDAD

El 11 de Mayo, en las instalaciones de la Camara
de Comercio, se realizo la clausura de la Fase I -
La Victoria Temprana, del Programa Acelerador
de Productividad realizado por Corporacion
ENLACE, con el apoyo del PTP, CCB y ANDI, en
el que participaron los afiliados Industrias
Tanuzi S.A., Insumma Bussines Group
Farmavicola S.A. e Industrias Acuna LTDA. Con
la implementacion del programa, se espera que
las empresas aumenten su productividad, en
promedio entre un 12% hasta un 108%.
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DESARROLLO Y

SOSTENIBILIDAD
INICIATIVAS
JORNADAS POSCONSUM('

Santande
participac '- X: -,.' rogramas
‘ posconsumda de 7
g municipi
-

- ﬂm Generar pr gm yectos
: | e
i es

=
rmr ﬂf
iy)

Desarrollar dos jornadas de
recolecclon mas1va en

?




ACTIVIDADES

Mesa de
Biodiversidad

El pasado 28 de marzo, en la sala de juntas de la
ANDI, se reunieron representantes del Instituto
n Humboldt, la Secretaria de Ambiente de
%?t anga, del Nodo Noradino de Cambio
limatico, la CDMB, la CAS, la UNAB, la Mesa de

Bosques de Santander algunas empresas
afihatl , para crear la e Biodiversidad y
y Empresa Empresa en Santander. Una alianza estratégica

para prémover la responsabilidad biental con
;un ehfoque excluswamente ur

CENTRO DE
ACOPIO

Duranteﬂos dias 17hy H de m: ayo, !e rea

?rna de Recoleccion de Res1duos Pos |
urant nada, se contd con la partlclpacm de ' " VI m ﬁ
~ \s ‘d-n\mm o Campana

nto
!\! as con el Am L
‘esta primera ca s =~k Posconsumo
olectar aproxi mente 31 .

toneladas de residuos.

:“:—'-
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A través de la Gerencia de
Innovacion, adelantar un
proyecto para el montaje
de sistemas de gestion de
la innovacion, en las
empresas afiliadas.

'\,O‘\ b?*\g Promover el relacionamiento
0 Bq

efectivo en materia de
2 gestion de la innovacion o r—
(buenas practicas) entre las U
Ay
’

INICIATIVAS

empresas afiliadas.

o _ R \
A 3 ¥ ,
| ININSST 7 O/
Estructurar una oferta de
ol referenciacion internacional §
o K ; : s 0
1 u “ 3 en materia de innovacion
b= /A s aplicada (gestion de la
- g innovacion), para empresas

afiliadas.
(/ | ———— ) ———= g ——— p ——— ‘ S
4 Crear y fortalecer el

capitulo ANDI del Futuro

en Santander.

DESCRIPCION

Adelantar todo el proceso administrativo
que permita acceder a recursos del Fondo
de Regalias de CTI, para la ejecucion del
proyecto INNOVACION MAS PAIS, para 20
empresas afiliadas.

vrofdT A TRFETIITY &

Disenar una propuesta de Comunidad/Club
de Innovacion, para las empresas afiliadas,
con el apoyo de la academia (UIS), que
busque expandir la propuesta de valor de
las empresas, a través de la gestion
colaborativa de la innovacion.

Dentro de las actividades de Ila
Comunidad/Club, se incluye la propuesta
de referenciacion internacional en
innovacion.

| BicaeVV [ I-7CV\

Poner en marcha en Santander, el
programa de aceleracion de
emprendimientos de la ANDI, con al
apoyo de la Gerencia de Innovacion y
Emprendimiento ANDI



ACTIVIDADES

APPY HOUR ANDI DEL FUTURO

- No &y g,

El pasado 5 de abril se realizo el lanzamiento del
capitulo ANDI del Futuro en Santander, con la
participacion especial de Juan Camilo Quintero,
Director Nacional de Innovacion y |
Emprendimiento de la ANDI y de Mateo
Carmona, ANDI del Futuro de Medellin. Durante
esta jornada, se conté con la presencia de
representantes de alrededor de 45 empresas. T
Actualmente, se encuentran 4 miembros LQ?“

aprobados, 3 en revision y 7 prospectos. ; '
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Actividades ae
Formacion|Iinrormeacion Realizadas
paraN M@@ﬁ@@@ Affliados,







Semana de la
Creatividad y la
Innovacion

El pasado viernes 26 de mayo, con el apoyo de

Suricata Labs, se llevdo a cabo el taller: -
Entrenamiento-Gimnasio de la Voz en el _
auditorio de la ANDI. En esta oportunidad el &

Fonoaudiologo y Magister en Comunicacion

Carlos Calvache, compartio con los asistentes
algunos consejos de comunicacion verbal y no 2

verbal para transmitir asertivamente cualquier
tipo de informacion en el ambiente laboral.

La primera Cumbre Lideres por la Educacion regional
se llevo a cabo en la ciudad de Bucaramanga el dia
24 de mayo. En este espacio, Juan Diego Méndez,
Gerente de la ANDI seccional Santanderes, actuo
como panelista en representacion del sector
empresarial. En este evento se discutieron temas
como la importancia de la educacion para el
desarrollo de una paz sostenible, la oferta educativa
y su articulacion con la demanda laboral, y las
necesidades de desarrollo socioeconomico para
impulsar la region.

Taller:
Entrenamiento -
Gimnasio de la Voz



LVI Asamblea
Seccional

El pasado 9 de junio, con el apoyo de DELIMA
MARSH, se llevo a cabo la charla Continuidad
de Negocio-Resiliencia Organizacional. En
esta ocasion, los asistentes pudieron conocer
acerca de los riegos fisicos e informaticos
que pueden afectar el buen funcionamiento
de las empresas y cOmo prepararse para
continuar operando aun después de alguna
calamidad.

El dia miércoles 7 de junio se realizo, en las
instalaciones del hotel Holiday Inn, la LVI
Asamblea Seccional de la ANDI. Un espacio
en el que nuestros afiliados pudieron conocer
la gestion de los gerentes de las seccionales
Santander y Norte de Santander durante el
periodo 2016-2017. Asi como conocer la
situacion de la coyuntura economica del
pais, de la voz del presidente de la ANDI,
Bruce Mac Master.

Continuidad de
Negocio- Resiliencia
Organizacional



2do CONGRESO EMPRESARIAL COLOMBIANO y 732
ASAMBLEA NACIONAL DE LA ANDI

7

El pasado 10 y 11 de agosto se realizo, en la ciudad
de Cartagena, la 73* version de la Asamblea
Nacional de Empresarios de la ANDI y el 2°
Congreso Empresarial Colombiano (CEC).

El espacio giro alrededor de Colombia como Pais de
Oportunidades; tuvimos la presencia de expertos
nacionales e internacionales, conversaciones con
precandidatos presidenciales y reuniones entre
empresa — gobierno, entre otras actividades.
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Felicitamos a PENAGOS HERMANOS y CIA

B S.A.S quien se ubico en sexto lugar en el

Ran@?g de ' ’ ARG, ’ Ranking de Innovacién realizado por la
I R K \ ANDI y la revista Dinero. De igual manera
Innovacion

felicitamos a los afiliados participantes.
Esperamos contar con su participacion

wr T para el ranking el préximo aiio.
-
I
/ iy

| Decl o

AmOErsa?o '

Felicitamos a la empresa Ecodiesel
Colombia S.A por sus primeros 10 anos,

siendo una de las empresas mas ,
representativas del mercado de los de Ecod|é§€|
biocombustibles en el pais. colombia s.a.
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INFORMACION Y ANALISIS
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