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Pilar II.

CRECIMIENTO DE LOS 7 ] ~\
SECTORES Me]ora_Ir_Ia
REPRESENTADOS representatividad del

sector empresarial en la
Seccional Santanderesl‘
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INICIATIVA ACTIVIDAD

Programacion de  visitas
periodicas por parte de las

Promover de forma permanente areas transversales/sectoriales
los servicios transversales vy de la ANDI.
SecF?r'ales de la ANDI en la Bajar iniciativas nacionales a
region. | » la seccional.

f N\
Promover el crecimiento

economico de las
empresas de Santander

INICIATIVA

Apoyar a las empresas afiliadas ACTIVIDAD
en la  busqueda  de Completar la ejecucién del
encadenamientos productivos, proyecto PTP-CCB-AND],
en mercados nacionales e Portafolios Competitivos para
internacionales. la Construccion.
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ACTIVIDADES J@&f

ANDI

Gerencia de Arquitectura Social Estratégica

Gestion — Arquitectura Social Estratégica, Seccional Santanderes

La Gerencia de Arquitectura Social, la Fundacion ANDI y el IMEBU, realizo con la Seccional
Santanderes la siguiente accion:

3a SEMANA DE LA INNOVACION 2019

ARQUITECTURA SOCIAL
ESTRATEGICA

iEmpresarios!

Conozca todos los servicios que la
Fundacion Andi ofrece, para que mas
empresas de la region tengan
herramientas innovadoras para construir
una  sociedad mas  equitativa vy
reconciliada, fortaleciendo su modelo de
negocio.

Lugar: Auditorio Camacho Caro UIS

Hora: 9:30 a.m. - 10:00 a.m.
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ACTIVIDADES @'

SEGUNDO ENCUENTRO REGIONAL POR EL AGUA

Conversatorio en Bucar

El 19 de Junio del 2019, se llevo a cabo el segundo
Encuentro regional por el Agua. En esta ocasion, el foco del
dialogo se concentro en el analisis de las cuencas de los
rios Sogamoso y Surata, para las cuales se definieron

COMPromisos y acciones que generen sinergias, asi como
indicadores que contribuyan al seguimiento de |Ia
efectividad de lo acordado por parte de los actores
involucrados.

Estos encuentros por el Agua son promovidos por ISAGEN
y el diario El Espectador, en alianza con BAVARIA y con el
apoyo de la ANDI.

5|

«SISAGEN  EL ESPECTADOR ANDI mg ng\

Unidos por una
Colombia mejor




GREEN HEALTH COLOMBIA
S.A.S es la nueva compania afiliada
a la ANDI Seccional Santander. Esta
ubicada en la Mesa de los Santos vy
se dedica al cultivo de cannabis
medicinal, buscando el desarrollo de
los procesos de cultivo organicos
para la extraccion de aceites vy
produccion de extractos medicinales
especificamente dirigidos al
mercado farmaceutico y cosmeético
internacional.




Proyecto Portafolios Competitivos para la
Construccion

En el mes de Junio se llevo a
cabo la MISION A PERU.

7(TESICOL

TEJIDOS SINTETICOS DE COLOMBIA SA.

En el mes de Julio se realizara la
socializacion a las 7 empresas
participantes de los resultados
obtenidos en la visita a Peru.

|

INDUSTRIAS AVM y TESICOL
representaron en la mision a Peru
a las 7 empresas participantes por
la region Santander.

N

ogramade CAMARA DE
Transformacion COMERCIO DE ANDI

Productiva BUCARAMANGA

Creemos en Santander Seccional Santanderes
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COMPETITIVIDAD

INICIATIVA 1

Fortalecer y mejorar la calidad del
talento humano de las empresas
afiliadas, de manera colaborativa.

INICIATIVA 2

e Conformar y poner
en marcha una red
de empresas
ANDI, que utilice
buenas practicas
empresariales,
COmMO mecanismo
de crecimiento
empresarial.

e Formacion de
talento humano de
las empresas
afiliadas, en los
niveles: Directivo,
Medio, Operativo /
Administrativo.




LOGROS

Red de Empresas ANDI RRHH

Proteccion

Pensiones y Cesantias

El dia 24 de Abril del 2019 se
llevd a cabo el Plan Padrino
en Gestion Humana, a cargo
de los lideres de Gestion
Humana de PROTECCION
gquienes compartieron sus
conocimientos  sobre  los
MITOS Y REALIDADES
DEL SISTEMA PENSIONAL

EN COLOMBIA. Si desea participar en la
Mesa de Gestion Humana,

comuniquese a:



mailto:SDIAZR@andi.com.co

LOGROS

Proyecto “FORTALECIMIENTO DE
PROVEEDORES LOCALES”

El proyecto Fortalecimiento de Proveedores Locales se
realizara junto con la seccional de Norte de Santander,
donde 30 personas recibiran 48 horas de capacitacion
para fortalecer su cadena productiva.

Este proyecto se llevara a cabo en el segundo
semestre del 2019.

sEmA
ANDI
Seccional Santanderes 7AV ANDI

SERVICIO NACIONAL N orte de S&mtm’lder

DE APRENDIZAJE
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INICIATIVA

Pilar V
DESARROLLOY
SOSTENIBILIDAD




ACTIVIDADES
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X. JORNADA DE

RECOLECCION POSCONSUMO

— 109 Jornada de Recoleccion
Residuos posconsumo

SANTANDER

..\,1<_ ‘\_1_.' A \_‘-._V._\_:)t'

La jornada contd con la participacion masiva del
gobierno municipal, universidades, gestores
empresariales y autoridades ambientales de la region,

quienes trabajaron en conjunto para el éxito de la
jornada.

Lla jornada se realizd en 12 municipios del
departamento, mediante 10 programas posconsumo.




Proyecto NAMA Industria

(9

' 2 LAvco

TRANSEJES, Vfi"gz'gg

Te deleita con amor

La Corporacion Ambiental Empresarial CAEM y el
Programa de Transformacion Productiva PTP,
ejecutaron el Programa de Eficiencia Energética del
Proyecto NAMA Industria, con el fin de brindar
asistencia técnica a las empresas para optimizar el
consumo de energia y mejorar la productividad a
partir de medidas de eficiencia energética.

En Santander se realizO acompanamiento en
consultorias a 10 empresas del Departamento, de
las cuales 5 son companias afiliadas a la Seccional,
Extrucol, LAVCO, TRANSEJES, FEMSA y Freskaleche.

Unaﬂllalde

Cémara
CALITL & gomere

CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL




Pilar VIII.

INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION

INICIATIVAS

., Gestion  del =~ proyecto
7 INNOVACION MAS PAIS.

Fortalecer la Mesa de
# Innovacion Corporativa de
la ANDI Seccional.

Consolidar el capitulo ADF
Santander con 15 miembros
adicionales.

Q Definir plan de acciéon 2019
(conjuntamente con ADF
Santander y Gerencia de
Emprendimiento).




APROBACION DEL PROYECTO
N ' INNOVACION MAS PAis

El Proyecto Innovacion Mas Pais es la principal apuesta de la
ANDI en alianza con Colciencias para generar capacidades de
innovacion que permitan aumentar la inversion en Actividades de

Ciencias, Tecnologia e Innovacion.
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¢Quieres conocer
mas?
iIENTERATE!



https://drive.google.com/open?id=1X_K2jq-X0ELtAZmrs103IBZd1bHVfxXw

LOGROS

RANKING DE INNOVACION
SANTANDER
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RANKING
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El Ranking de Innovacion Empresarial es realizado por la
Revista Dinero y la ANDI, con el objetivo de conocer las
empresas de Colombia mas innovadoras.

En la version del 2019, 31 empresas de Santander
participaron de la iniciativa. Los resultados nacionales y
un ranking regional seran publicados en el mes de
Agosto.

ANDI I“’"Iﬁg Dinero




iYA SOMOS 10 EMPRESAS
VINCULADAS Y QUEREMOS SEGUIR
CRECIENDO!

T “d
S

“Especialistas en Residuos Electrénicos
o n e Ingenieria para la sostenibilidad”

y 4 TUTIENES 2
2 Y LUGARES QUE VISITAR
BN Y NOSOTROS TENEMOS

, wsieaves | dlikilautos
HACIENDO LA DIFERENCIA EN INGENIERIA '

| Asking ngm” P “ RQU E S

INFANTILES DE COLOMBIA

@rienwi  BBjoFile

Ingenieros
pbéy
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Mayor informacion, comuniquese a:
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ﬁ ’w] <¢Quieres hacer parte de la

_a comunidad

1 de emprendedores de la ANDI?

D

La agremiacién donde Il
convergen empresas ~

sostenibles,
diversas,

dindmicas
e innovadoras

que generan valor
a la sociedad.

O
Nuestras emlpresas
se caracterizan por:

-
F '\7,- Estar

W/ legalmente
- constituidas

(cédmaro de comercio).

g
¢ rapida,
crentable yJL — 7
Ssosteniblemente

—_

Contag con

o Lv 7 7 equipos de trabajo

p interdisciplinarios
M de diferentes areas del conocimiento.

||||I'\2

.'“ |
e Emplean la . 2
INNovacion

como motor de crecimiento.

C p:, ’QEI emprendedor
v |

o al menos uno de los
¢ miembros del equipo

ﬂ - dedica el 100% de su

tiempo a trabajar
en el emprendimiento.

Sienten. ,

pasion

por emprender.

Si tu empresa cumple con estas caracteristicas y
estds interesado en iniciar el proceso de dfilio-
cién, puedes contactarte con nosofros a través
del correo EMPRENDIMEINTO@ANDI.COM -
CO para enviarte el formulario de afiliacién y
agendar un primer encuentro en el que podamos
conocer mas acerca de tu empresa y ampliarte la
informacién sobre el programa y sus beneficios.

éQué es ANDI DEL FUTURO?

\S  clickAqui <’

¢ Mayor informacion?
Contactanos:
SDIAZR@andi.com.co


http://andidelfuturo.com/

Actividades de
Formacion/
Informacion

Realizadas para

S fﬁﬂﬁS

: . /




4y 5 de Abril del 2019
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Durante los dias 4 y 5 de Abril del 2019, en la ciudad de
Barranquilla se llevdo a cabo el XIV Encuentro Nacional de
Laboralistas de la Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia, ANDI. Este evento abordo temas de interés como la
evolucion de las relaciones laborales, el impacto de las tecnologias
en el mundo del trabajo, ausentismo laboral, marco regulatorio
laboral, entre otros.

Participaron del evento las companias afiliadas a la Seccional;
Agropecuaria Aliar y Electrificadora de Santander.

@ Encuentro mnacional de

LABORALISTAS

- e~

i



Comité de gerencia

J ‘ Asuntos Jun’dicos

Y Tributa rios

iRETOMAMOS EL
2019! COMITE DE
TRIBUTARISTAS

El dia 14 de Mayo, se
llevo a cabo el cuarto
comité de tributaristas
del afo, donde se tratd
el tema de Renta de
Personas Naturales, a
cargo de la Directora
Nacional de Auditoria
de Avidesa Macpollo,
Paola Fernandez.

Si desea participar en el Comité de Tributaristas,
comuniquese a: FCAICEDO@andi.com.co
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LVIIl ASAMBLEA DE AFILIADOS ANDI
SECCIONAL SANTANDERES 2019

S B SR AT e Al SOE S S

El dia 27 de Mayo de 2019 se realizo en el Salon Dorado del Hotel
Holiday Inn, en Bucaramanga, la LVIII Asamblea Seccional
Ordinaria de Afiliados. Un espacio en el que los afiliados pudieron
conocer la gestion de los gerentes de las seccionales Santander y
Norte de Santander desde mayo de 2018 a mayo de 2019 y la
situacion de la coyuntura economica del pais, de la voz del
presidente de la ANDI, Bruce Mac Master.

Asi mismo, se contd con la presencia del Gobernador de
Santander, senor Didier Alberto Tavera Amado y del presidente de
Ecopetrol, senor Felipe Bayon Pardo.

ANDI

Seccional Santanderes



/ de Junio del 2019

y

LANZAMIENTO DEL PROGRAMA FABRICAS DE PRODUCTIVIDAD

En la manana del dia 7 de Junio, se llevo a cabo en la Camara
de Comercio de Bucaramanga el lanzamiento del Programa
Fabricas de Productividad, con la presencia del Director
Nacional de Colombia Productiva, Camilo Fernandez de Soto y
el Director de Productividad del Ministerio de Comercio,
Andrés Arévalo.

Este programa llevara a las empresas servicios de asistencia
técnica para mejorar los procesos en las areas que son mas
estratégicas en la operacion de una compania.

"Con Fabricas de
Productividad optimice
el tiempo de cicloy el

layout operacional de

miempresa’.

Ttia. Js¢ bl odrigue

;mr ,/\

7 DE JUNIO DE 2019 Q
® CAMARADE ; % Fabricas de camaradirecta
BUCARAMANGA eo o Productividad
ENLACE DE N ClickAqul <’

INSCRIPCION


https://www.colombiaproductiva.com/ptp-servicios/ptp-proyectos/fabricas-de-productividad/formulario-fabricas/inmformacion-para-las-empresas2

® VERCER MAKE TOMORROW, TODAY

TENDENCIAS DE TALENTO Y
COMPENSACION EMPRESARIAL
QUE TRANSFORMAN EL

AMBITO LABORAL

Lo invitamos a nuestro evento en donde conocera de la
mano de MERCER y el estudio GLOBAL TALENT TRENDS 2019,
las claves que estan usando las organizaciones lideres en
mas de 9 industrias para tener un a8ito crecimiento eén sus
ingresos en la era de la conectividad.

2 B

SPEAKER:

Consultora experta en talento MERCER COLOMBIA.

M\ 1—-..1

? -‘#—*
us 11 DE JULIO 2019 s LIALSA
— 8:00 A.M. Y — RAlad -/
| BT
() ANDI Santander 8 Nt
M 16 A o Vs 5 a1 s " s ! -
¢ PargQue £ Naturn i
ANDI » ® MERCER
Secctonal Santanderes MALE TOMORROW, TODAY

Si desea participar, comuniquese a: FCAICEDO@andi.com.co
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Proximos Eventos
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RESERVE
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0 CONGRESO EMPRESARIAL
AQOStO | 4" COLOMBIANO
15:10 " 4 Thafiostrabajando
2019 por Colombia

Plaza Mayor

Medellin
Colombia




GOBIERNC

75 afios trabajando
por Colombla

VAN
DUQUE

Presidente de la Republica de Colombia.

La legalidad y el emprendimiento han
sido los pilares de su gobierno, en el que
también ha impulsado el posicionamiento
de la Economia Naranja.

GOBIERNO

75 afios trabajando
por Colombla

2 | MARTA LUCIA
v 4 RAMIREZ

L
_“ Vicepresidente de la Republica de Colombia.

Primera mujer en ocupar este cargo en el pais.
También ha sido Senadora de la Republica y
Ministra de Defensay de Comercio Exterior.




GOBIERNO

ALBERTO
CARRASQUILLA

A Ministro de Hacienda.

'JOSEMANUEL | 4% | MARIAFERNANDA
RESTREPO. | ¥ SUAREZ

" | Ministrode Industria, | /| Ministra de Minas y Energia.
Comercio y Turismo.

GOBIERNQ

| Angela Maria
OR0ZCO

| Ministra de Transporte.

| ALICIA
ARANGO

| Ministra de Trabajo.




s CONFERENCISTAS

75 afios trabajando
por Colombia

NOURIEL
ROUBINI

Economista contemporaneo, conocido por predecir la recesion
internacional desencadenada de la Crisis Hipotecaria Subprime,
por lo cual se gand el apelativo de “Dr. Doom”.

CONFERENCISTAS

-
ONGRLSO EMPRLSAR

< WAL
COLOMBIANO

75 afios trabajando
por Colombia

-, GERD
#' £ LEONHARD

Futurista y Humanista - Conferencista y Escritor -
CEO The Future Agency

“Las civilizaciones son impulsadas por su tecnologia pero definidas por su
humanidad "

Comparte perspectivas solidas y conocimientos practicos con sus audiencias, y se
enfoca en acciones sobre los proximos 7-10 anos en temas como ciencia y tecnologia,
negocios y comercio, sociedad y cultura.

CONFERENCISTAS

75 anos trabajando
por Colombia

&8 JACQUELINE
§7 g NOVOGRATZ

Fundadora y Directora Ejecutiva de Acumen, iniciativa con la
que ha impulsado la inversion de USD 110 millones en la
creacion de negocios sociales en diferentes paises.




s <8 CONFERENCISTAS

75 ahos trabajando
por Colombia

DANE
SMITH

Director General de FSG. Se ha dedicado a ayudar al sector
privado a identificar nuevas oportunidades de negocios que
resuelvan de forma simultanea desafios sociales.

oo
ANDI

75 afios trabajando
por Colombla

G= CONFERENCISTAS

SABINA
ALKIRE

Directora de la Iniciativa de Pobreza y Desarrollo Humano de
Oxford. Su trabajo se enfoca en la medicion y el analisis de la
pobreza multidimensional y la economia del bienestar.
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75 ahos trabajando
por Colombia

DANE
SMITH

Director General de FSG. Se ha dedicado a ayudar al sector
privado a identificar nuevas oportunidades de negocios que
resuelvan de forma simultanea desafios sociales.

oo
ANDI

75 afios trabajando
por Colombla

G= CONFERENCISTAS

SABINA
ALKIRE

Directora de la Iniciativa de Pobreza y Desarrollo Humano de
Oxford. Su trabajo se enfoca en la medicion y el analisis de la
pobreza multidimensional y la economia del bienestar.




INFORMACION Y
ANALISIS

Desde la Gerencia Seccional, periodicamente estamos
enviando informacion producida por las diferentes areas
transversales de la ANDI, para brindar un mejor servicio
y garantizar una apropiada fluidez de la informacion.
Queremos compartirle el catalogo informativo que
actualmente estamos poniendo en conocimiento de las
areas encargadas en nuestras empresas afiliadas.

-ansporte e Boletin de
Infraestructura Gerencia LTI

—— Boletin con noticias
referentes al sector,
COMO avances en
obras civiles y
actualizacion de
tarifas

ANDI PAl
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ANDI PAIS

Vicepresidencia
Ejecutiva —
Direccion de Industria.

e Encontraran las ultimas disposiciones expedidas por
las entidades gubernamentales, y comentarios sobre
Comercio Exterior, las cuales tienen que ver con los
regimenes de importacion y/o exportacion.

e Encontraran un resumen de los conceptos emitidos
por |la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN, los cuales tienen que ver con todas las

Boletin de inquietudes en materia aduanera que surgen y asi
Doctrina mismo se especifica la fuente normativa de estos.
Aduanera

e Encontraran las ultimas disposiciones expedidas por
las entidades gubernamentales, relacionadas con
industria y comercio exterior, asi como los proyectos
en curso sobre dichos temas, para consulta y revision
conjunta entre los afiliados ANDI.



Vicepresidencia
Ejecutiva —

Direccion de Asuntos
Internacionales

Informativo Bancoldex

e Informacion sobre nuevas y/o cierre de lineas de creédito
de Bancoldex.

Newsletters: Vision Internacional

e Informe que compila las fuentes relevantes para el
aprovechamiento de acuerdos y la internacionalizacion.

Newsletters: This is Colombia

e Informe, se comparten las ultimas noticias del pais,
informacion regional y estudios sectoriales.

Newsletters: Informe Asia-Pacifico

e Informe que invita a conocer mas sobre Asia Pacifico
leyendo las noticias mas importantes de la semana.

Newsletters: Informe de Asuntos ‘
~ Internacionales

e Informe con las noticias internacionales mas importantes.
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Asuntos Juridicos ANDI %g

Sociales
Yy

Informe de Novedades Tributarias

e Se presentan actualizaciones legislativas/normativas, de
jurisprudencia y conceptos de la ANDI, en materia
tributaria, de interés para los afiliados.

Informe de Novedades Comerciales

e Se presentan actualizaciones legislativas/normativas y
conceptos de la ANDI, en materia de derecho comercial,
de interés para los afiliados.

e Se presentan actualizaciones legislativas/normativas,
nacionales e internacionales, en materia de derecho
laboral, de interes para los afiliados.

Informede’Novedadesen'bDerecho’PUublico

e Se presentan actualizaciones en Derecho Publico, para el
conocimiento de los afiliados.

e Se presentan actualizaciones, nacionales y/o
internacionales, de temas de interes en materia de
derechos humanos, para los afiliados.

Informe de Novedades Legislativas

e Se hace un recuento de los proyectos mas destacables
para el sector privado y el estado en el cual cierran la
legislatura.




Vicepresidencia de
Asuntos Juridicos y
Sociales

Memorias de reuniones e invitaciones a
seminarios y talleres

e Presenta informacion de seguimiento a las gestiones
llevadas a cabo por la Vicepresidencia y convocatorias
de interes.

Alerta Ambiental

e Informa sobre los sucesos importantes al interior de Ia
Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible. Informacion
oportuna y analisis sobre legislacion y normativa en la
materia.




MAS
ANDI PAIS

ANDI Social

Vicepresidencia
de Mineria,

La ANDI como socio
promotor del Mapa
Social, realiza informes
mensuales sobre temas
sociales de interés.

Hidrocarburos y ,
Energia Boletin Semanal

Presenta temas y novedades de
interés en materia normativa,
eventos, seguimiento a la
gestion de la Vicepresidencia y
principales noticias del sector,
para los afiliados.

Eventos,
Innovacion y convocatorias,

Emprendimiento Cursos,
capacitaciones

Gerencia de

Gerencia de =z Contiene informacién de

Arquitetura _Informacmn importancia para las

Social importante (eventos areas enclargadas de

y i I+D+i, en las empresas
Estratégica 0 convocatorias) D4, p

Convocatorias a eventos e
informacion pertinente sobre las
gestiones propias en materia de
Arquitectura Social, asi como de
la Fundacion ANDI..

Si esta interesado en recibir alguno de estos informes,
comuniquelo al correo SDIAZR@andi.com.co para incluirlo en
nuestras bases de datos.



COMITES ESPECIALIZADOS

"Q»/ COMITE DE TRIBUTARISTAS

E}a Equipo de trabajo encargado de estudiar, analizar
| - y discutir diferentes temas de contenido tributario,

> o fiscal, normatividad y proyectos de ley, entre
D < otros.

COMITE AMBIENTAL

Su mision es estudiar, analizar, discutir y promover temas
contenido amblental de interés empresarial,
promowendo el desarrollo sostenible en nuestros afiliados.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Espacio donde se promueven buenas practicas laborales y
se abordan aspectos como nueva normatividad,
actualizacion y otros temas comunes entre las empresas
alrededor del sistema de gestion en seguridad y salud en el

trabajo.




COMITES ESPECIALIZADOS

COMITE DE INTERNACIONALIZACION

Tiene la mision difundir entre afiliados temas de
coyuntura internacional y de aprovechamiento de
acuerdos comerciales.

COMITE DE INNOVACION

Se tratan temas como beneficios tributarios,
metodologias de innovacion para las empresas, casos
de éxito, ranking entre otros, con el objetivo de crear
mecanismos para nivelar capacidades en gestion de la
innovacion de empresas afiliadas.

COMITE DE GESTION HUMANA

Busca compartir entre los miembros, las buenas
practicas que realizan las empresas en Gestion
humana y los mecanismos como trabajan para mejorar
estos aspectos.




