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Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial 

Oficina Jurídica



República de Colombia


RESOLUCION 1112 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2004

“Por el cual se aprueba parcialmente una reforma a los estatutos de la Corporación Autónoma Regional de Caldas –CORPOCALDAS-, aprobados mediante la Resolución No.1422 del 20 diciembre de 1996”

La Ministra de  Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 36 del artículo 5 de la Ley 99 de 1993 en concordancia con lo dispuesto en el literal e) del artículo 25 de la misma ley, 

CONSIDERANDO:

Que la Asamblea Corporativa de la Corporación Autónoma Regional de Caldas –CORPOCALDAS-, mediante  acuerdo No. 001 de 2004, adoptó una reforma a los estatutos de la Corporación.

Que de acuerdo con  el numeral 36 del artículo 5  en concordancia con el literal e) del artículo 25 de la Ley 99 de 1993, le corresponde al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, aprobar las reformas a los estatutos de las Corporaciones Autónomas Regionales.  

Que revisado el Acuerdo No.001 de 2004 de CORPOCALDAS, se ordenará en la parte resolutiva del presente acto administrativo  no aprobar lo siguiente:

1. La parte final del numeral 2 del artículo 24 denominado “Funciones del Consejo Directivo” : “previa aprobación del Departamento Administrativo de la Función Pública” .

Lo anterior, teniendo en cuenta los argumentos expuestos por la H. Corte Constitucional en la sentencia C-994 de 2000, a saber:

“(…)

6- Una entidad que goza de autonomía debe tener la posibilidad de autodirigirse y, por ende, le corresponde a ella, dentro de ciertos marcos, determinar su propia estructura organizacional y su propia planta de personal. Precisamente por ello, la sentencia C-370 de 1999, MP Carlos Gaviria Díaz, Consideración 4, concluyó que era natural que la ley no exigiera un concepto previo del DAFP para que una entidad territorial procediera a reformar su planta de personal. Dijo entonces esta Corte: 

“Así las cosas, la conformación de las plantas de personal a nivel territorial es una labor que desarrollan, en cada una de sus jurisdicciones, los respectivos Gobernadores y Alcaldes, de acuerdo con lo estipulado previamente por las Asambleas y los Concejos correspondientes. Entonces, si el legislador hubiera exigido la aprobación previa de las reformas que se hagan a esas plantas de personal, por parte del Departamento Administrativo de la Función Pública, estaría interfiriendo indebidamente en un asunto que es de competencia exclusiva de esas autoridades locales, lo cual constituiría una flagrante violación de los cánones constitucionales antes citados y, obviamente, de su autonomía.    

Sin embargo, esa autonomía no significa que el legislador no pueda establecer algunas pautas o reglas generales a las cuales deban sujetarse las autoridades departamentales y municipales para esos efectos, pues es la ley la que regula la carrera administrativa, según lo ordena el artículo 125 del estatuto superior. Además, no se olvide que la autonomía debe ejercerse dentro de los límites que establece la Constitución y la ley, siempre y cuando esta última no afecte su núcleo esencial.”    

La Corte encuentra que si bien una CAR y una entidad territorial no tienen exactamente la misma naturaleza jurídica, los criterios constitucionales de la citada sentencia C-370 de 1999 son aplicables, mutatis mutandi, en el presente proceso, puesto que en ambos casos se trata de ver hasta que punto desconoce o no la autonomía constitucional, que gozan estas entidades, que la ley les exija la autorización de parte del DAFP para que puedan modificar su planta de personal. En tales circunstancias, la Corte concluye que si bien el legislador puede establecer pautas o reglas generales a las que deban sujetarse las CARs en la reestructuración de sus plantas de personal, no puede llegar al extremo de exigir en ese proceso una autorización de un órgano del Gobierno Nacional, ya que eso implica anular la autonomía constitucional de esas entidades y someterlas a un control jerárquico de parte del Gobierno. La expresión acusada será entonces retirada del ordenamiento. 

(…)”.

2. El parágrafo del artículo 24 que reza: “Todas las propuestas de inversión que sean sugeridas en el Consejo Directivo deberán consultar la viabilidad técnica y presupuestal de la Subdirección de Planeación, de acuerdo con el Banco de Proyectos de la Corporación”.

El Director de la Corporación debe presentar para estudio y aprobación del Consejo Directivo el proyecto general de presupuesto con el correspondiente plan de inversiones (planes, programas y proyectos) para cada vigencia fiscal, el cual debe estar acorde con lo dispuesto en el Plan de Acción Trianual. Dado que la programación y ejecución de los recursos de inversión de la Corporación debe estar debidamente soportada en los proyectos de inversión formulados, viabilizados e inscritos en el banco de proyectos de la entidad, no resulta claro que en el Consejo Directivo se realicen sugerencias sobre propuestas de inversión, cuando existe un plan de inversiones aprobado, con base en los proyectos prioritarios, previamente identificados por la entidad.  

Con base en el argumento expuesto, no se considera viable acceder a la modificación de los estatutos para incluir el citado parágrafo.

Que respecto a los demás artículos del Acuerdo No.001 de 2004,no se tienen reparos jurídicos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolución, no se aprueba del Acuerdo No.001  2004, lo siguiente:

· La parte final del numeral 2 del artículo 24 denominado “Funciones del Consejo Directivo”: “… previa aprobación del Departamento Administrativo de la Función Pública” .

· El parágrafo del artículo 24 denominado “Funciones del Consejo Directivo”: “Todas las propuestas de inversión que sean sugeridas en el Consejo Directivo deberán consultar la viabilidad técnica y presupuestal de la Subdirección de Planeación, de acuerdo con el Banco de Proyectos de la Corporación”.

ARTICULO SEGUNDO.-  Aprobar parcialmente la reforma a los estatutos de la Corporación Autónoma Regional de Caldas –CORPOCALDAS-, adoptados mediante Acuerdo No.001 de 2004, cuyo texto es el siguiente:

“ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA No.001 DE 2004

(Febrero 26)

LA ASAMBLEA CORPORATIVA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS –CORPOCALDAS-,  en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el literal e) del artículo 25 de la Ley 99 de 1993, y 

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adóptese la siguiente reforma de estatutos, que regirán la administración y funcionamiento de la Corporación Autónoma Regional de Caldas “CORPOCALDAS”, así:

ARTICULO 7.- INTEGRACION DE LA CORPORACION.  La Corporación Autónoma Regional de Caldas “CORPOCALDAS”  estará integrada por:

1. El Departamento de Caldas

2. Los municipios de AGUADAS, ANSERMA, ARANZAZU, BELALCAZAR, CHINCHINA, FILADELFIA,  LA DORADA, LA MERCED, MANZANARES, MARMATO, MARQUETALIA, MARULANDA, MANIZALEZ, NEIRA, NORCASIA, PACORA, PALESTINA, PENSILVANIA, RIOSUCIO, RISARALDA, SALAMINA, SAN JOSE, SAMANA, SUPIA, VICTORIA, VILLAMARIA Y VITERBO.

3. Los territorios indígenas o etnias que se delimiten y conformen como entidades territoriales en su jurisdicción.

4. Las demás entidades territoriales que se creen dentro de la jurisdicción de CORPOCALDAS, en desarrollo de la Constitución y las leyes.

ARTICULO 19.- QUORUM Y VOTACION. Los miembros de la Asamblea Corporativa tendrán en sus decisiones derecho a un voto.

Constituye quórum para las deliberaciones de la Asamblea Corporativa la presencia de las dos terceras partes de los representantes legales que conforman la misma. Las decisiones se adoptarán por la mayoría absoluta de los votos de los asistentes. 

PARAGRAFO: Si llegada la fecha señalada para la realización de la Asamblea Corporativa, no existiere el quórum de las dos terceras partes de los representantes legales que conforman la misma, se citará nuevamente y podrá sesionar y deliberar con la mitad más uno de sus miembros.

ARTICULO 24.-  FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

1. Proponer a la Asamblea Corporativa la adopción de los Estatutos y sus reformas.

2. Determinar la planta de personal de la Corporación.

3. Disponer la participación de la Corporación en la constitución y organización de sociedades o asociaciones y fundaciones o el ingreso a las ya existentes.

4. Dictar normas adicionales a las legalmente establecidas sobre el estatuto de contratación de la Entidad.

5. Disponer de la contratación de créditos externos.

6. Determinar la estructura interna de la Corporación, para lo cual podrá crear, suprimir y fusionar dependencias  y asignarles responsabilidades conforme la ley.

7. Aprobar la incorporación o sustracción de áreas de que trata el numeral 16 del artículo 31 de la Ley 99 de 1993.

8. Autorizar la delegación de funciones de la Entidad.

9. Aprobar el plan general de actividades y el presupuesto anual de  inversiones.

10.  Nombrar o remover al Director General de la Corporación, de conformidad con el artículo 22 del Decreto 1768 de 1994 y demás normas que lo modifiquen o sustituyan.

11.  Designar en la secretaría del Consejo Directivo, para períodos de un año, a un funcionario de la Corporación.

12. Las demás que de acuerdo con la ley y estos estatutos le competen.

 ARTICULO 26. REUNIONES ORDINARIAS. El Consejo Directivo se reunirá al menos una vez cada dos meses previa convocatoria realizada por el Director General con antelación no inferior a ocho días calendario. En las reuniones ordinarias se podrán tratar los asuntos que legal y estatutariamente le corresponden.

PARAGRAFO. En reuniones extraordinarias el Consejo Directivo podrá deliberar o decidir por comunicación simultánea o sucesiva inmediata, de lo cual se levantará el acta respectiva que será suscrita por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 30. HONORARIOS. Los honorarios de los miembros del Consejo Directivo de la Corporación  no podrán exceder la asignación salarial diaria del Director General, por las sesiones realizadas en un mismo día.

ARTICULO 44. REGIMEN DE ESTIMULOS. El régimen de estímulos aplicable a los servidores públicos de la Corporación será el establecido en las normas que regulan la materia.

ARTICULO 46. REGIMEN DISCIPLINARIO. A los servidores públicos al servicio de la Corporación Autónoma Regional de Caldas “CORPOCALDAS”  les será aplicado el Estatuto Unico Disciplinario.

(…)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los veintiséis (26) días del mes de febrero de2004
Fdo PRESIDENTE




Fdo SECRETARIO”

ARTÍCULO SEGUNDO. La presente resolución rige a partir de la fecha de su publicación.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotá D.C., a los

SANDRA SUAREZ PEREZ

Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

