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RESOLUCION NUMERO  
      DE


     DE

       HOJA


Continuación de la Resolución “Por la cual se  conforman los grupos internos o áreas de trabajo en las diferentes dependencias de la Estructura Orgánica del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y se determinan sus funciones” .


RESOLUCION 0449 DEL 23 DE ABRIL DE 2004

Por la cual se  conforman los grupos internos o áreas de trabajo en las diferentes dependencias de la Estructura Orgánica del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, se determinan sus funciones

LA MINISTRA DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL

En ejercicio de sus facultades legales en especial de las que le confieren el artículo 115 de la Ley 489 de 1998 y el numeral 16 del artículo 6º del Decreto-Ley  216 de 2003 y,

CONSIDERANDO:
Que el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, faculta al Jefe del organismo o entidad pública para crear y organizar con carácter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo con el fin de atender las necesidades del servicio.

Que el numeral 16 del artículo 6º  del Decreto-Ley 216 de 2003, establece que podrán crear, organizar y conformar, grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas trazados por el Ministerio, para el adecuado funcionamiento.

Que mediante Decreto 217 de 2003, concordante con la Ley 489 de 1998, se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y se le confiere a ésta el carácter de planta global.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
CAPITULO I

DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 1o.  Conformar en el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,  los siguientes grupos:

1. DESPACHO MINISTRA

· Grupo de Comunicaciones

· Grupo de Licencias, Permisos y Trámites  

· Grupo de Sistemas 

· Grupo de Análisis Económico e Investigación

· Grupo Pacífico

· Grupo de Planeación Financiera y Programas Banca Multilateral

· Grupo de Asuntos Internacionales

· Grupo Asesor SINA

OFICINA DE EDUCACION Y PARTICIPACION

· Grupo de Educación

· Grupo de Participación

OFICINA ASESORA JURIDICA

· Grupo Conceptos

· Grupo Regulaciones

· Grupo Procesos Judiciales

DIRECCION DE PLANEACION, INFORMACION Y COORDINACION REGIONAL

· Grupo de Fortalecimiento del SINA

· Grupo de Evaluación y Seguimiento

· Grupo de Centro de Documentación y Referencia

2. DESPACHO VICEMINISTRO DE AMBIENTE

· Grupo de Mercados Verdes

· Grupo de Gestión Forestal

· Grupo de Mitigación del Cambio Climático

DIRECCION DE ECOSISTEMAS

· Grupo de Ordenación, manejo y Restauración de Ecosistemas 

· Grupo de Conservación y Uso Sostenible de la Biodiversidad

DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL SOSTENIBLE

· Grupo Proyectos Especiales para el Desarrollo Sectorial Sostenible.

· Grupo de Coordinación Prevención de la Contaminación

· Grupo Control y Seguimiento de la Contaminación

DIRECCION DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL

· Grupo de Información, Seguimiento, Control, Evaluación e Impacto de las Políticas de Agua Potable y Saneamiento Básico

· Grupo de  Recurso Hídrico

· Grupo de Desarrollo Empresarial y  Proyectos

· Grupo de  Capacitación y Asistencia Técnica

· Grupo de Proyectos Especiales para la gestión de  Agua Potable y Saneamiento Básico.

3. DESPACHO VICEMINISTRA DE VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL

DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

· Grupo Política de Desarrollo Territorial y Lineamientos de Ordenamiento

· Grupo de Asistencia Técnica, Seguimiento y Control del  Ordenamiento

· Grupo de Proyectos Especiales de Desarrollo Territorial

DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL

· Grupo Coordinación Sistema Nacional de Subsidio y Crédito Familiar de Vivienda de Interés Social Urbana y Rural

· Grupo Instrumentos Financieros

· Grupo Desarrollo Técnico

4. SECRETARIA GENERAL

· Grupo Administrativo 

· Grupo de Contratos 

· Grupo Talento Humano

· Grupo de Control Interno Disciplinario 

· Grupo Atención  y Servicio al Usuario

· Grupo Coordinación Proyectos de Cooperación 

· Grupo Finanzas y Presupuesto

CAPITULO II

DE LAS FUNCIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTÍCULO SEGUNDO.  Asignar a los Grupos Internos de Trabajo definidos en el artículo primero de esta resolución, las siguientes funciones:

1.  DESPACHO MINISTRA

· Grupo de Comunicaciones

1.
Planear, organizar, coordinar y dirigir la política de comunicaciones interna y externa de la entidad.

2.
Diseñar la estrategia de comunicaciones del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

3.
Coordinar las ruedas de prensa y las entrevistas con los medios de comunicación y manejar las relaciones con los medios de comunicación.

4. 
Elaborar los discursos de la Ministra y acompañarla a eventos e intervenciones oficiales.

5. 
Revisar y aprobar los documentos de divulgación del Ministerio.

6. 
Presentar a diario los monitoreos de prensa.

7. 
Dirigir la elaboración de publicaciones, separatas y ediciones especiales, participación institucional en foros, seminarios, exposiciones y ferias.

8.
Dirigir los eventos, tele conferencias, programas institucionales en medios masivos de comunicación.

9. 
Dirigir la gestión de divulgación y prensa y coordinar las estrategias de comunicación con las entidades adscritas y vinculadas y con los demás establecimientos públicos y privados.

10.
Coordinar con Talento Humano una estrategia de comunicación interna que informe, reconozca y logre interactuar a los funcionarios, contratistas y entidades con sus pares.

11.
Diseñar y producir herramientas multimedia, piezas publicitarias, artes gráficas, que permitan la presentación y divulgación de las políticas, planes y programas del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y el fortalecimiento corporativo de la entidad.

12.
Administrar el proceso de seguimiento verificación y actualización de la información de todos los programas y garantizar que el diseño del sitio Web guarde los lineamientos del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

13.
Realizar el cubrimiento de la información, posicionar y divulgar la política, logros y gestión del Ministerio en los temas del Medio Ambiente, Agua Potable y Saneamiento Básico, Vivienda y Desarrollo Territorial.

14.
Definir los lineamientos conceptuales, metodológicos y estructurales que deban realizarse para las publicaciones del Ministerio.

15.
Efectuar el diseño y la diagramación de las publicaciones del Ministerio y del SINA.

16.
Realizar la revisión de la producción editorial de las publicaciones del Ministerio.

17.
Revisar los procesos de preprensa e impresión de las publicaciones del Ministerio y solicitar los ajustes y correcciones requeridas. 

18.
Proponer soluciones gráficas de apoyo a los diferentes eventos que realiza el Ministerio dentro y fuera de sus instalaciones, con elementos tales como carpetas, afiches, acetatos, presentaciones en computador, entre otros

19.
Apoyar los eventos de capacitación interna y externa de la entidad.

20.
Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

21.
Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo. 

· Grupo de Licencias, Permisos y Trámites.

1. Generar directrices y orientaciones dentro del proceso de evaluación que se debe surtir en relación con ocasión de la expedición de licencias ambientales y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
2. Elaborar los proyectos de normas en coordinación con la oficina jurídica- Grupo de Reglamentación relacionados con el licenciamiento y  demás permisos de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
3. Surtir los procedimientos que sean necesarios con el fin de hacer efectivos los mecanismos de participación ciudadana en relación con el licenciamiento y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
4. Elaborar los proyectos de Actos Administrativos relacionados con el procedimiento de licencias y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, en coordinación con las dependencias competentes de conformidad con el Decreto 216 de 2003.
5. Revisar los proyectos de Actos Administrativos relacionados con el procedimiento de Licencias y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
6. Apoyar al Grupo de Procesos de la Oficina Asesora Jurídica en relación con los procesos judiciales que se surtan como consecuencia del procedimiento del licenciamiento y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

7. Generar mecanismos internos con miras a mejorar el procedimiento del licenciamiento ambiental y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

8. Participar en las reuniones internas y externas relacionadas con el licenciamiento y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

9. Elaborar y mantener una estrategia administrativa para el manejo de la información de los expedientes de licencias y demás autorizaciones ambientales que debe expedir el Ministerio en ejercicio de sus funciones.
10. Mantener el archivo de los expedientes relacionados con el licenciamiento y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
11. Recepcionar, analizar y clasificar la correspondencia relacionada con los procedimientos de licencias y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
12. Poner a disposición de las otras dependencias del Ministerio, los expedientes y demás documentos a que haya lugar, cuando los mismos sean requeridos para su trámite e impulso y dejar un registro de tal hecho.

13. Permitir la consulta de los expedientes relacionados con el procedimiento de licencias y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

14. Velar por el cuidado y archivo adecuado de la documentación contenida en los expedientes, de conformidad con las normas que regulan la materia.
15. Surtir los procedimientos tendientes a comunicar las decisiones relacionadas con sanciones, al Grupo de Finanzas y Presupuesto y al Grupo de Procesos, que se encargará de adelantar los procesos relacionados con la jurisdicción coactiva. 
16. Llevar el registro de los derechos de petición que se relacionen con el licenciamiento y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

17. Notificar y comunicar los diferentes actos administrativos relacionados con los procedimientos de licenciamiento y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
18. Surtir el trámite de presentación personal de los recursos interpuestos en la Vía Gubernativa dentro de los trámites del licenciamiento y demás autorizaciones ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. 

19. Elaborar y expedir los actos administrativos sobre aplicación sobre el principio de rigor subsidiario de que trata el artículo 63 de la Ley 99 de 1993.

20. Adelantar las actuaciones administrativas dentro de los procesos mediante los cuales se imponen medidas preventivas y/o sancionatorias con ocasión  de la expedición de licencias y demás autorizaciones ambientales.

21. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

22. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo. 

· Grupo de Sistemas

1. Aportar la base técnica para la formulación e implementación de la política para el manejo y uso de la información del sector.

2. Proponer mecanismos para el establecimiento de estándares, protocolos y procesos para la generación, procesamiento, acceso, publicación y la administración de la información. (Plan estratégico de sistemas), en coordinación con la Dirección de Planeación, Información y Coordinación Regional.

3. Orientar y coordinar los procesos para la consolidación del Sistema de Información Nacional de Vivienda, Desarrollo Territorial y Agua Potable.

4. Formular y diseñar los planes de desarrollo informático del Ministerio, en concordancia con los requerimientos del sector y de todas las entidades adscritas, en coordinación con la Dirección de Planeación, Información y Coordinación Regional. 

5. Apoyar los procesos informáticos del Ministerio y el mantenimiento de la base computacional y de telecomunicaciones.

6. Diseñar directrices y criterios para la construcción del Sistema de Información Nacional en materia de Desarrollo Territorial.

7. Diseñar e implementar las políticas de seguridad informática y de telecomunicaciones del Ministerio y sus entidades adscritas.

8. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo. 

9. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo. 

· Grupo de Análisis Económico e Investigación

1. Diseñar, asesorar y evaluar los instrumentos económicos y financieros para promover la conservación, la recuperación, el control de la contaminación y el aprovechamiento sostenible de recursos naturales renovables.

2. Realizar el análisis, estudios y evaluaciones económicas del deterioro y la conservación del medio ambiente y de los recursos naturales renovables.

3. Diseñar, asesorar y evaluar los instrumentos económicos y financieros para promoción de la  eficiencia y aumento de cobertura en la prestación de los servicios públicos de agua potable y saneamiento básico y ambiental.

4. Analizar de los instrumentos metodológicos y regulatorios que se proponga desarrollar la Comisión de Regulación de Agua Potable y saneamiento Básico, así como de las iniciativas metodológicas, normativas y legislativas con efecto en el marco legal de los servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo.

5. Asesorar la participación del Ministerio en la Comisión de Regulación de Agua Potable en los temas relacionados con regulación económica dirigida a fomentar la competitividad, incentivar la inversión y prevenir los abusos de posición dominante   de tal forma que se obtengan tarifas razonables, excelente calidad y amplia cobertura en la prestación de estos servicios.

6. Diseñar, asesorar y evaluar los instrumentos económicos y financieros para la construcción y mejoramiento de la calidad de la vivienda, especialmente de interés social.

7. Realizar y  coordinar análisis, estudios y evaluaciones económicas del sector de vivienda y desarrollo territorial.
8. Diseñar, asesorar y evaluar los instrumentos económicos y financieros para el ordenamiento territorial, incluyendo, entre otros, los relacionados a espacio público, reasentamientos, renovación urbana y expensas de las actuaciones de las curadurías urbanas.
9. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.
10. Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.
· Grupo Pacífico

1. Coordinar la gestión y los mecanismos de ejecución de la Agenda Pacífico 21.
2. Coordinar políticas, acciones y mecanismos de planeación, concertación, seguimiento y evaluación pertinentes para el desarrollo sostenible de la eco región del Pacífico Colombiano en los niveles local, regional, nacional o internacional.
3. Coordinar y ejecutar las actividades de planificación, ejecución, administración, seguimiento y evaluación del Programa de desarrollo sostenible de la costa Pacífica Colombiana – Programa Plan Pacífico, conforme a lo dispuesto en el contrato de préstamo No. 926/SF-Co y al convenio de cooperación ATN/SF-4588-CO suscrito entre el Gobierno Colombiano y el Banco Interamericano de Desarrollo.
4. Definir el Plan Operativo Anual de inversiones del Programa Plan Pacífico y de la Agenda Pacífico 21.
5. Promover la inclusión de criterios y particularidades de la eco región del Pacífico en el sistema de información, de investigación y de divulgación en el Ministerio.
6. Articular programas, convenios y proyectos con los fondos de inversión e instancias nacionales, regionales e internacionales para orientar la inversión acorde con los planteamiento de la Agenda Pacífico 21 y diversos planes sectoriales que se ejecuten u orienten para la región.
7. Coordinar acciones con la Presidencia de la República, los Ministerios, Institutos descentralizados, las Corporaciones Autónomas Regionales, Institutos de Investigación, UAESPNN y direcciones de este Ministerio para la orientación de las políticas e inversiones para la región del Pacífico Colombiano.
8. Representar al Ministerio en los eventos que se le deleguen.

9. Recomendar la formulación de políticas de desarrollo para el Pacífico Colombiano, y disponer de la declaración de las mismas, conforme a lo previsto en la cláusula 6.09 del  contrato de préstamo No. 926/SF-CO, y de conformidad con la Ley 70 de 1993.

10. Estimular y favorecer la participación de las comunidades negras, indígenas y mestizas en los procesos de Plan Pacífico, de conformidad de la ley 70 de 1993 y demás normas complementarias y/o relacionadas.

11. Realizar la sistematización y organización de la información de los procesos de planificación, ejecución, seguimiento y evaluación del Programa Plan Pacífico.

12. Diseñar y preparar el monitoreo y la evaluación del impacto de las inversiones del Programa Plan Pacífico.

13. Articular y coordinar las acciones de seguimiento y evaluación de los proyectos del programa que realizan las instancias de orden nacional y departamental en la región. 

14. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.
15. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo. 
· Grupo de Planeación Financiera y Programas Banca Multilateral

1. Servir de interlocutor con la Banca Multilateral y otras entidades públicas y privadas en la programación, preparación, negociación, ejecución, seguimiento y evaluación de programas financiados con crédito externo proveniente de esta fuente. 

2. Definir con el Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Departamento Nacional de Planeación -DNP la programación de operaciones de crédito público de destinación específica y de libre destinación de acuerdo con las estrategias de apoyo acordadas entre el Gobierno Nacional y la Banca Multilateral. 

3. Adelantar los procesos correspondientes a la etapa de preparación de operaciones de crédito y  la gestión para las autorizaciones internas de ley para la celebración de empréstitos externos. 

4. Participar en la negociación de operaciones de crédito público con la Banca Multilateral en coordinación con el Ministerio de Hacienda y el DNP.

5. Ejecutar adecuadamente los programas financiados con crédito externo en coordinación con  las diferentes instancias misionales y de apoyo del Ministerio y con las instituciones involucradas en el Programa. 

6. Consolidar los Planes Operativos Anuales de los programas de crédito con la Banca Multilateral con el fin de establecer la programación para cada una de las vigencias de ejecución del crédito.   

7. Elaborar los términos de referencia y pliegos de condiciones de la respectiva contratación, siguiendo las  orientaciones y directrices impartidas por el Grupo de Contratos. 

8. Efectuar el seguimiento de los programas con la Banca Multilateral asegurando el cumplimiento de procedimientos operativos y cláusulas contractuales.
9. Tramitar ante la Banca Multilateral las no objeciones a  los procesos de contratación con cargo a los diferentes componentes de los programas.  

10.  Realizar evaluación de las fuentes de financiamiento del sector. 

11. Optimizar la consecución y la ejecución de los recursos disponibles en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Territorial de acuerdo con las metas del Plan Nacional de Desarrollo. 

12. Realizar seguimiento a los ingresos del sector y hacerlos consistentes con las inversiones del mismo. 

13. Diseñar los modelos financieros que permitan garantizar la liquidez del sector para inversiones prioritarias.

14. Preparar informes técnicos requeridos por la Banca Multilateral.  

15. Establecer controles operacionales durante la ejecución de los programas de crédito.

16. Coordinar la evaluación de los Planes Operativos de los créditos, el  seguimiento y monitoreo.

17. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo. 

18. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo. 

· Grupo de Asuntos Internacionales

1. Coordinar y orientar la posición y participación del Ministerio en el plano internacional según las directrices del (la) Ministro(a) y lo(a)s viceministro(a)s, teniendo en cuenta los insumos técnicos de las dependencias del Ministerio.

2. Recomendar al (la) Ministro(a) de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial las políticas que en materia de cooperación técnica internacional debe adoptar conjuntamente con la Agencia Colombiana de Cooperación Internacional.

3. Identificar la oferta y gestionar recursos de Cooperación Técnica Internacional en el ámbito global, regional y bilateral.

4. Identificar la demanda de Cooperación Técnica Internacional en las áreas de competencia del Ministerio.

5. Explorar y facilitar la apertura de nuevas fuentes y modalidades de Cooperación Técnica Internacional.

6. Promover la cooperación entre países de similar o menor desarrollo (CTPD).

7. Efectuar la evaluación y seguimiento de los proyectos y actividades realizadas bajo la responsabilidad del Ministerio en cumplimiento de compromisos adquiridos a  nivel internacional o en virtud de programas de cooperación técnica internacional.

8. Coordinar y actualizar la información relacionada con Cooperación Técnica Internacional y con los instrumentos internacionales de los que sea parte el país en las áreas de competencia del Ministerio.

9. Preparar en colaboración con el Ministerio de Relaciones Exteriores y con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, las negociaciones internacionales en las áreas de su competencia, y representar al Ministerio en dichas negociaciones.

10. Preparar en colaboración con el Ministerio de Relaciones Exteriores los instrumentos y procedimientos de cooperación y negociación para la protección de los ecosistemas de fronteras.

11. Presentar a consideración del (la) Ministro(a),  las comunicaciones y demás documentos protocolarios que se requieran.

12. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

13. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo SINA
1. Representar al Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial en los Consejos Directivos de las Corporaciones Autónomas Regionales.

2. Apoyar y coordinar los procesos de Planificación de las Corporaciones Autónomas Regionales, en coordinación con la Dirección de Planeación, Información y Coordinación Regional.

3. Presentar informes al Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, sobre la ejecución de los planes y  programas de las Corporaciones Autónomas Regionales.

4. Articular y Coordinar con las diferentes áreas del Ministerio el apoyo técnico y administrativo que se va a prestar a las Corporaciones Autónomas Regionales. 

5. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

6. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· OFICINA DE EDUCACION Y PARTICIPACION

· Grupo de Educación
1. Aportar los elementos técnicos y conceptuales para la formulación, divulgación y seguimiento de la Política de Educación en la gestión del sector. 

2. Promover y orientar el diseño y la evaluación de programas nacionales, regionales y sectoriales de educación ambiental, en el sector productivo, las instituciones del Estado, las organizaciones de la sociedad civil y los medios de comunicación, en coordinación con el Ministerio de Educación Nacional y otras entidades del SINA.

3. Promover con las instituciones de Educación Superior, programas de  educación ambiental de pre y post grado.

4. Generar propuestas metodológicas e instrumentales para el seguimiento y evaluación de Programas y Proyectos de Educación Ambiental.

5. Proponer y coordinar acciones conjuntas de educación ambiental y de hábitat,  con instituciones competentes, dirigidas a grupos poblacionales como niños(as), adolescentes, mujeres, grupos étnicos.

6. Proponer mecanismos para la protección del conocimiento tradicional respecto al uso y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad en concertación con comunidades étnicas y locales.
7. Fortalecer vínculos con el sistema educativo regional para orientar los programas de formación referentes al desarrollo territorial.

8. Apoyar  procesos colectivos de carácter regional, urbano o sectorial, a través de estrategias de comunicación educativa.

9. Aportar elementos conceptuales técnicos en materia de educación y participación para la formulación de la política de hábitat sostenible. 
10. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo. 
11. Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.
· Grupo de Participación
1. Aportar los elementos técnicos y conceptuales para orientar y apoyar los procesos de participación ciudadana en la gestión del sector.

2. Contribuir a construir alianzas estratégicas con organizaciones de la sociedad civil e iniciativa ciudadana para  desarrollar la Política del Sector en el contexto regional.
3. Construir y fortalecer escenarios de participación en los procesos de  planificación, ejecución, administración, seguimiento y evaluación de la gestión. 

4. Conceptuar en lo de su competencia, sobre la función ecológica de la propiedad de los resguardos, en los casos que disponga la ley, en coordinación con los organismos respectivos.
5. Acompañar los procesos  de consultas previas y audiencias públicas adelantados por el Ministerio.

6. Proponer metodologías para la prevención, manejo y resolución de los conflictos ambientales.

7. Generar y apoyar procesos de control social sobre la ejecución de las políticas del sector.

8. Orientar procesos de organización social para la concertación, definición y puesta en marcha de agendas regionales y locales para el desarrollo sostenible.
9. Facilitar la construcción de acuerdos regionales en los diferentes procesos de planeación ambiental o territorial, teniendo en cuenta las competencias del sector.

10. Articular programas, convenios y proyectos con los fondos de inversión e instancias nacionales, regionales e internacionales, para orientar la inversión acorde con los planteamientos de las Agendas  y  planes sectoriales  que se ejecuten u orienten para cada región.

11. Diseñar estrategias  para la participación de la ciudadanía en escenarios de gestión ambiental urbana dirigidos a la construcción de asentamientos urbanos sostenibles.
12.  Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo. 
13. Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.
· OFICINA ASESORA JURIDICA

· Grupo de Conceptos 

1. Establecer orientaciones y directrices para unificar la interpretación y aplicación de la normatividad del sector.  

2. Emitir conceptos sobre los asuntos jurídicos a cargo de la Entidad.

3. Asesorar, revisar y elaborar los actos administrativos relacionados con la aprobación, reforma e interpretación de los estatutos de las Corporaciones Autónomas Regionales  y de las demás autoridades ambientales.

4. Emitir en coordinación con el grupo de reglamentación y demás dependencias del Ministerio,  los conceptos relacionados con la negociación, aprobación y aplicación de tratados, convenios, protocolos y demás instrumentos internacionales.

5. Preparar con el grupo de reglamentación y con las demás dependencias del Ministerio, los estudios que sirvan de fundamento para la expedición de la normatividad

6. Adelantar con el grupo de regulaciones y las demás dependencias del Ministerio, las investigaciones, estudios y evaluaciones jurídicas como base para la formulación o reforma de política y regulaciones.
7. Aportar la jurisprudencia y la normatividad del sector para su compilación y sistematización.
8. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.
9. Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.
· Grupo de Regulaciones

1. Elaborar, estudiar y/o conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos  y demás actos administrativos que deba expedir el Ministerio o que sean sometidos a su consideración.

2. Emitir en coordinación con el grupo de conceptos y demás dependencias del Ministerio, las respuestas relacionadas con la negociación, aprobación y aplicación de tratados, convenios, protocolos y demás instrumentos internacionales.

3. Preparar proyectos de ley y decretos relacionados con los asuntos a cargo del sector, en el Marco del Plan Nacional de Desarrollo, la Agenda Legislativa y Reglamentaria. 
4. Realizar el seguimiento de los proyectos de ley que cursan en el Congreso de la República y apoyar a la Presidencia de la República en la elaboración del documento de objeciones constitucionales. 
5. Preparar  con el grupo de conceptos y con las demás dependencias del Ministerio, los estudios que sirvan de fundamento para la expedición de la normatividad
6. Rendir informes sobre el cumplimiento de los asuntos asignados al grupo.

7. Aportar la jurisprudencia y la normatividad del sector  para su compilación y sistematización.

8. Adelantar investigaciones, estudios y evaluaciones jurídicas como base para la formulación y/o reforma de políticas y regulaciones.
9. Elaborar las repuestas a los cuestionarios del Congreso de la República en lo atinente a los asuntos jurídicos. 
10. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.
11. Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.
· Grupo Procesos Judiciales

1. Atender los asuntos relacionados con procesos o actuaciones judiciales o extrajudiciales de carácter ambiental, de vivienda, ordenamiento territorial, agua potable, saneamiento básico, desarrollo territorial, urbano y habitacional  en los que sea parte el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial   o deba intervenir por razón de sus funciones.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la Entidad.

3. Efectuar los cobros coactivos de los créditos y multas por todo concepto a favor de la entidad, iniciando los procesos ejecutivos por jurisdicción coactiva, e instaurar los procesos ejecutivos contractuales.
4. Asesorar al Ministerio en los asuntos relacionados con procesos o actuaciones judiciales o extrajudiciales de carácter administrativo, penal, civil, laboral y demás, en los que sea parte el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o deba intervenir por razón de sus funciones.
5. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las multas que se adeuden al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial por todo concepto, desarrollando las labores de cobro persuasivo y adelantando los procesos ejecutivos por jurisdicción coactiva.
6. Remitir, por intermedio del Coordinador, las comunicaciones que se requieran con el fin de dar trámite e impulso oficioso a los procedimientos a su cargo.
7. Responder, por intermedio del Coordinador, los requerimientos que efectúen los despachos judiciales, los entes de control, el Ministerio de Justicia – Defensa Judicial y del Derecho.
8. Remitir los oficios y memorandos con destino a las diferentes dependencias del Ministerio relacionados con Procesos Judiciales.
9. Elaborar los actos administrativos mediante los cuales se resuelven los recursos administrativos, excepto los que correspondan al grupo de Licencias Ambientales. 
10. Coordinar con las demás dependencias del Ministerio y Entidades Públicas lo relacionado con el suministro de información, conceptos y demás aspectos que se requieran para la defensa de la Nación – Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
11. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.
12. Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.
· DIRECCION DE PLANEACION, INFORMACION Y COORDINACION REGIONAL

· Grupo de Fortalecimiento del SINA

1. Orientar y coordinar al interior del Ministerio y con el Departamento Nacional de Planeación, la formulación de las políticas y su incorporación en la planificación sectorial y en los instrumentos de planificación del Sistema Nacional Ambiental, SINA

2. Orientar y acompañar la formulación de los instrumentos de planificación de las entidades del SINA

3. Generar y aplicar Instrumentos para el fortalecimiento del SINA. 

4. Diseñar y promover la implementación de políticas y criterios para la generación, administración y manejo de la información al interior del Ministerio y para el SINA.

5. Diseñar e implantar los sistemas de indicadores para el seguimiento a la gestión institucional y del SINA

6. Generar los instrumentos y criterios para la articulación de políticas, planes e instrumentos para la gestión del SINA

7. Coordinar y promover el diseño y aplicación del Plan de Desarrollo Administrativo Institucional y del sector.

8. Coordinar con una orientación directa a las dependencias del Ministerio en  la elaboración y actualización de los manuales de Procesos y Procedimientos

9. Diseñar promover la aplicación de instrumentos para mejorar y fortalecer los procesos de articulación de los actores del SINA y al interior del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

10. Orientar y coordinar los procesos de conceptualización del Sistema de Información Ambiental y proponer los mecanismos para el establecimiento de estándares, protocolos y procesos para la generación, procesamiento y administración de la información.

11. Administrar el Sistema de Información Ambiental para Colombia y coordinar su implementación con el IDEAM, los institutos de investigación y las autoridades ambientales urbanas y regionales.

12. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

13.  Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo de Evaluación y Seguimiento

1. Coordinar al interior del Ministerio la formulación, evaluación y seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo, los Planes Indicativo y de Acción

2. Diseñar y operar el Banco de Proyectos de Inversión del sector, como instrumento para articular las iniciativas territoriales con las políticas y programas de nivel nacional.

3. Coordinar con las dependencias la elaboración e implementación de metodologías que permitan cumplir con los procesos de evaluación y seguimiento de los planes y programas definidos por el Ministerio

4. Apoyar metodológicamente en el interior del Ministerio, el proceso de elaboración de los proyectos que apuntan al cumplimiento de las metas del Plan de Acción

5. Generar y aplicar los instrumentos que permitan coordinar y orientar los procesos de evaluación y seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo a través del SIGOB, Plan Indicativo del Sector a través de SINERGIA y SINAPSIS, Plan de Acción Institucional  a través de SINAPSIS, Consejos Comunales de Gobierno y Consejos de Ministros

6. Coordinar al interior del Ministerio el proceso de evaluación de proyectos presentados para ser financiados por los fondos del sector.

7. Participar y apoyar la administración de los fondos de inversión del sector y suministrar criterios generales para la operación de los mismos.

8. Apoyar los procesos de asignación de recursos del Fondo de Compensación Ambiental con destino a las Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible

9. Participar en los procesos de preparación de los informes de gestión del Ministerio, con destino a las entidades gubernamentales y organismos de control.

10. Coordinar los procesos de evaluación de los resultados e indicadores incorporados en las políticas del Ministerio.

11. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

12. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo de Centro de Documentación y Referencia

1. Dar soporte bibliográfico y documental para el apoyo en la formulación de políticas, investigaciones y acciones propias de la entidad.

2. Proponer y coordinar el diseño y puesta en operación del sistema de información documental y bibliográfica para apoyo del Sistema de Información del Sector.

3. Contribuir al proceso de planificación y gestión del SINA, particularmente en la recopilación, procesamiento y divulgación de la información documental referida a tal fin.

4. Diseñar y establecer herramientas y tecnologías que permitan orientar y armonizar el acopio y procesamiento de la información documental en el Ministerio, Corporaciones Autónomas Regionales, Corporaciones de Desarrollo Sostenible, Institutos de Investigación, Autoridades Ambientales Urbanas y entidades del sector.

5. Establecer protocolos que permitan unificar el registro de la información documental y bibliográfica de las  Corporaciones Autónomas Regionales, de Desarrollo Sostenible, las Autoridades Ambientales Urbanas e Institutos de Información en el marco de intercambio de información y de insumos al Centro de Referencia y Documentación del SINA.

6. Elaborar el informe de actividades de lo realizado y proyectar los objetivos y metas para el plan de acción de la siguiente vigencia.

7. Localizar, seleccionar y adquirir la documentación técnica que formará parte del Centro de Documentación del Ministerio, conforme a las políticas y programas del Ministerio.

8. Analizar, organizar, normalizar y sistematizar la información documental seleccionada.

9. Acopiar, organizar, sistematizar y mantener la memoria técnica y científica del Ministerio, o sea todos aquellos documentos o información relacionada con las investigaciones, consultorías, informes, normatividad, políticas, entre otros, producidas y propias de la entidad.

10. Coordinar y preparar herramientas bibliográficas y de consulta, tales como catálogos, tesauros, bibliografías especializadas, boletines bibliográficos, entre otros, que sirvan de apoyo al Centro de Referencia y al Ministerio.

11. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

12. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

2. DESPACHO VICEMINISTRO DE AMBIENTE

· Grupo de Mercados Verdes

1. Ejecutar los lineamientos y directrices de la política del Plan Nacional de Mercados Verdes liderada por el Ministerio.

2. Adelantar las acciones y gestiones necesarias para garantizar las condiciones normativas y comerciales favorables para el fortalecimiento y la consolidación de los sectores de Mercados Verdes.

3. Incentivar la producción y establecer estrategias e instrumentos para fortalecer la oferta de bienes y servicios competitivos de Mercados Verdes.

4. Canalizar los recursos humanos, técnicos y financieros para el fortalecimiento empresarial de los sectores de Mercados Verdes.

5. Garantizar el desarrollo armónico de las cadenas productivas de mayor impacto económico, social y ambiental relacionadas con los Mercados Verdes.

6. Impulsar la demanda nacional de productos y servicios de Mercados Verdes y gestionar la apertura de canales de comercialización nacional.

7. Promover estrategias de comunicación y sensibilización sobre los beneficios de los productos de Mercados Verdes para incentivar su producción y consumo.

8. Promover y apoyar el acceso a los mercados internacionales de productos de Mercados Verdes.

9. Fortalecer y guiar la gestión de las Corporaciones Autónomas Regionales y los Institutos de Investigación hacia estrategias regionales de impulso a los Mercados Verdes.

10. Promover la articulación interinstitucional de la estrategia de Mercados Verdes con entidades de carácter público y privado.

11. Definir al interior del Ministerio los planes de acción, las metas y las actividades para la ejecución de la política nacional de Mercados Verdes.

12. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

13. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo de Gestión Forestal

1. Articular los esfuerzos de diferentes actores, entes o entidades ejecutoras, con el propósito de cumplir las metas de reforestación protectora y de ordenación y manejo de las  Cuencas Hidrográficas en el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Realizar la articulación, coordinación, seguimiento y monitoreo de los proyectos de arborización urbana y paisajística que se lleven a cabo por diferentes entes ejecutores a nivel nacional.

3. Propiciar la generación de sinergias con entes nacionales, regionales y locales que favorezcan el logro de las metas forestales previstas en el Plan Nacional de Desarrollo.

4. Participar en la identificación de estrategias financieras de manera activa con las Direcciones del Ministerio, en la que se integren las diferentes instancias nacionales, regionales y locales, para orientar y encauzar recursos hacia la consecución del logro de las metas forestales, conforme a las directrices trazadas en el Plan Nacional de Desarrollo.

5. Coadyuvar en la definición de lineamientos técnicos que conduzcan a la consecución de las metas forestales contempladas en el Plan Nacional de Desarrollo, actividad que se realizará en conjunto con las Direcciones del Ministerio, en especial las Direcciones de Ecosistemas y Agua Potable, entre otras.

6. Participar en el seguimiento de las metas forestales del Plan Nacional de Desarrollo que realicen las entidades del orden nacional, regional y local.

7. Elaborar y consolidar estadísticas relacionadas con  los avances de las metas previstas en el Plan Nacional de Desarrollo, con destino a las direcciones del Ministerio o instancias del Gobierno Nacional, que así lo requieran.

8. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

9. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo de Mitigación del Cambio Climático 

1. Apoyar a los promotores de los proyectos, en la evaluación y aprobación de los proyectos de reducción o captura de gases de efecto invernadero.

2. Capacitar a todos los sectores interesados y con potencial de realizar proyectos de reducción o captura de gases de efecto invernadero.
3. Facilitar el acceso a mecanismos y fuentes de información relevantes para la formulación de proyectos de alta calidad orientados al mercado internacional del carbono.
4. Facilitar la comercialización de reducciones verificadas de emisiones de gases de efecto invernadero provenientes de proyectos y/o actividades nacionales de reducción o captura de gases de efecto invernadero.
5. Apoyar los procesos de negociación internacional relacionados con la creación de mercados de reducciones verificadas de emisiones de gases de efecto invernadero.
6. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.
7. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.
· DIRECCION DE ECOSISTEMAS

· Grupo de Ordenación, Manejo y Restauración de Ecosistemas 

1. Formular y coordinar la implementación de las políticas, planes, programas, proyectos y regulaciones con respecto a la conservación, manejo, restauración y uso sostenible de los ecosistemas forestales, terrestres, acuáticos continentales, costeros y marinos. 

2. Coordinar interinstitucionalmente la implementación del Plan Nacional de Desarrollo Forestal.

3. Proponer conjuntamente con la Unidad del Sistema de Parques Nacionales Naturales y las autoridades ambientales, las políticas y estrategias para la creación, administración y manejo de las áreas de manejo especial, áreas de reserva forestal y demás áreas protegidas y la delimitación de las zonas amortiguadoras de las áreas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

4. Aportar la base técnica y participar en la negociación e implementación de los convenios, tratados, protocolos y demás instrumentos internacionales relacionados con la conservación,  manejo y restauración de ecosistemas. 

5. Diseñar y proponer las reglas y criterios técnicos y metodológicos para la zonificación, ordenación, manejo y restauración de los ecosistemas y cuencas hidrográficas como apoyo a los procesos de ordenamiento territorial.

6. Coordinar con las entidades del SINA la implementación de sistemas de inventarios, la definición de criterios técnicos y metodologías para establecer  las especies y cupos globales para el aprovechamiento de bosques naturales. 

7. Aportar la base técnica para la declaración, delimitación, alinderamiento, manejo y sustracción de áreas de reserva forestal nacional. 

8. Definir y coordinar las actividades relacionadas con el desarrollo de la investigación sobre los ecosistemas que deben ser desarrolladas por los Institutos de Investigación y realizar su seguimiento.

9. Aportar los criterios técnicos que deberán considerarse dentro del proceso de licenciamiento ambiental y demás instrumentos relacionados.

10. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

11. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo de Conservación y Uso Sostenible de la Biodiversidad

1. Formular y coordinar la implementación de las políticas, planes, programas, proyectos y regulaciones con respecto a la conservación, recuperación, manejo y uso sostenible de la biodiversidad.

2. Orientar en coordinación con las instituciones del SINA, el desarrollo de planes, programas y proyectos para la recuperación  de especies silvestres amenazadas y/o en vía de extinción. 

3. Establecer criterios técnicos y mecanismos de coordinación para controlar el aprovechamiento ilícito de especies silvestres, recursos genéticos y sus productos derivados. 

4. Aportar los criterios técnicos que deberán considerarse dentro del proceso de licenciamiento ambiental y demás instrumentos relacionados para prevenir y reducir la pérdida de biodiversidad.

5. Aportar los criterios técnicos que deberán considerarse dentro del proceso, para la introducción y el transplante de especies silvestres.

6. Aportar la base técnica para el desarrollo del marco normativo  en materia de recursos genéticos.

7. Vigilar que el estudio, exploración e investigación de nacionales o extranjeros con respecto a nuestros recursos naturales respete la soberanía nacional y los derechos de La Nación sobre sus recursos genéticos

8. Coordinar y orientar la implementación de acciones para fortalecer los esquemas de conservación ex situ y  garantizar su articulación con acciones de conservación in situ.

9. Participar en la negociación e implementación de los convenios, tratados, protocolos y demás instrumentos internacionales  relacionados con el manejo y protección de la biodiversidad

10. Aportar la base técnica para la implementación del Protocolo de Bioseguridad

11. Fomentar el desarrollo de alternativas productivas con base en el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad con un enfoque participativo y regional.

12. Coordinar los aspectos relacionados con el tema de Bioseguridad Agrícola y Pecuaria, para participar en la gestión interinstitucional  al respecto.

13. Fijar de común acuerdo con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y con base en la mejor evidencia científica e información estadística disponibles, las especies y los volúmenes de pesca susceptibles de ser aprovechados en las aguas continentales y en los mares adyacentes. 

14. Proponer los criterios técnicos para el establecimiento de las tasas de uso y aprovechamiento sostenibles de los recursos naturales renovables. 

15. Definir y coordinar las prioridades de investigación que en el área de su competencia deben adelantar los institutos de investigación y realizar su seguimiento.

16. Aportar los criterios técnicos requeridos para la adopción de las medidas necesarias para asegurar la protección de especies de flora y fauna silvestres amenazadas e implementar la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora – CITES.

17. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

18. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL SOSTENIBLE

· Grupo  Proyectos Especiales para el Desarrollo Sectorial Sostenible

1. Coordinar la implementación de las estrategias definidas en la Política Nacional de Producción Más Limpia en los diferentes sectores.

2. Incorporar variables ambientales en la planificación de los sectores, orientadas a la prevención y el control de la contaminación ambiental, a la sostenibilidad y la competitividad de los mismos.

3. Definir y promover las Evaluaciones Ambientales Estratégicas en los diferentes sectores.

4. Diseñar y promover la aplicación de instrumentos orientados a la prevención, control y seguimiento de la contaminación ambiental en los sectores (Ej. Guías, indicadores, otros).

5. Promocionar entre los sectores productivos e institucionales la utilización de los incentivos económicos contemplados en el estatuto tributario para inversiones en control y mejoramiento ambiental.

6. Articular las políticas ambientales sectoriales con las demás políticas gubernamentales a través del diseño y participación en la implementación de las agendas conjuntas de trabajo interinstitucionales con los demás ministerios e instituciones relacionadas con el sector.

7. Evaluación y seguimiento al Plan de Manejo Ambiental de aspersión de cultivos ilícitos con Glifosato.

8. Desarrollo de proyectos para la gestión ambiental integral de precursores químicos incautados.

9. Apoyo al desarrollo de proyectos de erradicación manual de cultivos ilícitos.

10. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

11.  Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asunto a cargo del grupo

· Grupo  Coordinación de Prevención de la Contaminación
1. Generar mecanismos de trabajo conjunto con los sectores a través del diseño, elaboración e implementación de los convenios de concertación para una producción más limpia y evaluación y seguimiento de los mismos.

2. Fortalecer la capacidad regional a través de la formulación e implementación de proyectos con entidades ambientales y sectoriales competentes.

3. Promover al interior de los sectores la adopción de mejores prácticas ambientales así como la formulación y desarrollo de proyectos orientados a mejorar la competitividad, productividad, autogestión e internalización de costos ambientales.

4. Apoyar la formulación y el seguimiento de políticas para la gestión ambiental sectorial, incluyendo la política de gestión integral de desechos peligrosos y la política para el control y la prevención de la contaminación atmosférica y la vigilancia de la calidad de aire.

5. Velar por la implementación de las políticas ambientales sectoriales y de las agendas conjuntas de trabajo interinstitucionales con los demás Ministerios e Instituciones relacionadas con el sector.

6. Definir indicadores para el seguimiento a la gestión ambiental sectorial y el desempeño del sector.

7. Hacer seguimiento del sector y divulgar los avances de la gestión ambiental sectorial en cuanto a reglamentación, desarrollo de instrumentos técnicos, convenios de producción más limpia y fortalecimiento institucional, entre otros. 

8. Definir criterios y procedimientos para el establecimiento de un sistema de gestión ambiental de los sectores.

9. Evaluar y emitir los conceptos técnicos sobre la exclusión del impuesto al valor agregado-IVA y deducción a la renta por inversiones en control y mejoramiento del medio ambiente contemplados en el estatuto tributario.

10. Diseñar proyectos técnicos de reglamentación ambiental para los sectores.

11. Apoyar técnicamente la negociación e implementación de acuerdos internacionales relacionados con la gestión, prevención y control de la contaminación asociada a los sectores.

12. Definir y promover la realización de evaluaciones ambientales estratégicas en los sectores.

13. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

14. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo Control y Seguimiento de la Contaminación

1. Elaborar y/o actualizar la política Nacional para la gestión integral de los recursos agua, aire y suelos, al igual que  para el manejo integral de los residuos, acorde con los  principios del desarrollo sostenible y el principio constitucional de garantizar un ambiente sano para la población.
2. Revisar,  actualizar y expedir, sí es del caso, un nuevo marco normativo de los recursos agua, aire y suelos, al igual que para el manejo integral de los residuos, que permita a las regiones a partir de un planteamiento general, desarrollar normas conforme a sus condiciones regionales, en coordinación con las demás dependencias del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

3. Apoyar al Grupo de Análisis Económico e Investigación en el desarrollo y actualización de los instrumentos económicos para la gestión integral de los recursos agua, aire y suelos, para los sectores regulados y no regulados.

4. Estructurar los mecanismos de implementación de metodologías, protocolos, equipos y sistemas para el registro, acopio, procesamiento y difusión de información de contaminación del recurso.

5. Generar mecanismos de trabajo conjunto con los sectores para la evaluación y seguimiento de los recursos agua, aire y suelo.
6. Fortalecer la capacidad regional a través de la formulación e implementación de proyectos con entidades del SINA.

7. Promover al interior de los sectores la adopción de mejores prácticas ambientales así como la formulación y desarrollo de proyectos orientados a mejorar la competitividad, productividad, autogestión e internalización de costos ambientales.

8. Definir indicadores para el seguimiento a la gestión ambiental sectorial en relación con la contaminación de los recursos.

9. Generar mecanismos y proyectos orientados al cumplimiento de los compromisos adquiridos a través de acuerdos internacionales.

10.  Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

11. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

·  DIRECCION DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL

· Grupo de Información, Seguimiento, Control, Evaluación e Impacto de las Políticas de Agua Potable y Saneamiento Básico
1.
Realizar seguimiento de la implementación de las políticas y planes del sector al interior de la Dirección de Agua Potable y Saneamiento Básico, así como su impacto en la prestación de los servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, a través de sus líneas de acción.

2. Diseñar e implementar mecanismos e instrumentos que permitan la evaluación y seguimiento institucional para el adecuado cumplimiento de las funciones a cargo de la Dirección de Agua Potable y Saneamiento Básico y Ambiental.

3. Obtener, consolidar, procesar y actualizar información que permita la formulación, desarrollo e implementación de los planes, programas y proyectos sobre los servicios de agua potable, saneamiento básico y ambiental y consolidar su sistema de información con la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios.

4. Apoyar la identificación de las fuentes de financiamiento para los servicios de agua potable, saneamiento básico y ambiental y realizar el seguimiento financiero de los proyectos a cargo de la Dirección de Agua Potable y Saneamiento Básico y Ambiental.

5. Apoyar a la Dirección de Agua Potable y Saneamiento Básico y Ambiental en la determinación de la política, planes y programas que se adelanten de acuerdo con la información de cada una de las áreas misionales.

6. Brindar información oportuna y coherente de la gestión adelantada por la Dirección.

7. Realizar el seguimiento y control de los lineamientos de política establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y por el Ministerio que deben ser realizados por la Dirección a través de sus líneas de gestión. 

8. Evaluar el cumplimiento de las metas de la Dirección enmarcadas en el Plan Nacional de Desarrollo y en el Plan de Acción del Ministerio. 

9. Diseñar instrumentos de medición y aplicarlos para medir el impacto de la Gestión de la Dirección de acuerdo con sus objetivos y plan de acción en el marco de las metas fijadas por el Gobierno Nacional y el Ministerio.

10. Realizar análisis de la información recopilada para proponer a la Dirección medidas que optimicen los procesos, corrijan deficiencias y fortalezcan el cumplimiento de objetivos y metas.

11. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

12. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo de Recurso Hídrico

1. Promover el manejo integral del recurso agua y la protección de las microcuencas abastecedoras de acueductos municipales y veredales.

2. Promover la realización de estudios y análisis y formular  políticas, planes y programas en relación con la oferta, demanda y sostenibilidad del recurso hídrico. 

3. Promover con las Autoridades Ambientales Regionales el desarrollo de los Planes de Manejo y ordenación del recurso hídrico en microcuencas abastecedoras de acueductos municipales y veredales.

4. Formular, diseñar y coordinar acciones, programas y proyectos, con la participación de los actores involucrados en el sector, orientados al uso y ahorro eficiente del recurso hídrico y a la prevención y reducción de la contaminación de las fuentes de agua.

5. Realizar seguimiento de la implementación de la política y normas para la prestación de los servicios públicos domiciliarios de agua potable, saneamiento básico y ambiental, así como para la protección, conservación y recuperación de los recursos naturales renovables que sean utilizados en la captación, transporte, tratamiento y disposición final de tales servicios.

6. Elaborar estudios, análisis e investigaciones para obtener información que permita la formulación, desarrollo e implementación de los planes, programas y proyectos sobre el manejo integral del recurso agua, con los cuales se garantice el balance hídrico en la oferta y la demanda, en microcuencas abastecedoras de acueductos municipales y veredales.

7. Diseñar, desarrollar e implementar programas de asistencia técnica y capacitación e instrumentos técnicos para la formulación e implementación de planes y programas de manejo integral del recurso hídrico en microcuencas abastecedoras de acueductos municipales y veredales. 

8. Apoyar al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial en el desarrollo de la política y de la normatividad de las tasas ambientales en los temas relacionados con agua potable y saneamiento básico.

9. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

10. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo de Desarrollo Empresarial y Proyectos

1. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales y a las entidades prestadoras de  servicios públicos para que lleven a cabo procesos de vinculación de operadores especializados para los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

2. Diseñar mecanismos e instrumentos que permitan prestar asistencia técnica a los municipios y empresas de servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo en los procesos de vinculación de operadores especializados.

3. Apoyar a las empresas de servicios públicos y municipios en la estructuración financiera de los procesos de vinculación de operadores especializados para garantizar su viabilidad empresarial. 

4. Apoyar la negociación y ejecución de créditos internacionales para la cooperación técnica relacionada con el desarrollo empresarial de los servicios públicos de agua potable, saneamiento básico y ambiental.

5. Promover la prestación eficiente y la calidad de los servicios mediante el desarrollo, diseño e implementación de procesos de participación de operadores especializados en la prestación de los servicios públicos de agua potable y saneamiento básico, y la coordinación entre los distintos actores en el marco del programa de modernización .

6. Realizar la interventoría de los estudios de vinculación de operadores especializados a la prestación de los servicios de agua potable y saneamiento básico, llevar a cabo la evaluación técnica y financiera de los planes de inversión, de las propuestas de modernización y fortalecimiento institucional y de los esquemas de vinculación de operadores especializados.

7. Promover la prestación eficiente de los servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, mediante la formulación, desarrollo e implementación de procesos de modernización empresarial y reestructuración de las entidades que prestan estos servicios.

8. Coordinación entre los distintos actores en el marco de las políticas sectoriales formuladas para este efecto por el Ministerio. 

9. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

10. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo Capacitación y Asistencia Técnica

1. Apoyar en materia de capacitación y asistencia técnica, a la Dirección y a sus distintos grupos de trabajo cuando sean requeridas por ellas para el cumplimiento de sus objetivos, compromisos y metas; en Coordinación con la Oficina de Educación y Participación del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

2. Diseñar e implementar mecanismos e instrumentos que permitan la asistencia técnica e institucional a los organismos regionales y locales prestadores del servicio para el adecuado cumplimiento de sus funciones y de las normas regulatorias expedidas por la Comisión de Regulación de Agua Potable y Saneamiento Básico y así como coordinar y evaluar su implementación.

3. Diseñar, desarrollar e implementar programas de asistencia técnica y capacitación e instrumentos técnicos para el desarrollo del sector de agua potable, saneamiento básico y ambiental.

4. Diseñar, desarrollar e implementar planes, programas y proyectos para la gestión eficiente de los prestadores de los servicios de agua potable, saneamiento básico y ambiental así como divulgarlos.

5. Apoyar la elaboración y coordinar la ejecución del Plan Nacional de Capacitación a los usuarios y prestadores de los servicios de agua potable, saneamiento básico y ambiental en lo de su competencia y realizar el seguimiento a su cumplimiento.

6. Diseñar mecanismos e instrumentos que permitan prestar asistencia técnica a las entidades prestadoras para que incorporen y desarrollen una cultura empresarial que garantice el mejoramiento de la calidad, cobertura y continuidad de los servicios, así como su viabilidad y sostenibilidad financiera.

7. Diseñar, desarrollar e implementar planes, programas y proyectos para la estructuración, conformación y vinculación de empresas comunitarias prestadoras de los servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo en municipios menores y zonas rurales. 
8. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

9. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo de Proyectos Especiales para la Gestión de Agua Potable y Saneamiento Básico
1. Definir conjuntamente con el Ministerio de la Protección Social, los requisitos que deben cumplir las empresas prestadoras del servicio de agua potable sobre la calidad del agua y elaborar guías e instrumentos de apoyo a los prestadores para facilitar el control de la calidad del agua. 

2. Definir los requisitos técnicos que deban cumplir las obras, equipos y procedimientos que utilicen las empresas de servicios públicos del sector de agua potable, saneamiento básico y ambiental, cuando la comisión de regulación haya resuelto por vía general que ese señalamiento es realmente necesario para garantizar la calidad del servicio y que no implica restricción indebida a la competencia.

3. Promover el diseño y transferencia de programas de investigación científica, tecnológica y administrativa para el desarrollo del sector de agua potable, saneamiento básico y ambiental.

4. Evaluar  las tecnologías adoptadas por las autoridades ambientales en el sector de Agua Potable y Saneamiento Básico y Ambiental.

5. Revisar nuevas tecnologías y sugerir la adopción de aquellas mas convenientes para el sector.

6. Realizar seguimiento a la aplicación del reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento básico - RAS y proponer y divulgar sus asustes. 

7. Formular políticas y programas para la reducción del índice de agua no contabilizada  por parte de los operadores de los servicios.

8. Formular políticas para la incorporación de la gestión del riesgo en los sistemas de abastecimiento de agua para consumo humano y de saneamiento básico, tanto en la planificación como la gestión en cuencas abastecedoras de agua como en los sistemas de acueducto, alcantarillado y residuos sólidos.

9. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.
10.  Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.
3.  DESPACHO VICEMINISTRA DE VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL

· DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

· Grupo Política de Desarrollo Territorial y Lineamientos de Ordenamiento

1. Formular, implementar y efectuar el seguimiento de la política de desarrollo territorial en el marco del desarrollo sostenible.


2. Establecer los criterios y directrices para articular las áreas protegidas y de manejo especial de carácter nacional con procesos de planificación y ordenamiento territorial municipal, regional y nacional, en coordinación con la Dirección de Ecosistemas.

3. Elaborar propuestas en materia de ordenamiento y desarrollo territorial.

4. Preparar estudios y diseñar metodologías que establezcan determinantes y orientaciones técnicas en materia de población, para ser incorporadas en los procesos de planificación, ordenamiento  y desarrollo territorial.


5. Diseñar los instrumentos técnicos, económicos, financieros, normativos y metodológicos para la implementación por parte de los municipios, de los instrumentos de planificación y gestión y financiación del desarrollo consignado en la ley.


6. Formular las políticas y la regulación en materia de renovación urbana, espacio público y equipamiento y lo relacionado con la sostenibilidad ambiental  del transporte urbano y realizar el seguimiento y evaluación a su implementación.


7. Formular políticas y regulación de carácter nacional sobre zonificación y uso adecuado del suelo y desarrollar metodologías e instrumentos para su transferencia y aplicación.


8. Proponer las normas sobre el ejercicio de las curadurías urbanas y de las comisiones de veeduría de seguimiento y control de los curadores urbanos. 

9. Desarrollar en coordinación con la Oficina Jurídica-Grupo de Reglamentación, los instrumentos normativos financieros, incentivos y estímulos para propiciar, conjuntamente con la Dirección de Sistema Habitacional, la incorporación de las áreas urbanas informales a la ciudad formal y la reubicación de asentamientos en coordinación con las entidades competentes.

10. Diseñar propuestas y mecanismos metodológicos para propiciar la implementación por parte de los municipios de los instrumentos de gestión urbanística y del suelo urbano consignados en la Ley 388 de 1997, que faciliten el ordenamiento y la planificación física del territorio municipal, distrital y metropolitano.

11. Elaborar en coordinación con la Oficina Jurídica-Grupo de Reglamentación, la normatividad y las regulaciones con fines a implementar las políticas y promover y facilitar alianzas estratégicas entre los actores públicos y privados en el entorno urbano y rural, para implementar planes programas y proyectos de desarrollo regional.

12. Definir los lineamientos para promover la cooperación internacional en apoyo a los procesos de descentralización, ordenamiento y desarrollo sostenible regional.

13. Identificar los requerimientos y gestionar los convenios para fortalecer a los departamentos y Corporaciones Autónomas Regionales, como agentes del proceso de descentralización en la planificación integral y estratégica del desarrollo, en la implementación de las políticas nacionales y en el fortalecimiento de los sistemas locales de vivienda de los municipios y distritos.

14. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

15. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo de Asistencia Técnica, Seguimiento y Control del Ordenamiento

1. Orientar los procesos de ordenamiento territorial del orden nacional, regional, departamental y local.


2. Diseñar mecanismos para impulsar la creación de bancos de tierras municipales y fortalecer los existentes.


3. Formular e implementar una estrategia de fortalecimiento institucional en materia de descentralización, ordenamiento y gestión territorial dirigida a las entidades que conforman el SINA.

4. Participar en lo de su competencia en la ejecución del Plan Nacional para la Prevención y Atención de Desastres.

5. Apoyar el montaje e implementación de los observatorios del suelo y el mercado inmobiliario y los observatorios ambientales urbanos en municipios y distritos del país.

6. Diseñar metodologías y estrategias para apoyar a las entidades territoriales en sus procesos de formulación e implementación de los planes de ordenamiento territorial  y coordinar la asistencia técnica a través de los departamentos o de convenios con agentes públicos.

7. Propiciar mecanismos y estrategias  entre los municipios de áreas metropolitanas y de ciudades – región, con fines de mejorar la articulación, para la provisión de suelo urbanizable en pro del desarrollo compartido de programas y proyectos habitacionales.

8. Apoyar a las entidades competentes en la articulación de los planes de vida, planes de manejo y desarrollo étnico de la comunidades indígenas y negras con los procesos de planificación, desarrollo y ordenamiento territorial.

9. Diseñar las directrices para el desarrollo de los módulos de información correspondientes al tema de competencia de la Dirección dentro del Sistema de Información de Vivienda y Entorno Urbano.

10. Apoyar y participar en la Identificación de los indicadores demográficos sociales, económicos y ambientales, que permita hacer seguimiento y evaluación del impacto de las políticas sobre el desarrollo urbano y rural, realizar el seguimiento y proponer los correctivos y ajustes a las políticas.

11. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

12. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo Proyectos Especiales de Desarrollo Territorial

1. Emitir conceptos de viabilidad técnica sobre el impacto territorial y urbano de los proyectos y macroproyectos que requieran recursos del presupuesto nacional cuando se solicite el concurso de la nación.


2. Diseñar las metodologías y proponer los criterios financieros, técnicos y socioeconómicos para la selección y evaluación de proyectos de desarrollo de actuaciones urbanas integrales y macroproyectos que deben financiarse en las entidades territoriales para implementar las políticas nacionales.

3. Identificar las inversiones y proyectos de orden nacional que deben concertarse con las entidades territoriales y los actores públicos y privados en distintos niveles, para fortalecer la competitividad regional.

4. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

5. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL

· Grupo Coordinación Sistema Nacional de Subsidio y Crédito Familiar de Vivienda de Interés Social Urbana y Rural

1. Optimizar y consolidar el modelo de gestión de vivienda de interés social.

2. Revisar e implementar el proceso de optimización del modelo de asignación de subsidios.

3. Revisar el proceso de asignación de subsidios, de conformidad con la normatividad vigente e implementar un adecuado sistema de información para su administración.

4. Implementar el Programa Nacional del Subsidio Familiar de Vivienda Urbana en coordinación con las Cajas de Compensación Familiar, la Caja Promotora de Vivienda Militar y el Fondo Nacional del Ahorro.

5. Implementar el Programa Nacional del Subsidio Familiar de Vivienda con énfasis en grupos especiales de la población, como son las víctimas de los atentados terroristas y los desastres naturales, la población desplazada, las madres cabeza de familia y las madres comunitarias del Bienestar Familiar.

6. Coordinar con las entidades competentes los procesos de certificación de elegibilidad de proyectos de vivienda de interés social y de postulación, calificación y asignación del subsidio familiar de vivienda, realizar su evaluación y seguimiento, para garantizar la transparencia en los procesos de asignación de subsidios.

7. Promover la participación de las entidades territoriales en la ejecución de las políticas habitacionales, a través de alianzas estratégicas entre los actores públicos y privados que hacen parte del Sistema Nacional de Vivienda, con miras a alcanzar las metas del Plan Nacional de Desarrollo.

8. Participar en la identificación, formulación, implementación y seguimiento de programas especiales  de vivienda, para grupos vulnerables, desplazados, reubicados, comunidades indígenas y población afroamericana, en el marco de la legislación vigente.

9. Adelantar procesos de socialización y capacitación tendientes a  promover la organización de la demanda de soluciones habitacionales.

10. Diseñar e implementar mecanismos de monitoreo y seguimiento al Sistema Familiar de Vivienda de Interés Social.

11. Definir conceptos y criterios para la formulación, implementación y seguimiento de la política de vivienda relacionada con las cajas de compensación familiar para contribuir en el cumplimiento de las metas propuestas.

12. Implementar el Programa Nacional del Subsidio Familiar de Vivienda Rural, en especial lo concerniente al tema de viviendas productivas y posadas turísticas.

13. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

14. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo Instrumentos Financieros

1. Participar en el diseño de la política financiera para vivienda en materia de crédito, microcrédito y ahorro.

2. Identificar y promover nuevas fuentes de recursos para la financiación de vivienda de interés social.

3. Coordinar con las entidades financieras, cajas de compensación familiar, cooperativas multiactivas y demás entidades otorgantes de crédito y microcréditos, la implantación y seguimiento de las  políticas del sector en materia de financiación.

4. Participar en la elaboración de normas relacionadas con la financiación de vivienda y demás instrumentos financieros.

5. Hacer una revisión de experiencias internacionales, relacionadas con nuevas alternativas de financiación de vivienda.

6. Apoyar la implementación de nuevos esquemas para impulsar la oferta de crédito.

7. Implementar y hacer el seguimiento a los instrumentos financieros, tales como microcréditos para vivienda, cuentas AFC, cobertura de seguro contra la inflación UVR, esquema de Leasing Habitacional y régimen de arrendamiento de vivienda urbana.

8. Apoyar al Ministerio de Hacienda, FOGAFIN y la Superintendencia Bancaria en el saneamiento de la cartera improductiva.

9. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

10. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo Desarrollo Técnico

1. Participar en la elaboración de reglamentos y normas técnicas de diseño, construcción y tecnología para mejorar la calidad de la vivienda, de conformidad con la legislación vigente en materia de estándares de Vivienda de Interés Social - VIS.

2. Promover políticas y estrategias para el establecimiento de bancos virtuales de materiales, con el propósito de regular precios y mejorar la calidad de los materiales para vivienda de interés social.

3. Promover alianzas estratégicas entre productores y comercializadores de materiales de construcción con entidades territoriales, ONGs, OPVs, constructores y promotores de proyectos de Vivienda de Interés Social para la implementación de las políticas habitacionales.

4. Promocionar el uso de materiales alternativos y de técnicas constructivas de uso tradicional en las regiones.

5. Apoyar el tema de la vivienda como valor cultural de las comunidades campesinas, afro colombianas, indígenas, raizales de San Andrés y Providencia y el Pueblo ROM (gitanos).

6. Fomentar alianzas estratégicas entre las cajas de compensación familiar y las entidades territoriales, ONGs, constructores y promotores de proyectos, para ampliar la oferta de proyectos de Vivienda de Interés Social.

7. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

8. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· SECRETARIA GENERAL

· Grupo Administrativo
1. Proponer e implementar los mecanismos de articulación que permitan la ejecución armónica de las acciones contenidas en los Planes de Acción del Ministerio, la Secretaria General y el Grupo Administrativo.

2. Aplicar los mecanismos que permitan incrementar la austeridad en el gasto.

3. Proponer e implementar acciones que permitan brindar oportunamente los servicios que presta el grupo administrativo.

4. Efectuar el control permanente del presupuesto asignado para gastos generales.

5. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Compras.

6. Atender la correspondencia interna y externa del Ministerio y su entrega al destinatario.

7. Organizar, controlar y custodiar la documentación que reposa en el archivo histórico del Ministerio, de conformidad con las normas que regulan la materia.

8. Adelantar las actividades necesarias para garantizar la conservación, mantenimiento y debida administración de los bienes del Ministerio.

9. Velar porque se encuentren debidamente asegurados los bienes de propiedad del Ministerio y aquellos por los cuales es legalmente responsable y adelantar los trámites necesarios ante la compañía aseguradora para el otorgamiento de la indemnización correspondiente cuando se presente siniestro cualquiera sea su origen.

10. Mantener actualizado el inventario general de los bienes que constituyen el patrimonio del Ministerio y conservar los títulos y demás documentos necesarios para su identificación y control.

11. Adelantar los trámites precontractuales para la adquisición de los bienes y servicios.

12. Proponer a la Secretaría General los cambios que se consideren pertinentes para mejorar la gestión administrativa del grupo.

13. Asesorar a la Secretaría General en la rendición del informe sobre el Plan de Mejoramiento y observaciones de los órganos competentes relacionados con el grupo.

14. Rendir los informes que sean solicitados por las diferentes áreas del Ministerio, los entes de control y demás entidades.

15. Coordinar con la Oficina Asesora Jurídica la respuesta a los derechos de petición que correspondan al grupo, dentro de los términos legales y siguiendo los lineamientos normativos que para tal efecto se adopten en el Ministerio.

16. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

17. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo Contratos

1. Proponer e implementar los mecanismos de articulación que permitan la ejecución armónica de las acciones contenidas en los Planes de Acción del Ministerio, la Secretaría General y el Grupo de Contratos.
2. Apoyar a la Secretaría General en los procesos contractuales que adelante el Ministerio para la adquisición de bienes y servicios encaminados al logro de objetivos trazados por el Gobierno Nacional.
3. Asesorar permanentemente a todas las dependencias del Ministerio en temas contractuales.
4. Asesorar y apoyar a las entidades del Sistema Nacional Ambiental en materia de contratación.
5. Asesorar jurídicamente a los comités de Contratación que se deban celebrar para la aprobación de los términos de referencia, y/o pliegos de condiciones, revisión de evaluaciones y recomendación de la oferta más favorable para el Ministerio y emitir concepto en relación con la declaratoria de caducidad, y la imposición de multas y sanciones en materia contractual.
6. Proyectar y/o revisar las minutas de contratos y convenios solicitados por las dependencias del Ministerio, que garanticen el cabal cumplimiento de los mismos.
7.  Impulsar y/o realizar el trámite de perfeccionamiento y legalización de los contratos y/o convenios que celebre el Ministerio.
8. Aprobar por intermedio del Coordinador del Grupo, las garantías únicas que constituyan los contratistas.
9. Suscribir las comunicaciones que se requieran para impulsar los procesos a cargo del Grupo, entre otras comunicar y entregar copia del contrato y/o convenios  al supervisor del mismo.
10. Revisar las actas y demás documentos que preparen los interventores en ejecución de los contratos y/o convenios con o sin formalidades plenas (v.gr. actas de liquidación, actas de terminación por mutuo acuerdo, etc.)
11. Preparar los conceptos que se solicitan en relación con los procesos de contratación que adelante el Ministerio.
12. Proyectar los actos administrativos mediante los cuales se impongan sanciones a los contratistas, relacionadas con asuntos contractuales.
13. Expedir las certificaciones solicitadas por los contratistas y/o autoridades del caso.
14. Asesorar a la Secretaría General en la rendición del informe sobre el Plan de Mejoramiento y observaciones de los órganos competentes relacionados con el Grupo.
15. Rendir los informes que sean solicitados por  los entes de control y demás entidades del sector público, relacionados con temas contractuales.

16. Coordinar con la Oficina Asesora Jurídica la respuesta a los derechos de petición que correspondan al grupo, dentro de los términos legales y siguiendo los lineamientos normativos que para tal efecto se adopten en el Ministerio.
17. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.
18. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.
· Grupo Talento Humano

1. Proponer e implementar los mecanismos de articulación que permitan la ejecución armónica de las acciones contenidas en los Planes de Acción del Ministerio, la Secretaría General y el Grupo de Talento Humano.
2. Asesorar al Despacho del Ministro en el diseño de políticas generales en materia de gestión del talento humano, de mejoramiento de la calidad, productividad y en la adopción de políticas específicas del área de su competencia.
3. Planear, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar y medir el impacto, de los planes y programas de selección, promoción, formación, capacitación y bienestar social del personal del Ministerio, de acuerdo con las normas vigentes sobre el particular.
4. Coordinar, planear y ejecutar en coordinación con los comités que se establezcan, programas relacionados con higiene, seguridad industrial y salud ocupacional 
5. Diseñar y ejecutar programas especializados dirigidos a los funcionarios y orientados al mejoramiento del clima organizacional y de la imagen institucional, enriquecimiento de la cultura organizacional y cimentación de valores de servicio, de conformidad con las directrices del Despacho del Ministro.
6. Coordinar y responder por la liquidación y trámite en forma oportuna de la nómina de personal, prestaciones sociales y demás reconocimientos de conformidad con las disposiciones vigentes.
7. Atender y actualizar los programas de sistema de información relacionados con el registro público, documental e información laboral del recurso humano de la entidad, con el fin de atender los requerimientos de los entes judiciales, de control de gestión del Estado, del ciudadano y expedir las certificaciones a que haya lugar.
8. Proyectar para la firma de la Ministro y comunicar  los actos administrativos de competencia del Grupo de Talento Humano, relacionados con nombramientos, traslados, encargos, retiros del servicio, compensación de vacaciones, asignación de prima técnica, comisiones de servicio y licencias no remuneradas 
9. Preparar y expedir a través del Coordinador del Grupo, los actos administrativos relacionados con el reconocimiento y pago  de vacaciones, prestaciones sociales definitivas, reconocimiento de trabajo suplementario, dominical y festivo y del auxilio funerario.
10. Velar por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias en materia de Administración de Personal y verificar que las personas que pretendan ejercer un empleo en el Ministerio, cumplan con los requisitos exigidos para su desempeño.
11. Velar por la oportuna y adecuada aplicación del sistema de evaluación y calificación del desempeño, capacitando a los evaluadores sobre las normas y procedimientos que rigen la materia y suministrando oportunamente la información requerida 
12. Coordinar con la Oficina Jurídica el cumplimiento a las sentencias proferidas por las autoridades judiciales en materia laboral.
13. Asesorar a la Secretaría General en la rendición del informe sobre el Plan de Mejoramiento y observaciones de los órganos competentes relacionados con el Grupo.
14. Rendir los informes que sean solicitados por las diferentes áreas del Ministerio, los entes de control y demás entidades, sobre los temas de Administración de Personal.

15. Coordinar con la Oficina Asesora Jurídica la respuesta a los derechos de petición que correspondan al grupo, dentro de los términos legales y siguiendo los lineamientos normativos que para tal efecto se adopten en el Ministerio.
16. Aplicar los mecanismos de control interno para evaluar el cumplimiento de los planes y programas del área y efectuar los correctivos correspondientes. 
17. Proponer e implementar los mecanismos de articulación que permitan la ejecución armónica de las acciones contenidas en los Planes de Acción del Ministerio y la Secretaría General.
18. Expedir certificaciones de tiempo de servicio y confirmar la información de la historia laboral de los exfuncionarios del Inderena requeridos por particulares y entidades oficiales.
19. Recibir las solicitudes y tramitar el reconocimiento y pago de pensiones, auxilio funerario y demás prestaciones económicas a que tengan derechos los exfuncionarios del INDERENA.
20. Recibir las solicitudes y tramitar el reconocimiento y pago de los bonos pensionales de los exfuncionarios del INDERENA.
21. Tramitar en coordinación con el Grupo de Finanzas y Presupuesto del Ministerio, el cobro de cuotas partes y elaborar los actos administrativos, de reconocimiento y pago de aquellas cuotas que sean solicitadas por las entidades concurrentes en el pago de pensiones.
22. Recibir y tramitar la aceptación y objeción de las cuotas partes pensionales consultadas por las entidades pagadoras de pensiones.
23. Coordinar con el Grupo de Procesos de la Oficina Asesora Jurídica el cumplimiento a las sentencias o fallos proferidas por las autoridades judiciales relacionadas con el pasivo laboral.
24. Tramitar y adelantar ante el Fondo Nacional de Ahorro las solicitudes de retiro de cesantías de los exfuncionarios del INDERENA.
25. Mantener actualizada la base de datos de exfuncionarios del INDERENA y pensionados, así como el aplicativo para la liquidación de bonos pensionales impuesto por el Ministerio de Hacienda 
26. Recopilar, clasificar, divulgar y mantener actualizada la normatividad en materia de pensiones, bonos y cuotas partes.
27. Elaborar la nómina de pensionados.
28. Adelantar los trámites que se requieran para el proceso de comisiones al interior o el Exterior del país de los funcionarios del ministerio.
29. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.
30. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.
· Grupo Control Interno Disciplinario

1. Proponer e implementar los mecanismos de articulación que permitan la ejecución armónica de las acciones contenidas en los Planes de Acción del Ministerio, la Secretaría General y el Grupo de Control Interno Disciplinario.
2. Desarrollar las políticas de control disciplinario y adelantar actividades orientadas a la prevención de las faltas disciplinarias y al diseño e implementación de una política de prevención y control de prácticas de corrupción. 
3. Ejercer la acción disciplinaria y aplicar el procedimiento disciplinario con sujeción a las disposiciones, facultades, competencias y procedimiento establecido en la Ley 734 de 2002 y demás normas que la adicionen, complementen o modifiquen.
4. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra servidores y ex servidores públicos del Ministerio que tengan rango igual o inferior al asignado al coordinador del grupo, sin perjuicio de las competencias de la Procuraduría General de la Nación.  La segunda instancia será de competencia del nominador 
5. Decretar y practicar las pruebas que sean requeridas dentro de los procesos disciplinarios, pudiendo comisionar para la práctica de las mismas.
6. Expedir las providencias que procedan dentro de los procesos disciplinarios y las certificaciones relacionadas con los mismos.
7. Asignar a los funcionarios del Grupo de Control interno Disciplinario la sustentación de los procesos disciplinarios por reparto.
8. Comunicar al Grupo de Talento Humano y a la Procuraduría General de la Nación las sanciones impuestas para lo de su competencia.
9. Guardar la reserva de los procesos disciplinarios de conformidad con la ley.
10. Asesorar a la Secretaría General en la rendición del informe sobre el Plan de Mejoramiento y observaciones de los órganos competentes relacionados con el Grupo.
11. Rendir los informes que sean solicitados por las diferentes áreas del Ministerio, los entes de control y demás entidades.

12. Coordinar con la Oficina Asesora Jurídica la respuesta a los derechos de petición que correspondan al grupo, dentro de los términos legales y siguiendo los lineamientos normativos que para tal efecto se adopten en el Ministerio.
13. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.
14. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo. 
· Grupo de Atención y Servicio al Usuario

1. Proponer e implementar los mecanismos de articulación que permitan la ejecución armónica de las acciones contenidas en los Planes de Acción del Ministerio, la Secretaría General y el Grupo de Atención y Servicio al Usuario.

2. Suministrar información sobre los servicios que ofrece el Ministerio a los usuarios sobre el Ministerio y orientándolos cuando requieran atención de las diferentes dependencias en relación con las competencias de cada una de ellas.

3. Registrar la información sobre asesorías, trámites de quejas y reclamos, peticiones, consultas absueltas y elaborar estadísticas.

4. Recibir, tramitar, resolver y hacer seguimiento a las quejas y reclamos que presenten los usuarios, ya sea en forma escrita, personal, telefónica local y línea gratis, vía fax o electrónica , teniendo en cuenta las normas establecidas para tal fin.

5. Elaborar el informe semestral que se debe presentar a la Oficina de Control Interno y a la Secretaría General, discriminando cada queja o asunto en particular, indicando el trámite surtido. 

6. Participar en el diseño, elaboración y actualización de trámites en línea o página Web del Ministerio, relacionados con el Grupo de Atención y Servicio al Usuario.

7. Asesorar a la Secretaría General en la rendición del informe sobre el Plan de Mejoramiento y observaciones de los órganos competentes relacionados con el Grupo.

8. Rendir los informes que sean solicitados por las diferentes áreas del Ministerio, los entes de control y demás entidades.

9. Responder todas las comunicaciones escritas y por página Web que reciba el Ministerio, sobre los trámites requeridos, diseñando modelos de respuesta y dándole pronta respuesta a las solicitudes.

10. Coordinar con la Oficina Asesora Jurídica la respuesta a los derechos de petición que correspondan al grupo, dentro de los términos legales y siguiendo los lineamientos normativos que para tal efecto se adopten en el Ministerio.

11. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

12. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo Coordinación de Proyectos de Cooperación
1. Proponer e implementar los mecanismos de articulación que permitan la ejecución armónica de las acciones contenidas en los Planes de Acción del Ministerio, la Secretaría General y el Grupo de Coordinación de Proyectos de Cooperación .

2. Coordinar  y controlar las actividades de ejecución presupuestal, trámite de cuentas, gestión de créditos, contabilidad de los proyectos de Cooperación Internacional y/o Administradores de recursos. 

3. Coordinar las actividades precontractuales y de ejecución financiera de los contratos que se desarrollen en el marco de los convenios de cooperación y de los contratos con administradores de recursos.

4. Realizar el control financiero de cada uno de los proyectos de Cooperación Internacional y/o administradores de recursos. 

5. Realizar el control de los compromisos contractuales pactados en los convenios de cooperación y los contratos de administración de recursos.

6. Elaborar, y presentar los informes presupuestales y financieros que se establezcan, así como los que le sean solicitados por las entidades competentes.

7. Mantener contacto directo con el Grupo de Finanzas y Presupuesto del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, para lo relacionado con el giro de recursos, desembolsos de la banca multilateral y los trámites de giros hacia los organismos internacionales y/o administradores de recursos.

8. Asesorar a la Secretaría General en la rendición del informe sobre el Plan de Mejoramiento y observaciones de los órganos competentes relacionados con el Grupo.

9. Rendir los informes que sean solicitados por las diferentes áreas del Ministerio, los entes de control y demás entidades.

10. Coordinar con la Oficina Asesora Jurídica la respuesta a los derechos de petición que correspondan al grupo, dentro de los términos legales y siguiendo los lineamientos normativos que para tal efecto se adopten en el Ministerio.

11. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.

12. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.

· Grupo de Finanzas y Presupuesto

1. Proponer e implementar los mecanismos de articulación que permitan la ejecución armónica de las acciones contenidas en los Planes de Acción del Ministerio, la Secretaría General y el Grupo de Finanzas y Presupuesto.
2. Elaborar y consolidar el anteproyecto anual de presupuesto del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial; Fondo nacional Ambiental y Fondo Nacional de Vivienda.
3. Coordinar, ejecutar y controlar las actividades de contabilidad, presupuesto, obligaciones y tesorería que afecten los presupuestos asignados al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Fondo Nacional Ambiental y Fondo Nacional de Vivienda.
4. Realizar el control financiero y presupuestal del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Fondo Nacional de Vivienda,  Fondo Nacional Ambiental e Institutos de Investigación con el fin de  impulsar el proceso de ejecución.
5. Preparar y presentar los informes presupuestales y financieros que establezcan las normas vigentes y los demás que le sean solicitados.
6. Mantener contacto directo con el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, Departamento Nacional de Planeación y demás entidades relacionadas con la gestión financiera del Ministerio de Ambiente, Vivienda y desarrollo Territorial, Fondo Nacional Ambiental y Fondo Nacional de Vivienda. 
7. Efectuar el Seguimiento a los recursos presupuestales de las Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible que cuenten con recursos del presupuesto nacional.  
8. Administrar la ejecución del Programa Anual Mensualizado de Caja del Ministerio, Fondo Nacional Ambiental, Fondo Nacional de Vivienda e Institutos de Investigación.
9. Controlar en coordinación con la Dirección de Planeación, Información y Coordinación Regional, que la ejecución presupuestal esté acorde con la fichas inscritas en el Banco de Proyectos de Inversión Nacional.
10. Generar mecanismos para apoyar el seguimiento de la ejecución física de los proyectos de inversión desarrollados por el Ministerio.
11. Apoyar  a la Dirección de Planeación, Información y Coordinación Regional, en el seguimiento y evaluación del plan indicativo y plan de acción, mediante el suministro de información de ejecución financiera.
12. Generar la información financiera para la administración del Fondo de Compensación Ambiental, de manera que sus asignaciones permitan el control y seguimiento a los recursos.
13. Control y seguimiento a los recursos transferidos por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Fondo Nacional Ambiental y Fondo Nacional de Vivienda en el marco de los convenios de apoyo financiero, interadministrativos y entregados a través de fiducias.
14. Establecer procedimientos y mantener el control de los ingresos de dinero que reciba el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Fondo Nacional Ambiental y Fondo Nacional de Vivienda.
15. Conciliar, confrontar y evaluar la documentación de los derechos y obligaciones adquiridos por el Ministerio, incluyendo aquellos recibidos u otorgados en custodia, en comodato o préstamo.
16. Asesorar a la Secretaría General en la rendición del informe sobre el Plan de Mejoramiento y observaciones de los órganos competentes relacionados con el Grupo.
17. Rendir los informes que sean solicitados por las diferentes áreas del Ministerio, los entes de control y demás entidades.

18. Coordinar con la Oficina Asesora Jurídica la respuesta a los derechos de petición que correspondan al grupo, dentro de los términos legales y siguiendo los lineamientos normativos que para tal efecto se adopten en el Ministerio.
19. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestión y operación de la dependencia a su cargo.
20. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los asuntos a cargo del grupo.
ARTICULO 3.- La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y deroga la Resolución 0557 del  15 de mayo de 2003 y demás disposiciones que la adicionen o modifiquen. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE  Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C., a los

SANDRA SUÁREZ PÉREZ

Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

_957253773

